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Fin de la Pobreza ODS 1

Direccién de Pastoral Norte
Se acompafia a las personas que viven en situaciones de pobreza en esos lugares

1. C4- Pastoral Norte- Integra
1. Integra visita a las personas que viven en basurero de Neza
80%

Visitas Basurero Bordo de Xochiaca

Se ha visitado, dado seguimiento y mejorado la calidad de vida de las comunidad de
pepenadores del Basurero de Neza, con més de 600 voluntarios a lo largo del afio e
impactando a més de 300 personas en la comunidad

Direccion de Operacion Tecnoldgica

El ser voluntariado y aportar un poco en beneficio de la poblaciéon que vive en la
pobreza.

1.-Lista de participantes para la donacion de viveres y ropa 2. Poster para difundir
el Proyecto de "Casa hogar", correos.

1. C4-DOT- Comunicado para la aportacién de

Viveres y ropa, Reporte y Fotos de la "Casa ENTREGA EL DIA 19 DE JULIO CAIDE SOTANO “A”
Hogar de nifas invidentes"
100% DE LA CONGREGACION DOMINIOA DE

BANTO TOMAB DE AQUINO EN COYOACAN

Direccion de Deportes

Apoyamos constantemente a comunidades
vulnerables, personal de limpieza, seguridad y
jardineria de ambos campus, estancias
infantiles, instituciones de asistencia publica,
centros de acopio U. Anahuac.




1. C4-DR. DEPORTES- DONACIONES DE JUGUETES POR EQUIPO
REPRESENTATIVO

2. C5-DIR. DEPORTES- REFORESTACION LEONES 2022

1. Integrar a varios equipos representativos en las actividades de RS.

2. Varios equipos representativos donaron juguetes para las nifias de "Casa de las
Mercedes".

3. Se realiazé el dia Reforestacion 2022 Leones, con 35 alumnos deportistas. 4.
Se llevo a cabo junto con la facultad de psicologia recaudacion de alimento para
perros en albergues que estan situacion de abandono.

20%

ENTREGA DE VIVERES ¥ RUPA, PARA LA CASA HOGAR DE
NINAS INVIDENTES EL DA 19 DE JULIO CAIDE SOTANO “A™

C4-DNA. EPONRTES-ENTREGA DE DOMADIDNES

ECDD_C5_ REFORESTAFCIPON LEQWES 2022
Realizames nusestra neforestacisn amcl de I Direcrioe de Deportes, en o paraje de Lana Grande,

en Donde nas
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Hambre cero ODS 2

Direccion de Operacion Tecnoldgica

El dar un poco de comida, a personas que estan en vulnerabilidad, Dar sin recibir a cambio
1. C4-DOT- Comunicado "Taquiza por una causa", Cotizacion de "Taquiza por una causa"
Fotos

1. Cotizacién "Taquiza por una causa" 2. Comunicado a toda el area de la DOT

100%

Direccion de Planeacion

La taquiza se llevd a cabo con éxito.

C4-Invitacién a taquiza

C4- se esta organizando todo lo relacionado al evento de Taquiza por una causa, para que
se ejecute correctamente, y con éxito.

100%

La Visita con las nifias Invidentes, fué muy enriquecedora, y emotiva.

C4 Visita entrega donacién a Casa Hogar Nifias Invidentes en Coyoacan, con algunos
miembros de la Direccidn De Operacidn Tecnoldgica, y DPEI Y Otras areas.

Se llevd a cabo con exito la reecoleccidn de viveres y ropa con la colaboracion de la
Direccion de Oleracion Tecnoldgica y DPELy otras areas.

100%

Foto de k3 “Caxa Hogar de nefas insicentes”

Facultad Ciencias de la Salud.

Disefio de una bebida fermentada a base de Sacharomyces boulardii y matcha como
propuesta de alimento funcional; Extraccion de antocianinas de Jamaica (Hibiscus
sabdariffa) para la produccién de un suplemento alimenticio; y Protocolo para el
procedimiento de solicitud de aprobacidn para el uso de nutrimentos en la industria



alimentaria.

Se anexa lista de proyectos en desarrollo y de recién inscripcion

Se registraron 17 nuevos proyectos y se da continuidad a 5 proyectos del periodo anterior
50%

La asignatura de Seguridad alimentaria nutricional tiene como objetivo determinar el
contexto general en el que se desarrollan las enfermedades y propone acciones que
abarquen los diferentes ambitos de influencia, a fin de lograr eficiencia y eficacia en dichas
acciones, con evidencias en la mejora de los indicadores nutricios y de salud poblacional,
dentro de los temas revisados, se encuentran los ODS como hambre cero, que buscan
terminar con todas las formas de hambre y desnutricidn.

Presentacién en FINUT por AMMFEN del tema "Retos en la formacién de las y los
nutridlogos para promover una alimentacién saludable, sostenible y segura" en el Il
Congreso de la Fundacion Iberoamericana de Nutricién (FINUT) con la intencién de
identificar los retos de que se incluya el tema en la curricular de las licenciaturas en
Nutricion del pais para la formacion de nutriélogos en el tema.

1 Programa SOC2305 Responsabilidad social y sustentabilidad

2 Programa NUT4401 Nutricion y sustentabilidad Plan 2020

3 Colaboracién con la Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de
Nutricion (AMMFEN),como parte del Comité de Investigacién con la ponencia "Retos en la
formacién de las y los nutridlogos para promover una alimentacién saludable, sostenible y
segura" en el Il Congreso de la Fundacion Iberoamericana de Nutricion (FINUT) en octubre
de 2022

3.1 Correo de confirmacion de participacion en FINUT 2022 con ponencia sobre
alimentacion saludable, sostenible y segura.

3.2 Constancia de participacién como ponente en FINUT 2022 con ponencia sobre
alimentacion saludable, sostenible y segura.

4 Minuta de reunién de Academia de Nutricién para modificar desarrollo de portafolio
para actividades de responsabilidad social y sustentabilidad para retomar en 2023.

1. Asignatura NUT 3313 Seguridad alimentaria Nutricional, esta materia estd asignada en
el Plan 2020. El proceso se ha atrasado porque el RVOE para este plan de estudios apenas
se dio en julio del 2022 y el plan inicia su aplicacién hasta enero 2020.

2.Colaboracion con la Asociacién Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de
Nutricién (AMMEFEN), como parte del Comité de Investigacion con la ponencia "Retos en la
formacién de las y los nutridlogos para promover una alimentacién saludable, sostenible y
segura" en el Il Congreso de la Fundacién Iberoamericana de Nutricién (FINUT) en octubre
de 2022.

75%



La apertura de diferentes sedes de servicio social que tengan un impacto en la comunidad
, ha permitido que los pasantes de servicio social de la Licenciatura en Nutricion,
participen con diferentes actividades en Organizaciones que trabajan con familias de
comunidades vulnerables con el objetivo de mejorar su alimentacién.

1.Caratula de ejemplos de convenios firmados en 2022 para servicio social en Nutricion
2.Minuta de reunidn de asignacion de plazas de servicio social par agosto 2022

En 2022 firma de nuevos convenios para servicio social en Instituciones donde los
pasantes de servicio social pueden dar atencién a personas de comunidades vulnerables
desde los diferentes ambitos de la Nutricién contemplando la atencioén clinica, de salud
publica y poblacional.

25%
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Salud y Bienestar ODS 3

Direccion de Capital Humano

La Universidad fomenta en todos sus niveles, una formacion integral para que las
personas puedan desarrollarse en todos los ambitos de su vida.

1. Invitacién Retiro CH

. Invitacién Rosca de Reyes

Invitacion Candelaria

Invitacion Maria la que desata los nudos

Invitacidn Semana de la Salud

Invitacién Clases de baile

Invitacion Zumba

Invitacién Platicas nutricion

. Invitacion Programa Nutricion a la distancia

10 Plan de capacitacion 2022

11. Invitacién Ma. Magdalena

1. Se realizaron actividades con Pastoral Universitaria

2. Se realizaron actividades de salud para el personal

3. Se impartieron diversos cursos para la formacion profesional del personal
100%

©CONOUAWN

A través de diversas acciones, se busca que el personal tenga un adecuado
balance entre familia y trabajo lo cual se traduce en una mejor calidad de vida,
salud y bienestar.

1. Lineamientos de asistencia

. Ausentismo por enfermedad de familiar

. Borrador Politica Trabajo a Distancia

. Aviso Encuesta CABAFAT

. Boletin recordatorio encuesta CABAFAT

. Invitacién Circulo Newman trabajo y familia

. Presentacion reunion CABAFAT

8- Mail reunion CABAFAT

9. Aviso Platicas balance familia y trabajo

10. Aviso Reforestacién con familiares

1. Se continud con los permisos familiares para la asistencia (enfermedad de
familiares)

2. Se trabajo en el proyecto de Home Office que se encuentra en periodo de
revision

3. Se hizo la encuesta de Balance Familia y Trabajo 2022

3. Se llevo a cabo el Circulo Newman de Balance Familia y Trabajo por parte del
CABAFAT

4. Se llevaron a cabo diversas platicas para favorecer el balance familia y trabajo
70%

A través de diversas acciones, se busca que el personal tenga un adecuado
balance entre familia y trabajo lo cual se traduce en una mejor calidad de vida,
salud y bienestar.

NO O WN



. Convenios guarderias y colegios (IPM, Beginners, CFI, Kinder Grove)

. Mail invitacion KidZania

. Boletin invitacion Kidzania (noche de amigos)

. Boletines Big Minds Guarderias, 5. Boletin Cumbres

. Boletin Kinder Gro

. Boletin convenios Six Flax, Chuck n'Cheese, Charly y la fabrica de chocolate
. Boletin Bioparque Estrella

. Boletin inclusion de recién nacidos en Pdliza de Gastos médicos

. Lineamientos de asistencia enfermedad de un familiar

. Se firmaron convenios con guarderias, colegios y comercios para favorecer la
convivencia familiar

6. Se continud con la prestacion de Gasdtos Médicos para los nuevos integrantes
de la familia

70%

QOO ~NOOOAWN-=-

Parte de la formacién integral que se ofrece en la Universidad, es la salud. Esta se
procura a través de programas de nutricion, vacunacion, salud mental, servicios de
salud entre otros.

1. Invitacion Programa Nutricion a Distancia

2. Boletin Platicas Nutricion (consejos para vacaciones, dietas de moday 5
alimentos imprescindibles)

. Invitacién clases acondicionamiento fisico y zumba

. Invitacién Clases de Baile

. Planeacién capacitacion Vida Saludable

. Aviso Semana de la Salud A+

. Se continud con el plan de Nutricion Anahuac a Distancia

. Se ofrecieron clases de acondicionamiento fisico

. Se ofrecieron platicas de nutricion

. Se colabord con la Facultad de Ciencias de la Salud para ofrecer la semana de
la Salud A+

100%

ArON-_OOOP~W®

Parte de la formacion integral que se ofrece en la Universidad, es la salud. Esta se
procura a través de programas de nutricion, vacunacién, salud mental, servicios de
salud entre otros.

1. Boletin aviso Clinica Psicolégica

2. Boletin Podcast Adicciones

3. Boletin convenio Monte Fénix

1. Se continu6 promoviendo el servicio de la Clinica Psicologica

2. Se dio difusion a Podcast de adicciones de la Facultad de Psicologia

3. Se dio difusién al convenio con Monte Fénix

30%
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Dicho proyecto busca crear medios que permitan el acceso a los servicios de

salud.

1. C4-DCS-Fotos de unired, 2. C4-DCS-alianzas con el DIF
Proyecto de jornada de salud y concientizacion y capacitacion en temas de

primeros auxilios
50%



Direccion de Investigacion

Porque los modelos funcionales que los estudiantes disefian y elaboran estan
destinados a utilizarse en areas de rehabilitacion fisica, en particular para terapia
ocupacional.

1. C4-DI-Correo de alumnos con profesores

En conjunto estan trabajando alumnos de Licenciatura de Ingenieria Mecatrénica y
Biomédica en un proyecto para la elaboracién de un guante inteligente utilizado en
rehabilitacion.

5%

Porque la salud y bienestar estan intimamente relacionadas con la calidad del aire
que se respira y los sistemas de monitoreo atmosférico son una pieza clave en la
toma de decisiones cuando la calidad del aire es critica ya que dan la evidencia
necesaria para la aplicacion de protocolos que contengan y mitiguen la
contaminacién atmosférica por actividad humana.

1. C4-DI-Correos electronicos relacionados con el convenio

2. C4-DI-Equipo comprado

1. Se firmo el convenio de colaboracion entre la Secretaria del Medio Ambiente de
la CDMX (SEDEMA) y la Universidad Anahuac México. A partir de este afo, la
factulad de Ingenieria es la responsable de la Estacion de monitoreo atmosférico.
2. Se recibieron equipos que anteriormente se habian solicitado y que hoy ya se
encuentran en la Universidad.

80%

Porque la mayoria de estas acciones estan encaminadas a preservar o mejorar la
salud y el medio ambiente.

1.C4-DI-Cuenta de Instagram

1. Los alumnos participantes en la cuenta de Instagram lo hacen tratando temas
de impacto social y medio ambiente.

75%
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Direccion de Pastoral Sur

Estan relacionados en mayor medida con salud y bienestar porque la finalidad de
nuestras actividades es la misma.

Misiones médicas: la finalidad es que las personas que son de escasos recurso o
no tienen acceso a servicio médico gratuito puedan recibir esta atencion.



Tortatlon: se busca el bienestar de la gente que no tiene comida.

Contagia Alegria: Se enfoca en que las personas que estan sufriendo una
situacion dificil que les puede afectar hasta psicolégicamente puedan descargar
un poco de este dolor con las actividades que realizan los payasos.

Reach: Se busca que los presos puedan tener herramientas para tener una
estancia mejor en el reclusorio y puedan adherirse mas facilmente a la sociedad
una vez que hayan cumplido su sentencia.

1. Fotografia.

1. Se formaron comunidades de alumnos que participan activamente en los
voluntariados que ofrece pastoral.

2. Misiones Médicas: actividad en la cual los alumnos que estan estudiando la
carrera de medicina van a una comunidad de escasos recursos acompafados de
medicos certificados a dar consultas gratuitas a personas de la comunidad.

3. Tortatlon: Actividad en la cual los alumnos consiguen los ingredientes para la
preparacion de tortas dentro de la universidad para posteriormente ir a lugares
donde hagan falta alimentos a repartirlas.

4. Contagia Alegria: Actividad en la cual los alumnos toman capacitaciones para
poder ser payasos de hospital y asistir a dar un momento de alegria a nifios
enfermos, de igual forma asisten a casas hogar y asilos.

5. Reach: Actividad en la cual los alumnos asisten a un reclusorio a visitar a los
presos y presentarles talleres de bienestar humano, calidad de vida o religion.
80%

4. TORTATLAN ENTREGA. Entrega de las tortas en hospitales con necesidad.

Escuela de Artes

Como se menciono anteriormente, las actividades instrumentadas por la Escuela
de Artes contribuyen a varios objetivos, entre los que destacan: la integracion de
los colaboradores y los alumnos, la participacion en actividades artisticas y la
formacion social como publico a través de diversas manifestaciones culturales.
Notablemente, éstas abonan a la salud y bienestar de la comunidad universitaria y
de todos aquellos que forman parte de las experiencias artisticas que se realizan.
1. C3-Artes-Pagina y redes sociales de la Escuela de Artes.



1. Todas las actividades culturales y/o artisticas que se generan dentro de la
Escuela de Artes estan permeadas por los objetivos formativos de la Universidad,
los cuales exaltan la importancia de la responsabilidad social a través de una
vision profundamente humana y social de las profesiones artisticas.

100%

El proyecto “Campanadas de esperanza” tenia como objetivo enviar un mensaje
de esperanza y solidaridad a pacientes con cancer de dos asociaciones: AMANC y
FUCAM.

La Asociaciéon Mexicana de Ayuda a Nifilos con Cancer, por sus siglas AMANC,
brinda acompafamiento integral a nifias, nifios y adolescentes con cancer;
ademas de que cuenta con un modelo de intervencion social que se replica en
22estados del pais, impactando a mas de 3,200 familias anualmente.

La Fundacion de Cancer de Mama (FUCAM) es una institucion que procura
diagndstico oportuno, tratamiento y seguimiento especializado a mujeres que
sufren de cancer de mama, con especial énfasis en aquéllas que pertenecen a los
grupos socio-econdmicos mas desprotegidos y marginados de México.

El proyecto consistia en donar las campanas, intervenidas artisticamente por
nuestros alumnos y

profesores, a pacientes que luchan contra el cancer. Esto se debe a la tradicion
que se ha extendido en varios centros hospitalarios del mundo que consta en
que los pacientes con cancer toquen tres veces una campana cuando su
tratamiento oncoldgico finaliza. Cada campanada supone poner un punto final a
una etapa ya superada y dar comienzo a una nueva, colmada de alegria.

1. C4-Artes-Convocatoria "Campanadas de esperanza".

2. C4-Artes-Promocionales de colectas.

1. Se invit6 a los alumnos y profesores de la comunidad universitaria a pintar una
campana para enviar un mensaje de esperanza y solidaridad a pacientes con
cancer

de dos asociaciones: AMANC y FUCAM.

2. Colectas en apoyo a Casa de las Muiiecas Tiresias A.C. y Casa Frida.

75%

La Escuela de Artes te invita a

“CAMPANADAS
DE ESPERANZA”

Facultad de Ciencias Actuariales
Los trabajos que presentamos estan alineados con los ODS 1,3, 4, 5, 7-10, 12, 13,
16. C2-ACT _art1, C2-ACT _art2, C2-ACT _art3, C2-ACT _art4, C3-ACT _art1, C4-




ACT _art1, C5-ACT _art1
Los profesores-investigadores de la Facultad han publicado al menos siete

articulos relacionados con la responsabilidad social
100%

Los trabajos que presentamos estan alineados con los ODS 1,3, 4, 5, 7-10, 12, 13,
16.

C2-ACT _art1, C2-ACT_art2, C2-ACT _art3, C2-ACT _art4, C3-ACT _art1, C4-

ACT art1, C5-ACT _art1

Los profesores-investigadores de la Facultad han publicado al menos siete
articulos relacionados con la responsabilidad social

100%

LOS TEMAS DE LAS CHARLAS QUE SE IMPARTIERON EN LOS SEMINARIOS
ESTAN INTIMAMENTE LIGADOS CON ESTE Y OTROS ODS
C4-ACT_SEMINARIOS, C4-ACT_DIPLOMADO, C1-ACT_Sofia Musi

LA FACULTAD MANTIENE UN SEMINARIO MENSUAL DE VINCULACION CON
LA EMPRESA, Y DOS MAS DE INVESTIGACION EN LOS QUE SE ESTUDIAN
TEMAS RELACIONADOS CON LA ATENCION A NECESIDADES SOCIALES Y
AMBIENTALES

100%

[ClolEle]

Facultad Ciencias de la Salud




Alumnos y profesores conocen y se rigen de acuerdo al codigo de ética de la
Universidad

Correo con la acotacion de uso minimo de impresion. QRs con infromacion
completa del BIU. Videos, guia de pagos, DAFI, Materias disponibles, infografias
e instruccion. Imagenes.

1.- QR de absolutamente toda la infroamcion de la inscricpcion en el BIU. 2,. Se
incluyo una leyenda en el plan magisterial de codigo de ética.

100%

Los alumnos y profesores tienen claro la manera de comunicarse con la
coordinacion y fomentamos el uso y aplicacién del manual de sana convivencia
entre alumnos y profesores

Capturas de Pantalla

1.- Se realizé una infografia enfocada en QR para poder conocer los manuales y
reglamentos de la Universidad.

2.- En el BIU se da a conocer el reglamento.

3.- A los profesores nuevos en la entrevista se les hacer saber nuestro codigo de
ética.

4.- Se tiene un Teams de profesores donde se encuentra toda esta informacion.
5.- Se atienden los casos de faltas de conducta y ética en la Coordinacion y en la
coordinacion de Sana Convivencia.

6.- Se optimizo el proceso de inscripciones con un correo unico de la coordinacion
donde hubo un tol de guardias por coordinador. Se respondio el 100% de correos.
100%

Los profesores pueden inscribirse a curso que buscan su formacion personal
integral

Se anexa captura de pantalla de Teams.

1.- En Teams se cuenta con un grupo activo de profesores donde se infromé esta
convocatoria.

100%

Los alumnos con necesidades especiales pueden realizar de manera segura y
comoda sus examenes de medio término

Se anexa formato

1.- Realizacién y envio de 15 formatos de necesidaes especiales a la CCOA. 2.-
En planes magisteriales se incluy6 una leyenda de integridad académica y politica
de accesibilidad para alumnos.

100%

Se establecieron medidas de seguridad y protocolos para preservar la salud tanto
de pacientes como pasantes para evitar el contagio de covid-19 e infecciones
cruzadas



Reportes mensuales de los pasantes de servicio social activos en la plaza de
fundaciones como: sonriendo con amor, brigadas con ASUA, después de que las
autoridades levantaran las restricciones sanitarias, por el covid la universidad
regresa a su esquema de participacion social con el DIF de Huixquilucan

Los pasantes de servicio social que cubren su servicio en la plaza de Malinalco
hasta febrero 2022, se dieron a la tarea de desarrollar e implementar medidas de
seguridad durante su periodo de atencion. Se activaron en el resto del
afo otras plazas de los pasantes, se abrieron nuevas plazas Sonriendo con Amor,
alcaldia GAM

Sonriendo con Amor, Cuautitlan Izcalli

Sonriendo con Amor, Cuauhtémoc

Sonriendo con Amor, Tultitlan y el campo clinico en Coahuila

90%

La tematica de Practicum lll, siendo "M Salud" se encarga de un enfoque en
donde el alumno tiene la "obligacion" de utiizar los medios tecnoldgicos existentes
para realizar un proyecto que tenga como objetivo el bienestar de una poblacion.
Aprovechando una herramienta de mucha utilidad, siendo la telemedicina un gran
apoyo para esos pacientes que no cuentan con la accesibilidad de acudir a los
centros de salud y tomar una consulta de forma presencial.

1. Evidencia 1

2. Evidencia 2

3. Evidencia 3

1. Se realizaron juntas informativas con las academias de las materias de paso 3
del plan de egreso, donde se comunico el interés por aumentar el numero de
proyectos de la materia Practicum Il relacionados a Responsabilidad social,
debido a que se encuentra en las competencias de la materia dentro de su plan
magisterial.

2. Se revisaron las rubricas de los proyectos, pidiendo que contengan las
competencias.

3. Se realizan examenes a traveés de la plataforma USMLE-easy (ética y
responsabilidad social)

50%

Las publicaciones son para invitar a actividades que promueven la salud y el
bienestar de la sociedad.

1 archivo en word con 3ejemplos de disefios institucionales solicitados en 2022
para su difusion.

Se solicitaron 44 disefos institucionales para la difusiéon de eventos académicos
con un sentido de responsabilidad social.

30%

Los recursos presupuestales estan encaminados a fines académicos que
conllevan actividades de responsabilidad social.



3 archivos con 6rdenes de compra que muestran la gestion de recursos para
actividades de responsabilidad social.

Se gestionaron los recursos necesarios para que las distintas licenciaturas lleven a
cabo sus actividades de responsabilidad social durante el afo: por ejemplo, se
proporciono transporte a alumnos de viernes académico lo cual se favorece el
medio ambiente al transportar a varias personas en una sola unidad, se gestiono
la compra de equipos solicitados para la adecuada operacién de las clinicas
universitarias y el servicio médico en bien de la comunidad universitaria, se
gestionaron los recursos necesarios para las sesiones académicas y de interés
general para la comunidad universitaria como sesiones de grupo de interés de la
facultad y de las licenciaturas, por ejemplo dos sesiones de Biotecnologia en
noviembre y un concurso, dos sesiones de Terapia Fisica, Medicina, etc., por otro
lado, se tiene contratado el servicio de recoleccion de residuos bioldgico
infecciosos en ambos campus, se destinan también recursos para la publicaciéon
de articulos en revistas cientificas.

40%

La asignatura de Responsabilidad Social y sustantabilidad, cubre temas que se
aplican en el marco del ODS3, Salud y bienestar que tiene como objetivo
determinar y reforzar la capacidad de todos los paises, en materia de alerta
temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y
mundial, que con el contenido de la materia se cumple con este objetivo.

1. Programa académico de la asignatura de Responsabilidad social y
sustentabilidad que se encuentra dentro del plan de estudios de la Licenciatura en
Nutricion

2. Programa Responsabilidad social y sustentabilidad HUM2301

3 Oferta de la materia de Responsabilidad social y sustentabilidad SOC2305

4 Minuta de reunién de Academia de Nutricion para establecer revision de
documento de CIFRHS para entrega de plan de estudios

2.2.2y 2.2.3 Programa académico de la asignatura de Responsabilidad social y
sustentabilidad que se encuentra dentro del plan de estudios de la Licenciatura en
Nutricion

2.2.2 y 2.2.3 Programa Responsabilidad social y sustentabilidad HUM2301

2.2.2 y 2.2.3 Oferta de la materia de Responsabilidad social y sustentabilidad
S0OC2305

2.2.2 'y 2.2.3 Minuta de reunién de Academia de Nutricién para establecer revision
de documento de CIFRHS para entrega de plan de estudios

La vinculacion con la comunidad, permite dar capacitaciones en educacion
nutricional, que tengan un impacto en la prevencién de enfermedades a partir de
una alimentacion adecuada.

Son evidencias de 15 actividades

1_1 Cartel de consultas de Nutricion en linea por Clinica de Nutricion Facultad de
Ciencias de la Salud

2.1 Consulta de telenutricion, enlazando a la paciente en la camioneta ubicada en



la comunidad de La Trampa Chica, San José del Rincon, Estado de México y la
pasante de servicio social de nutricidon ubicada en las oficinas de telemedicina en
la Universidad Anahuac Norte. agosto 2022.

2.2 Pasante del servicio social de nutricion subiendo nota de nutricién con perfil
del paciente, valores antropométricos, datos bioquimicos, manifestaciones
clinicas, evaluacion dietética, diagndstico nutricio y plan de intervencion nutricional
al sistema de Medzin. Septiembre 2022.

2.3 Pasante del servicio social de nutricion, realizando recordatorio de 24 horas a
paciente de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México. Septiembre 2022.
2.4 Alumno de 8° semestre de licenciatura de nutricion llenado datos
antropomeétricos en el sistema de Medzin. Octubre 2022.

3_1 Invitacion al programa Anahuac Saludable a personal administrativo y
académico con capital humano Universidad Anahuac

3_2 Programa Anahuac Saludable a personal administrativo y académico con
capital humano Universidad Anahuac. 2022

4 1 Conferencias en Programa Anahuac Saludable a personal administrativo y
académico con capital humano Universidad Anahuac. % consejos de alimentacion
para disfrutar las vacaciones.

4 2 Conferencias en Programa Anahuac Saludable a personal administrativo y
académico con capital humano Universidad Anahuac 10 alimentos que no pueden
faltar en tu dieta...

5.1 Presentacion y resultados expuestos al personal del corporativo de Grupo
Restaurantero Gigante para recibir atencion nutricia en linea.

6. Invitacion para impartir la capacitacion a los alumnos de Licenciatura de UNAM
e IPN por correo electronico (Catedra TOKS)

7_1. Imagenes de exposicion de trabajo conjunto con productores de proyectos
productivos GRG productores de vainilla. 2022

8 Carteles de frutas para fomentar el consumo de frutas Grupo Restaurantero
Gigante (Catedra Toks)

En el marco del area de la salud se han realizado 12 carteles sobre frutas como
contenido de orientacion alimentaria dirigidos a los colaboradores de GRG. El
diseno estuvo a cargo de los alumnos de la materia de Practicum Ill de la
Licenciatura en Nutricién. Fueron 6 equipos de tres personas cada uno, que se
dividieron los temas haciendo cada equipo dos carteles.

Imagenes de carteles de frutas para exponer a los colaboradores del corporativo
de Grupo Restaurantero Gigante. 2022

9._1Programa Anahuac AT Saludable a personal administrativo de AT Servicios.
2022

9 2 Cartel consultas de Nutricidn en linea para colaboradores de Oficina de AT
Servicios - Administracion Territorial 2022

10._1 Programa Anahuac Radio Formula saludable a personal administrativo.
2022

10_2 Cartel consultas de Nutricion en linea para colaboradores de Radio Férmula
2022

11 actividades de orientaciéon alimentaria en el area de Nutricion en Clinica de
Medicina del Deporte Universidad Anahuac México 2022

12_1 Ficha de registro de pacientes de Nutricion en Jornada de Salud. Septiembre



2022

12_2 Alumnos de Nutricidn en accion en Jornada de Salud. Septiembre 2022
12_3 Ficha de registro de pacientes de Nutricion en Jornada de Salud. octubre
2022

12_4 Alumnos de Nutricion en accion en Jornada de Salud. Octubre 2022

13_1 Alumnas preparando expedientes antes de consulta, Edomex 2022

13_2 Alumnas de Nutricion dando orientacion alimentaria, Edomex, 2022

13_3 Alumnas brindando orientacion alimentaria, Edomex, 2022

13_4 Alumnos de nutricidn realizando la valoracion inicial que incluye medicidon de
glucosa. Edomex,2022

13_5 Alumnas brindando orientacion nutricional y realizando valoracion nutricional.
Edomex, 2002

14_1. La Dra. Hernandez explicando la técnica del deshidratado en el laboratorio
de alimentos de la Universidad Anahuac.

14_2. Preparacion de fresas para su posterior deshidratado.

15. Programa de Educacién nutricional donde los alumnos de licenciatura disefan,
aplican y evaluan actividades de nutricidon dirigidos a nifios en edad preescolar.
Son 15 actividades

1 Consultas de Nutricion en linea por Clinica de Nutricidon Facultad de Ciencias de
la Salud

Durante el afio 2022, de enero a octubre se han proporcionado 580 consultas de
evaluacion de composicion corporal y 755 consultas en linea a la comunidad
Anahuac.

2 Participacion de Nutricion Clinica con consultas de Nutricion en el Programa de
Telemedicina

3 Programa Anahuac Saludable a personal administrativo y académico con capital
humano Universidad Anahuac

4 Conferencias impartidas al personal administrativo y académico en temas de
Nutricion y actividad fisica. con Capital Humano Universidad Anahuac. 2022

5 Consultas de Nutricion en linea por Clinica de Nutricion Facultad de Ciencias de
la Salud y alumnos de Practicum Ill a personal del corporativo de Grupo
Restaurantero Gigante (Catedra TOKS)

6. Invitacion para impartir la capacitacion a los alumnos de Licenciatura de UNAM
e IPN por correo electronico (Catedra TOKS)

7. Talleres de capacitacién en salud a productores de proyectos productivos GRG
(Catedra TOKS)

8 Carteles de frutas para exponer a los colaboradores del corporativo de Grupo
Restaurantero Gigante. 2022

En el marco del area de la salud se han realizado 12 carteles sobre frutas como
contenido de orientacion alimentaria dirigidos a los colaboradores de GRG. El
diseno estuvo a cargo de los alumnos de la materia de Practicum Ill de la
Licenciatura en Nutricién. Fueron 6 equipos de tres personas cada uno, que se
dividieron los temas haciendo cada equipo dos carteles.

9 Consultas de Nutricidén en linea para colaboradores de Oficina de AT Servicios -



Administracion Territorial

10 Consultas de Nutricidon en linea para colaboradores de Radio Férmula.

11 Consulta de Nutricion en Clinica de Medicina del Deporte que da atencion a los
deportistas de la Universidad Anahuac. Consulta Clinica y orientacion alimentaria.
12 Atencion nutricia en brigadas de salud

13 Misiones médicas

14 Trabajo con la comunidad en el marco de la Catedra Corporativa HERDEZ.
Taller de deshidratado de verduras y frutas

15 Programas de intervencién nutricional dirigidos a nifnos en edad preescolar asi
como padres de familia del Jardin de nifios “Fernando de Alva” ubicado en la
colonia San Miguel Chalma.

75%

La vinculacion con la comunidad, permite dar capacitaciones en educacion
nutricional, que tengan un impacto en la prevencién de enfermedades a partir de
una alimentacion adecuada.

1.1. Ficha de registro de pacientes de Nutricion en Jornada de Salud. Septiembre
2022

1.2. Fotos de clumnos de Nutricion en accién en Jornada de Salud. Septiembre
2022

1.3. Ficha de registro de pacientes de Nutricion en Jornada de Salud. octubre
2022

1.4. Alumnos de Nutricidn en accion en Jornada de Salud. Octubre 2022

2.1 Alumnas preparando expedientes antes de consulta, Edomex 2022

2.2 Alumnas de Nutricion dando orientacion alimentaria, Edomex, 2022

2.3 Alumnas brindando orientacién alimentaria, Edomex, 2022

2.4 Alumnos de nutricion realizando la valoracién inicial que incluye medicion de
glucosa. Edomex,2022

2.5 Alumnas brindando orientacion nutricional y realizando valoracion nutricional.
Edomex, 2002

1. Los alumnos de Nutricion han participado en Jornadas de Salud a través de
actividades en ASUA Nutricién. Se anexa evidencia de dos de las jornadas de
salud realizadas en 2022.

2. Los alumnos participan en el programa de Misiones Médicas

50%

La vinculacion con la comunidad, permite dar capacitaciones en educacion
nutricional, que tengan un impacto en la prevencién de enfermedades a partir de
una alimentacion adecuada.

1 Cartel de consultas de Nutricion en linea por Clinica de Nutricion Facultad de
Ciencias de la Salud

2.1 Invitacién al programa Anahuac Saludable a personal administrativo y
académico con capital humano Universidad Anahuac

2.2 Programa Anahuac Saludable a personal administrativo y académico con
capital humano Universidad Anahuac. 2022



3.1 Conferencias en Programa Anahuac Saludable a personal administrativo y
académico con capital humano Universidad Anahuac. % consejos de alimentacién
para disfrutar las vacaciones

3.2 Conferencias en Programa Anahuac Saludable a personal administrativo y
académico con capital humano Universidad Anahuac 10 alimentos que no pueden
faltar en tu dieta

3.4 Actividades de orientacién alimentaria en el area de Nutricién en Clinica de
Medicina del Deporte Universidad Anahuac México 2022

1 Consultas de Nutricion en linea por Clinica de Nutricidn Facultad de Ciencias de
la Salud

2 Programa Anahuac Saludable a personal administrativo y académico con capital
humano Universidad Anahuac

4. Atencion nutricia a deportistas en Clinica de Medicina del Deporte en
Universidad Anahuac México.

65%

Las encuestas publicadas y las sesiones clinicas realizadas el ultimo viernes de
mes, buscan mejorar las habilidades como profesionales de la salud a los alumnos
y poder integrar los conocimientos de la licenciatura para asi poder brindar una
mejor atencion a los pacientes y contribuir a la salud y bienestar de la poblacion
1.3.1.1 Poster sobre dia OV

1.3.1.2 Poster sobre tips a los alumnos

1.3.1.3 publicaciones de redes sociales sobre trivias

1.3.1.4 publicacion de invitacion a las sesiones clinicas

1.3.1.1 Se particip6 en el dia de orientacion vocacional realizado por la universidad
1.3.1.2 Se realiz6 una publicacion para dar tips para alumnos de nuevo ingreso
1.3.1.3 Se publica en las redes sociales trivias sobre anatomia y diversos temas
de la licenciatura para reforzar los conocimientos de los alumnos.

1.3.1.4 Se realizan cursos y sesiones clinicas el ultimo dia de mes sobre
diferentes casos clinicos para llevar el conocimiento de la licenciatura a la practica
100%

Las sesiones clinicas contribuyen a la formacion de profesionistas de la salud
socialmente resposables, lo que contribuye a un mejor desempeio en la salud y
bienestar de los individuos ya que se enfocan en temas relevantes que hoy
impactan a la sociedad, el tener profesionistas capacitados en dar respuesta a
esos problemas desde la fisioterapia, es formar profesionistas socialmente
responsables

2.1.1.1 Divulgacion de sesiones clinicas virtuales

2.1.1.2 Divulgacion de Fisioterapia en linea y gratuita a la comunidad externa en
redes sociales

2.1.1.1Se realizaron consultas en linea y gratuita de fisioterapia a la comunidad
externa a través de los practicum en el cual hasta ahora se han visto 106
pacientes en total.

100%



Se busca apoyar a las comunidades que lo necesitan, por medio de la
combinacién del desarrollo sustentable y la busqueda de la mejora de la salud
fisica y mental. Se busca brindar el apoyo para que las personas con bajos
recursos tengan acceso a la rehabilitacion y mejorar su salud fisica.

2.2.1.1 Fotos de evidencia de sesiones de terapia fisica gratuita de manera virtual
2.2.1.2 Grafica numérica de pacientes beneficiados con terapia de forma
presencial

2.2.1.1 Se brindan sesiones de terapia fisica gratuita de forma virtual y presencial
100%

Las lineas de investigacion ayudan a crecer el conocimiento sobre diversos temas
de la salud, lo que contribuye a un mejor manejo de la salud comunitaria

3.2.1 Imagenes de letreros sobre invitacién a participar en investigaciones en
conjunto con CICSA

3.2.1 Todos los proyectos de investigacion de rehabilitacion tienen una relaciéon
indirecta con la responsabilidad social, ya que se atienden pacientes de bajos
recursos.

30%

La rehabilitacion que se brinda es de calidad, lo que ayuda a mejorar la salud de
los individuos que la toman y educar a los pacientes sobre la importancia de su
salud.

4.3.1.1 Imagen de poster y fotografias de evidencias de terapia de jornadas de
salud

4.3.1.1 En conjunto con ASUA se realizan jornadas de salud donde se ofrece
rehabilitacion gratuita de calidad a personas de bajos recursos, ademas de darles
la opcion de asistir a la universidad para continuar con su proceso de
rehabilitacion.

55%

Los congresos ayudan a crecer el conocimiento practico y tedrico de los
fisioterapeutas, lo que mejora la atencion de pacientes

4.6.1.1 Imagenes de congreso de fisioterapia en queretaro

4.6.1.2 Imagenes de taller de sillas de ruedas

4.6.1.1 Se realiz6é un congreso en Queretaro por el dia mundial de la fisioterapia.
4.6.1.2 Se realizo un taller de sillas de ruedas para concientizacién de alumnos de
la comunidad anahuac.

100%

Dentro de los programas académicos de posgrado de la FCS se ofrecen cursos
obligatorios o electivos con temas de responsabilidad social o ética



1. Materias con objetivos o temas relacionados en compromiso social o bioética

2. Programas de estudio con materias obligatorias o de corte de Formacion
Anahuac (FAN)

SE CONTINUO EN 2022 OFRECIENDO MATERIAS AFINES CON LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS: 2.2.1.1. Materias con objetivos o temas relacionados

en compromiso social o bioética 2.2.1.2.
Programas de estudio con materias obligatorias o de corte de Formacion Anahuac
(FAN)

80%

Los estudiantes de los programas de posgrado de la FCS llevan cursos
obligatorios de bioética o temas relacionados con responsabilidad social y los
desarrollan a lo largo de su programa de posgrado que puede ser de 2 o 3 afios,
en este momento los programas de estudio nuevos van en su 1er afio de avance
Desde la coordinacién se promovio la inclusion de materias obligatorias instancias
de . En la bienvenida universitaria se indica a los estudiantes el mapa curricular y
se indica que el programa que estan cursando conlleva materias FAM (Formacion
Anahuac) , mismas que tienen el corte humanistico y de ética (todos los
programas de posgrado al menos tiene una materia obligatorio, como se hace
referencia en las evidencias.

1. Cursos ofrecidos en el posgrado durante 2022

80%

Apoyar en las actividades de investigacion en lo relativo a la flexibilidad para
proteger la salud publica y, en particular, proporcionar nuevos desarrollos
tecnoldgicos que impacten en la salud y bienestar de los seres humanos

1. Correo electrénico de Precomite donde se recibe la informacidon de proyectos de
estudiantes. 2. Rubrica con requisitos para la revision de proyecto
de investigacion de estudiantes de posgrado de la FCS 3. Ejemplos de
proyectos sometidos a revision.

SE CONTINUO ENVIADO INFORMACION A ESTUDIANTES SOBRE LAS
ACTIVIADDES DE INVESTIGACION DURANTE 2022: 2.2.6. 1. Rubrica con
requisitos para la revision de proyecto de investigacion de estudiantes de
posgrado de la FCS 2.2.6.2. Ejemplos de proyectos sometidos a revision.
100%

Apoyar en las actividades de investigacion en lo relativo a la flexibilidad para
proteger la salud publica y, en particular, proporcionar nuevos desarrollos
tecnoldgicos que impacten en la salud y bienestar de los seres humanos

Lista de académicos con sus lineas de investigacion

SE CONTINUO ENVIANDO A LOS ESTUDIANTES LA LISTA DE ACADEMICOS
Y SUS LINEAS DE INVESTIGACION DURANTE 2022: 3.1.1.1. Lista de
académicos con sus lineas de investigacion 3.1.1.2 Documentos de tesis



apegadas a las ODS (3)
80%

Apoyar en las actividades de investigacion evaluando a personal de salud o
proyectos de investigacion de estudiantes en formacién que impacten en la salud y
bienestar de los seres humanos, asi como la apertura de programas de posgrados
en sedes hospitalarias

Constancias y correos de invitacidn o participacion con terceros con participacion
institucional o evidencias de aperturas de grupos cerrados en de los programas de
posgrado en DAIS, MCM y DCS en el centro medico ABC y en el hospital general
de México.

SE CONTINUO TRABAJANDO EN LA APERTURA DE GRUPOS CERRADOS Y
APOYO EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION (TESIS Y PROYECTOS
APLICATIVOS) Constancias y correos de invitacion o participacion con terceros
con participacion institucional o evidencias de aperturas de grupos cerrados en de
los programas de posgrado en DAIS, MCM y DCS en el centro medico ABC y en
el hospital general de México.

100%

Apoyando a los profesionales de la salud en la adquisicién de nuevos
conocimientos e investigaciones en temas varios de salud y bienestar.
1. Correo electrénico de Precomite donde se recibe la informacidn de proyectos de

estudiantes. 2. Rubrica con requisitos para la revision de proyecto
de investigacion de estudiantes de posgrado de la FCS 3. Ejemplos de
proyectos sometidos a revision. 4. Reunion de
Plan continuo de mejora de programas de posgrado 5. EJEMPLOS

DE BROCHURE ENVIADOS POR HUSPOD A ASPIRANTES DE LOS
PROGRAMS DE 2022

EN 2022 SE CONTINUO ENVIADO INFORMACION A ESTUDIANTES Y
ASPIRANTES SOBRE LA PROMOCION DE POSGRADOS DE LA FCS
3.2.4. 1. Rubrica con requisitos para la revision de proyecto de investigacion de
estudiantes de posgrado de la FCS 3.24.2.
Ejemplos de proyectos sometidos a revision.

3.2.4. 3. Reunion de Plan continuo de mejora de programas de posgrado
3.2.4.4. EJEMPLOS DE BROCHURE ENVIADOS POR HUSPOD A
ASPIRANTES DE PROGRAMAS DE POSGRADO 2022

80%

Participando en foros cientificos nacionales o internacionales con los profesionales
de la salud en temas varios de salud y bienestar.

1. Participaciones de académicos en eventos cientificos 2.
Difusion en la pagina de Facebook de Posgrado sobre eventos como conferencias
0 seminarios 3. Invitaciones y constancias de académicos

participantes en los seminarios interdisciplinarios de posgrado



SE SIGUIO DIFUNDIENDO LA PARTICIPACION EN CONGRESOS O
SEMINARIOS DURANTE 2022. 4.5.2.1. Participaciones de académicos en
eventos cientificos 4.5.2.2. Difusion en la pagina de
Facebook de Posgrado sobre eventos como conferencias o seminarios

4.5.2.3. Invitaciones y constancias de académicos participantes en los seminarios
interdisciplinarios de posgrado

80%

Los cursos y seminarios impartidos por INVESTIGA van encaminados a promover
la responsabilidad social en proyectos del area de la salud.

C1-Ciencias de la salud- Seminarios_ INVESTIGA

Se aumentd en un 10% con respecto al afio pasado las platicas con tematicas que
aborden aspectos de la responsabilidad social

80%

Los protocolos aprobados pretenden aportar a la solucién de algun problema de
salud publica.

C4-Ciencias de la salud- Protocolos RS 2022

Se tiene un aumento significativo en las publicaciones y grupos de investigadores
que tratan temas de responsabilidad social, pero falta progreso para consolidar el
nivel 5

60%

Los protocolos aprobados por el CICSA atienden una problematica social de
salud, todos debidamente justificados.

C1-Ciencias de la salud-Programas_Comunidad_CICSA

Contamos con un catalogo de protocolos que atienden una causa social y/o
ambiental

100%

Los foros, congresos y seminarios impartidos son todos relacionados con el area
de la salud, la ética y la responsabilidad social

C1-Ciencias de la salud-Foros_RS_CICSA

Se mantuvo la cantidad de foros y congresos celebrados en este ano ya que
pudieron realizarse tanto de forma presencial como remota

100%

En los grupos de interés en redes sociales se mantiene constante comunicacion
activa con los miembros de la comunidad CICSA e INVESTIGA sobre temas de
investigacion en salud.

C2-Ciencias de la salud-Retroalimentacion_CICSA

Se continud con los mecanismos habituales para que nuestros stakeholders
puedan involucrarse y participar en nuestras actividades y decisiones

100%



Todos los stakeholders del CICSA pertenecen al area de la salud, ya sea porque
son investigadores de estos temas, o porque son alumnos de ciencias de la salud.
Ademas, en las reuniones en las que participan todos los stakeholders se abordan
tematicas de investigacion en salud publica

C4-Ciencias de la salud-Minutas_CICSA C4-Ciencias de la
salud-Stakeholders CICSA

Se mantuvo la relacion estrecha con los stakeholders y su inclusion en los comités
de Investigacion, CICSA, y ética en investigacion.

100%

Los grupos formales existentes del CICSA abordan temas de investigacion en las
ciencias de la salud.

C4-Ciencias de la salud-Minutas_INVESTIGA C4-Ciencias de la
salud-Participacion_Comunidad CICSA

Se mantuvieron los grupos formales de inclusion de la comunidad en las
decisiones y eventos de nuestra comunidad para los temas de responsabilidad
social

100%

Prevenimos la depresién y abandono del hospital por problemas con el personal
con reuniones y comunicacion constante.

1. Screen-shoot de los grupos de TEAMS

1. Grupo de TEAMS de la generacion de internado Enero- Diciembre 2022
50%

Prevenimos la depresion y abandono del hospital por problemas con el personal.
1. Correo del cuestionario CEPRAD para los internos generacién Julio 2021 -
Junio 2022.

1. Envio del correo del cuestionario CEPRAD para los internos generacion Julio
2021 - Junio 2022

50%

Prevenimos la depresiéon y abandono del hospital por problemas con el personal.
1. Poster del webinar y correo electronico

1. Se implementoé un curso de red flags green flags para internos de pregrado.
50%

Facultad de Estudios Globales

El bienestar significa que todas las personas puedan tener acceso a la
infraestructura necesaria para poder desarrollarse plenamente

En este ciclo, no hay ningun estudiante con discapacidades, por lo que no tuvo
que llevarse a cabo ninguna accion

No hay evidencia



20%

El bienestar significa que todas las personas puedan tener acceso a la
infraestructura necesaria para poder desarrollarse plenamente

En este ciclo, no hay ningun estudiante con discapacidades, por lo que no tuvo
que llevarse a cabo ninguna accion

No hay evidencia

10%

Facultad de Ingenieria

Estos eventos promueven el bienestar de sectores de la poblacion que por
cualquier circunstancia se encuentran desfavorecidos (nifios con escasos
recursos, nifios con discapacidad visual, personas enfermas)

Fotografias de los eventos

2. Testimonio de las asociaciones y personas con las que se trabajo.

1. Evento que fomente la integracion y el desarrollo integral de nifios con escasos
recursos.

2. Evento que busca la integracidn, concientizacion y desarrollo integral de nifios
con discapacidad visual.

3. Evento que busca mediante donativos de la Comunidad Universitaria ayudar a
un ex colaborador desfavorecido

90%

Ponencias que complementen la informacion académica e integral, las cuales
tengan como objetivo informar a alumnados sobre problemas de salud y algunas
de sus soluciones o tratamientos

1.Fotografias de los eventos

2. Testimonio de las asociaciones y personas con las que se trabajo.

1. Ponencias y paneles que complementen la formacion académica e integral, las
cuales fomenten la cultura, respeto y sensibilizaciéon del alumnado en temas de
preocupacion colectiva

85%



DAD 44.

‘Andhuac

México

Reporte de las Aportaciones de la
Universidad Anahuac México al
ODS 4 “Educacidon de Calidad”

B aaa
@\b OBJETIVE:SSostenisie
“éw

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

|

2022




Educacion de Calidad ODS 4

Direccion de Capital Humano

La Universidad busca contribuir con la sociedad a través de las oportunidades
para estudiar programas de educacién superior y de esta forma ofrecer mejores
oportunidades de vida.

1. Se dio capacitacion interna a diferentes niveles de la instituciéon

2. Se apoy¢ a las areas para tomar capacitacion externa de acuerdo a sus perfiles
3. Se continud brindadando el apoyo de las becas para el personal y sus hijos en
la institucién

4. Se llevé a cabo un aplatica informativa de las becas para el personal y sus hijos
100%

La Universidad busca contribuir con la sociedad a través de las oportunidades
para estudiar programas de educacién superior y de esta forma ofrecer mejores
oportunidades de vida.

1. Pantalla becas Intranet

2. Listado Becas empleados 2022

3. Listado Becas hijos del personal

Se sigue ofreciendo el plan de becas para el personal y sus hijos

100%

Compromiso Social Norte

Buscamos que la formacion de los alumnos no solo sea mediante experiencias,
sino que haya un sustento tedrico que pueda potencializar los proyectos que ellos
realizaran, por ejemplo mediante el profundizar en el diagnéstico de necesidades,
en las planeaciones y ejecucion de sus proyectos.

C1-DCS- Lista de alumnos inscritos en la materia

1. Se abrieron dos grupos con diferentes horarios para poder darle mas opciones
a los alumnos.

2. Acreditacion del diplomado de proyectos sociales estudiantiles para la
responsabilidad social universitaria

3. Seguimiento puntual de la materia para detectar las necesidades que tienen los
alumnos.

80%

Buscamos que los alumnos sepan cdmo ayudar mediante un impacto y la mejor
forma es ensenarles las herramientas que a nivel mundial han ido sumando al
impacto de las acciones.

C1-DCS-Aprobacion del diplomado C1-DCS-Ruta formativa del diplomado
Apalancar la ruta formativa por parte de la facultad de responsabilidad social
50%



El CICS busca ser un espacio para crear consciencia dentro de la comunidad
universitaria sobre la importancia de los ODS.

Impacta transversalmente a toda la Agenda 2030

Planeacién de la estructura del evento.

Creacion de comités para el avance del evento

10%

Se han impulsado los proyectos de todas las presidencias a través de las
herramientas de Microsoft 365 y las tutorias para darles continuidad y promocion.
La cultura no cuenta con un ODS propio; sin embargo, su presencia es transversal
y central en la Agenda 2030.

C1-DCS-Screenshot tutorias, C1-DC-23.1 screenshot de proyectos

70%

Compromiso Social Sur

Promoviendo el aprendizaje de conocimientos tedricos y practicos para promover
el desarrollo sostenible, respeto a los derechos humanos, diversidad y cultura de
paz.

1. C4-DCSS- Inscritos materia ASUA

1. Inscritos materia ASUA

0%

Promoviendo el aprendizaje de conocimientos teoricos y practicos para promover
el desarrollo sostenible, respeto a los derechos humanos, diversidad y cultura de
paz.

1. C4-DCSS- Invitacion ponencias ASUA x los nuestros

2. C4-DCSS- Fotografia visita CRIT

3. C4-DCSS- Fotografia visita CAT

4. C4-DCSS- Fotografia visita Vida Plena

5. C4-DCSS- Fotografia visita Hospital Psiquiatrico

1. Platicas de alumnos de psicologia a personal de intendencia, mantenimiento,
jardineria y seguridad

2. Visita alumnos de psicologia CRIT

3. Visita alumnos de psicologia al CAT (Centro de Autismo Teleton)

4. Visita alumnos de psicologia institucion Vida Plena

5. Visita alumnos de psicologia al hospital psiquiatrico

0%

Brindando conocimientos y herramientas que promuevan la inclusion de todas las
personas y la cultura de la paz.

1. C4-DCSS- Fotografia ASUA x una sonrisa

2. C4-DCSS- Fotografia Fuerzas Especiales - 10

3. C4-DCSS- Fotografia Fuerzas Especiales - 60



1. C4 -DCSS- Semana de la inclusion-10
2. C4 -DCSS- Fuerzas especiales - 10

3. C4 -DCSS- Fuerzas especiales- 40
0%

Direccion de Desarrollo y Gestion Académica

Se han ido integrando en nuestros cursos ciertos elementos y hemos
proporcionado diversas herramientas a los instructores para que apliquen en los
cursos temas de ética, inclusion y derechos humanos para garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad es indispensable que nuestros cursos
contengan estos temas.

1. C2-DDGA-FormatoProgramaCEFAD.pdf

2. C2-DDGA-TextolnfografiaCEFAD.pdf

1. A partir de octubre de 2020 se incluyo en los cursos aspectos de ética,
inclusion, derechos humanos.

2. Se ha integrado en el programa CEFAD un espacio para que el instructor
considere aspectos de ética, inclusion y derechos humanos.

50%

Las diversas acciones de la DDGA abonan a varios de los objetivos, Educacion de
calidad, accion por el clima, produccidén y consumo responsable, hambre cero.
Reunir tapitas para donacién de sillas de ruedas, colecta de pilas para llevar a
tratamiento seguro, donacién de viveres para hospitales y lugares donde mas lo
necesitan, regularizar a personas de bajos recursos o regularizaban a personas de
bajos recursos o sin acceso a educacion los sabados

1. C2-DDGA-ResultadoEncuestaDDGA.pdf



1. Seguimiento de las acciones del area.

2. Cuestionario de identificacién de acciones de Responsabilidad Social de las
areas.

3. Revision de propuestas de accion social de la DDGA.

100%

La plataforma de D2L Brightspace, integra los estandares de accesibilidad global
mas recientes conforme a las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web
(WCAG) 2.1 Nivel AAA y el cumplimiento de la Seccion 508 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973.

1. C2-DDGA-Estandares de Accesibilidad en Brightspace CTE.pdf

2. C2-DDGA-Accesibilidad en materiales CTE.png

1. El desarrollo de las materias en linea @prende, cuentan con los estandares
basicos de accesibilidad para el contenido Web (HTML), con las que cuenta
Brightspace.

2. Revision de materiales a través de la herramienta de "Verificador de
accesibilidad" con la que cuenta Brightspace.

50%

Se imparte la materia en linea de forma obligatoria como una materia distintiva
que la llevan todos los alumnos de la RUA como sello de su formacién (CPE-L)
Conforme lo que se trabaja con la Facultad de Responsabilidad Social, la materia
se mantiene actualizada cada semestre en materiales, contenido, actividades y
evaluaciones; esto, por cada area de conocimiento.

1. C2-DDGA-Materia de RS_CTE.pdf

C2-DDGA-Programa de asignatura_S0OC3401_CPEL

C2-DDGA-Documento del Modelo Educativo Anahuac_CPEL

1. Se disend la materia semestral, para verano y en inglés.

2. Se capacito a los profesores en el uso de la plataforma D2L Brightspace.

La UAMX ofrece la materia de Responsabilidad social y sustentabilidad a todos los
alumnos de la RUA, en modalidad en linea.

Actualmente se esta ajustando la materia en inglés para agrandar la oferta e
incluirla en los programas en inglés. (CPEL)

100%

Se elabor6 el documento institucional y se capacita a las areas involucradas
(CPEL)

1. Se busca que la Educacién que impartamos en la Universidad tenga un impacto
a nivel de la comunidad para apoyar y generar cambios necesarios.

2. Los alumnos y profesores se involucraran con necesidades reales de la
comunidad para incidir en ellas y las practicas que se lleven a cabo estaran
relacionadas con el curriculum.
C2-DDGA-ProyectoAprendizajeServicioAnahuacCEFAD-CPEL.pdf
C2-DDGA-Documento institucional _CPEL

C2-DDGA-Inscripcién de participantes al curso CLAYSS CPEL

1. Elaboracion del documento institucional (CPEL)

2. Capacitacion de areas de apoyo (CEFAD, CPE-L, Facultad de Responsabilidad



Social y Direccion de compromiso social) en la metodologia.

2. Preparacion del plan de trabajo para la implementacion de la Metodologia.

3. Sensibilizacion a profesores y coordinadores en la metodologia y sus beneficios
para la Universidad.

4. Planeacién del curso que se impartira para los profesores.

40%

Debido a que todos los esfuerzos del Plan de Evaluacion estan dirigidos a
demostrar y asegurar una educacion de calidad.

. C2-DDGA-Presentacion resultados MSL2021_CEEE.pdf

. C2-DDGA-RuUbrica DAFI_CEEE.pdf

. C2-DDGA-Objetivos formativos_ CEEE.pdf

. DDGA-Demostracion de objetivos formativos_ CEEE.pdf

. C2-DDGA-Porcentaje de encuestas por facutad_CEEE.pdf

. Analisis de diferentes insumos que demuestran la mision de la Universidad.

. Colaboracion con DAFI en el seguimiento de acciones para demostrar los
objetivos formativos.

3. Colaboracién con Direccién de Liderazgo para uso de encuesta MSL (Multi
Institutional Study of Leadership) para demostrar el nivel de liderazgo de nuestros
egresados.

4. Identificacion de elementos para demostrar la formacion en la Misioén de la
Universidad desde HCP (Habilidades y Competencias de la Persona)-Mentorias.
5. Revision y uso de encuentas realizadas por la Coordinacion de Evaluacion.
75%
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MULTI-INSTITUTIONAL STUDY OF

LEADERSHIP

2 0 2 Resultados MSL
Diagnostico y Acreditacion Internacional
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Direccion de Investigacion

Porque todas ellas representan experiencias extraordinarias de aprendizaje que
exigen de los estudiantes el desarrollo de actitudes y aptitudes propias de la
investigacion aplicadas a la resolucion de problemas especificos mediante el uso
de informacién confiable de alta calidad obtenida de la literatura cientifica y
tecnoldgica lider en el mundo.

El contar con un laboratorio de Ciencia de Datos amplifica de manera considerable
la capacidad de procesamiento de grandes volumenes de informacion para las



actividades académicas de investigacion de la Universidad, asi como las
relacionadas con las Ciencias Actuariales, la Ingenieria de Sistemas y la
programacion de computo avanzado entre otros campos del conocimiento.

1. C4-DI-Correos electronicos de los avances

2. C4-Dl-Fotografia de los equipos

1. Se realizaron los trabajos de instalacion y prueba de equipos asi como, de
configuracion e instalacion del software necesario para su operacion.

2. Se adquirieron mas componentes para amplificar su capacidad de memoria y se
necesita la compra de nuevos equipos ya que los viejos presentaron fallas
irreparabales.

50%

La investigacion y la educacion se unen para el desarrollo de un aprendizaje cada
vez mas integral. El contar con alumnos que desarrollen investigaciones ayuda en
su formacién como lideres de accion positiva.

1. C4-DI-Convocatoria estudiantes

1. Se invitd a los estuidnates a insrcibirse a Globalink Research Internship para
realizar investigaciones en el extranjero.

Direccion de Liderazgo

El trabajo que se desempefia para poder abonar al desarrollo de las habilidades
blandas de los alumnos que conforman los Programas de Liderazgo y Excelencia,
donde se abona al compromiso social y actividades que puedan mejorar la
formacion integral de los alumnos y que, a través de ellos, se tenga un impacto en
la sociedad benéfico para todos.

Se trabaja en la formacion para formadores, mediante la toma de cursos
proporcionados por el area de la Universidad como CAFI.

Se impulsa la formacion de los Coordinadores, medienta la imparticion y toma de
talleres que apliquen en el desarrollo de sus actividades en el entorno diario con
los alumnos.

Mediante la cultura de la integridad, se refleja en los beneficios que se comparten
con los alumnos y los diferentes stakeholders que participan o que se ven
impactados por nuestras actividades y las de los alumnos.
. Correos institucionales
. Infografias
. Screenshots mensajes
. Boletines
. Envios instituicionales
. Redes sociales
. Publicaciones medios externos
. Envio Institucional de logros a todas las partes interesadas (alumnos,
egresados, colaboradores, padres de familia, directivos y administrativos)

_~~NO O, WN -~



2. Elaboracion y distirbucidon de infografias con contenido de relevancia a grupos
de interés.

3. Compartir informacion por medio de redes sociales para publico interno y
externo.

4. Envio de informacion para boletines de Comunicacion Institucional.

5. Envio de notas para publicaciones internas de la Universidad Anahuac México.
6. Publicaciones en distintos medios de comunicacion externos (periddicos,
entrevistas, tik tok, revistas sociales, etc)

95%

Dentro de todas estas actividades que se llevan a cabo, es importante conocer las
que son aplicables a este objetivo, que, mediante las actividades que se ofrecen
como las materias y talleres enfocados al desarrollo del pensamiento critico, se
busca tener una educacion de calidad.

La oferta de estos conocimientos, es indispensable para el buen desempeio de
los lideres de accion positiva para los que se puede gestionar en el presente con
buenos ciudadanos.

. Fotos.

. Materia Vértice.

. Correos.

. Posteres

. Proyectos de pensamiento critico

. Correos sobre presupuesto.

. Revisiéon de comunicacion a través de redes sociales.

. Mejorar la calidad de marketing de cada Programa como se hizo en Open
Campus.

3. Tomar en cuenta la transprencia en la comunicacion de cuentas, presupuestos
y actividades economicas.

4. Se llevan a cabo distintas iniciativas para el dialogo y la reflexion de temas de
RS.

5. Materia de Pensamiento critico de Vértice.

6. Desarrollo del pensamiento critico en las materias del resto de los Programas
de Liderazgo y Excelencia

95%

N-20C0~OWOCN-

Direccion de Operacion Académica

Se programan los espacios adecuados para los grupos con alumnos con alguna
discapacidad con el objetivo de que cuenten con todos los recursos necesarios y
asi como un acceso adecuado.

1. Reporte de alumnos con alguna discapacidad.



1. Se actualiz6 de manera semestral el reporte de datos de alumnos con alguna
discapacidad, para ser utilizado en la programacioén de espacios para la
programacion académica y evaluaciones del afio 2022.

50%

Se revisa y actualiza semestralmente los archivos de infraestructura para
comunicar a los coordinadores de las escuelas, facultades y areas las
caracteristicas de cada espacio.

1. Reunion agendada para la revision de la infraestructura de la escuela de artes.
2. Archivo de infraestructura actualziado.

3. Equipo de Teams Jornada de Porgramacion Académica en donde se comunico
el archivo de insfraestructura a todos los coordiandores de escuelas, facultades y
areas.

1. Revision de la Infraestructura junto con el comité médico para determianr el
cupo de los espacios.

2. Actualizacion del archivo de infraestructura de ambos campus, correspondiente
al afno 2022.

3. Captura de espacios nuevos en el sistema Banner, utilizado para programacién
académica, de acuerdo al archivo de infraestructura.

50%

Se revisa y actualiza semestralmente los archivos de infraestructura para
comunicar a los coordinadores de las escuelas, facultades y areas las
caracteristicas de cada espacio.

1. Archivo de infraestructura actualizado.

1. Actualizacion del archivo de infraestructura de ambos campus, correspondiente
al afno 2022.

2. Captura de espacios nuevos en el sistema Banner, utilizado para programacion
académica, de acuerdo al archivo de infraestructura.

50%

Direccion de Operacion Tecnoldgica

El recibir una educacion de calidad, representa adquirir las competencias y los
conocimientos necesarios, para asegurar una vida mejor y tener mas
oportunidades en nuestro entorno.

1.C-2 Reconocimientos

1. Reconocimientos del Personal de la DOT

70%

Pastoral Norte

Queremos formar a los que realizan su servicio social en temas de actualidad y de
impacto social dandoles educacion de calidad.



Se empezo a ofrecer a los servicios sociales formacion vy falta incluir los temas de
responsabilidad social en estos momentos
50%

Necesitamos conocer a los alumnos que participan con nosotros para ofrecerles

atencion personalizada y de calidad

Se ha elaborado el aviso de privacidad corespondiente y se ha trabajado en una
base de datos de las nuevas actividades realizadas. Falta conocer mas los filtros
para esto

80%

Necesitamos conocer a los alumnos que participan con nosotros para ofrecerles

atencion personalizada y de calidad

Se han dado charlas con sociedades de alumnos sobre temas del cuidado de la

salud y el bienestar emocional

90%

Direccion de Planeacion

C4- Este proyecto lo estamos realizando para el bien de toda la Comunidad
Universitaria, para facilitar a los usuario, la resolucion de incidencias que
particularmente necesitan.

1. C1-DPEI Reunion de revision de acciones.

2.-C4 Apoyo al Proyecto SI TE ATIENDO.

1. Reunion para integrar el comité de RS de la DPEI

50%

Direccion de Posgrado

Se prepara a los profesionistas a promover la educacion relacionada con la
responsabilidad social y la sustentabiliad.

1. DPEC_C1_GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
EMPRESA_DOCTORADO EN RS

2. DPEC_C1_GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
EMPRESA_MASTER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LINEA
3.DPEC_C1_GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
EMPRESA_MAESTRIA EN RS

Todos los programas de Posgrado cuentan con materias de corte ético,
antropoldgico y de responsabilidad social.

100%

Se prepara a los profesionistas a promover la educacion relacionada con la
responsabilidad social y la sustentabiliad.

1. DPEC_C1_GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
EMPRESA DOCTORADO EN RS

2. DPEC_C1_GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
EMPRESA_MASTER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LINEA
3.DPEC_C1_GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
EMPRESA MAESTRIA EN RS 4. DPEC_C1_GESTION DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LINEA



La oferta del posgrado anahuac cuenta con programas especificos en el tema. De
igual manera, las asignaturas tocan estas tematiccas de manera transversal.
100%

Con estos dos eventos, los alumnos, profesores y coordinadores de Posgrado se
unieron para participar en dos campanas sociales, una orientada a la recaudacion
de utiles escolares para nifios de comunidades vulnerables, y la otra actividad es
la participacién en un concierto con causa para aportar recursos para la
comunidad de Ocuituco, Morelos.

1. DPEC_C4_VINCULACION CON LA COMUNIDAD_DONA UN KIT PROYECTO
DE VIDA 2. DPEC_C4_VINCULACION CON LA COMUNIDAD_EVENTO CON
CAUSA POSGRADO ORQUESTA SINFONICA 2022 3.
DPEC_C4_VINCULACION CON LA COMUNIDAD _REPORTE UN UTIL UN
PROYECTO DE VIDA

La Direccion de Posgrado y EC gestion6é dos campanas de vinculacion con la
comunidad entre la comunidad de posgrados

90%

Los convenios permiten ofrecer educacion de calidad a personal de diversas
empresas. Pero en particular, se han firmado convenios particulares donde se
busca que los alumnos se titulen con proyectos de corte social y sustentable.
1.DPEC_C4_ VINCULACION CON LA COMUNIDAD_CONVENIO POSGRADOS
COMECYT 2. VINCULACION CON LA COMUNIDAD_CONVENIOS
SEPTIEMBRE 3. VINCULACION CON LA COMUNIDAD_CONVENIOS
OCTUBRE

Se cuenta con casi 300 convenios con el sector publico, privado y las camaras
empresariales

90%

Estas propuestas ofrecen formacién en diferentes ambitos de la vida
DPEC_C4_VINCULACION CON LA COMUNIDAD_ WEBINARS POSGRADOS
Se cuenta con una enorme participacion de publico abierto, asi como de
propuestas gestionadas en temas especificos solicitados por empresas e
instituciones publicas.

100%

Este es un tema que se promueve en la Direccion de Posgrado y Educacién
Continua validado a nivel institucional que promueve la inclusion.

Evidencia publicada en la pagina institucional.

Estas acciones se han generado a nivel institucional y estan publicadas en la
pagina de la Universidad

90%

Este es un tema que se promueve en la Direccion de Posgrado y Educacién
Continua validado a nivel institucional que promueve la inclusion.
Evidencia publicada en la pagina institucional.



Se cuenta con la senalética indicada en la normatividad institucional, asi como con
las instalaciones acordes para ello.

Gracias a la renovacién de este edificio se lograra contar con una construccién
sustentable que fortalece la Educacion de Calidad.

Evidencia publicada en la pagina institucional.

Estas acciones se han generado a nivel institucional y estan publicadas en la
pagina de la Universidad

100%

El modelo mixto para posgrado busca ser mas flexible y acorde a las necesidades,
para permitir la incorporacioén de la virtualidad en los procesos académicos, al
tiempo de conservar la presencialidad en una proporcion de los programas

A la fecha se cuenta con un catalogo de 98 programas de los cuales se han
actualizado 89 en el Modelo de Formacion Anahuac de Formacion Integral.
Asimismo, se han actualizado 45 programas a modalidad mixta.

80%

Este es un tema que se promueve en la Direccion de Posgrado y Educacién
Continua validado a nivel institucional que promueve la inclusion.

Evidencia publicada en la pagina institucional.

Estas acciones se han generado a nivel institucional y estan publicadas en la
pagina de la Universidad

100%

Dicha normatividad permitira que las funciones del Comité contribuyan al proceso
de formacion integral de las personas interesadas en cursar programas de
Posgrado.

DPEC_C4_VINCULACION CON LA COMUNIDAD _NORMATIVIDAD COMITE DE
BECAS Y APOYOS EDUCATIVOS POSGRADO

Este ano entré en funciones el Comitéde Becas, Descuentos y Apoyos Educativos
para alumnos de programas de Posgrado, con el objetivo de resolver todo lo
relacionado con el otrorgamiento de estos apoyos educativos de manera objetiva e
imparcial.

100%

La informacion se comparte a través de distintos medios para que los prospectos
estén bien informados.

DPEC_C1_GESTION DE LA RSE EN LA EMPRESA_CAMPANAS PROMOCION
POSGRADO

Se han actualizado las campafas tanto en medios impresos, como en redes, de
acuerdo con lo que requiere el mercado, buscando siempre claridad y
transparencia.

100%

La informacién se comparte a través de distintos medios para que los prospectos
estén bien informados.



DPEC_C1_GESTION DE LA RSE EN LA EMPRESA_PROMOCION CON
COORDINADOR PROGRAMA POSGRADO

Somos extremadamente cuidadosos de verificar que lo que comunicamos (textual
y graficamente) se apega 100% a la promesa y oferta del producto o servicio.a.
100%

La informacion se comparte a través de distintos medios para que los prospectos
estén bien informados.

DPEC_C1_GESTION DE LA RSE EN LA EMPRESA_CAMPANAS PROMOCION
POSGRADO

El proceso de admision para programas de posgrado garantiza la formacion de
criterios porque el 100% de los candidatos son entrevistados por el coordinador
académico. Este ejercicio se traduce en un intercambio muy enriquecedor de
ideas y orientacién y/o asesoria profesional en formacién a nivel posgrado..
100%

Direccion de Programas Personalizados en Formacion

La Universidad Anahuac México no solamente busca formacion integral para sus
alumnos, sino también para el personal, considerandolos a académicos y
administrativos, formadores de la comunidad.

C1 - 1. Lista de acreditados SA noviembre 2021 - octubre 2022

C1 - 2. Correo a directores

1. Promocién de los cursos obligatorios

2. Seguimiento en conjunto con Capital Humano

3. Seguimiento a directores de areas, escuelas y facultades

100%

La intencién de ofertar este programa, es formar al personal administrativo en la
conciencia de la responsabilidad social.
Durante este periodo, no se programo dicho curso.

La intencién de ofertar este programa, es formar al personal administrativo y
académicos en la conciencia de la responsabilidad social.

C1 - 1. Lista de acreditados DRS noviembre 2021 - octubre 2022

1. Promocidn de los cursos electivos.

2. Vinculacion con la Facultad de Responsabilidad Social

100%

La educacién de calidad se ve potenciada debido al buen acompafiamiento a los
alumnos. Por ello, al ofertar el programa buscamos evitar la desercion y potenciar
las habilidades académicas.

1. Primer reporte de semaforo

2. Listado de asignaciones 202260

1. Asignacion de los alumnos en programas de Tutorias (Tuto A, Tuto B,
Intermedias, PDU Integral, PLEAS, FESAL o Compromiso Social)

2. Seguimiento a los tutores para verificar que se estén llevando a cabo las
sesiones (3 o 6 segun el perfil)



3. Seguimiento con directores y coordinadores del estatus de cada uno de los
alumnos por medio de los reportes de semaforo.
100%

Buscando la ética profesional y académica, se potencia la vivencia de una cultura
de Integridad por medio del Proyecto reportado en el POA.

C3 - Evidencias IA - RSE: Liga del articulo sobre el dia de Integridad Académica,
liga de pagina web de Integridad Académica, contenido del curso a alumnos en la
Bienvenidida Integral Universitaria, video de promocion de campafia institucional.
C3 - Listado de acreditados del Curso de Integridad Académica.

1. Se realiz6 un dia de Integridad Académica dirigido a los diferentes agentes
(académicos, administrativos, investigadores, autoridades y alumnos).

2. Se desarroll6 la pagina web de Integridad Académica para realzar la campafia
de comunicacion en torno al tema..

3. Se presento el curso de Integridad Académica en la Bienvenida Integral
Universitaria para que todos los alumnos de nuevo ingreso pudieran llevarlo.

4. Campana de promocion para el tema de Integridad Académica.

5. Se capacito al personal de planta y honorarios por medio del curso de
Integridad Académica Institucional.

60%

A través del acompanamiento de egresados se busca la formacion en la ética
profesional en la ultima etapa universitaria

A través del cuidado y el respeto por el trabajo intelectual de otros.

1. Normatividad del programa HCP.

1. Se establecieron las normas para la entrega de trabajos y se instauré una
plataforma (Turniting) para la deteccion de plagios, incluyendo el plagio ente los
propios alumnos.

75%

Para que todo alumno tenga conocimiento y formacion dentro de los objetivos,
institucionales que da paso a lideres de accion positiva donde la RS es un
compromiso para cumplir con la misién institucional.

Listado de asignaciones. Lista de profesores en formacion

1. Se asignaron mentores a 3341 alumnos de priemer, segundo y séptimos
semestre.

2. Se iniciaron en tiempo y forma las clases en aulas HCP dando cobertura a la
cantidad de alumnos matriculados en las materias

3. Se estan preparando a nuevos formadores para dar cobertura total a los
alumnos de todas las carreras en primer afio y a los de algunas que llevan
practicum,

80%



Servicios Escolares

El servicio sin duda alguna es un rubro de suma importancia para brindar una
Educacién de Calidad y se encuentra relacionado con la orientacion correcta sobre
los tramites escolares, trato coordial, claridad en la informacion brindada, entre
otros.

1. Se cuentan con fotografias de los dias de capacitacién, asi como las
actividades realizadas en equipo.

2. Se cuenta con la constancia de participacion de cada uno de los integrantes del
area.

1. Se capté la necesidad de mejorar el servicio brindado a nuestros estudiantes
por lo que se tomd un curso llamado "Calidad en el Servicio"

80%

Escuela de Artes

Las asignaturas de las licenciaturas artisticas con tematicas de RS contribuyen a
la formacion integral de los alumnos al motivarlos a generar proyectos que tengan
un impacto positivo en la sociedad.

1. C1-Artes-Planes de estudios

1. Se ofertan asignaturas con tematicas de Responsabilidad Social.

100%

Los alumnos de las licenciaturas artisticas cursan materias con tematicas de
responsabilidad social como "Teatro, sociedad y educacion", "Perfil profesional del
artista Anahuac" e "Investigacion para las artes", entre otras. Estas materias
contribuyen a que los alumnos tengan una educacién de calidad, ya que los
prepara como profesionistas pero también fomenta que egresen con un alto
compromiso social.

1. C1-Artes-Promocionales de proyectos de practicum Il

1. Los 3 practicums de cada licenciatura artistica evidencian la aplicacion de
competencias profesionales y tienen un sentido de aprendizaje-servicio; ya que
buscan impactar de manera positiva a la sociedad.

100%

La investigacion es un factor muy importante para el proceso de ensefianza
aprendizaje. Este micrositio permitira que los alumnos publiquen sus trabajos de
investigacion, ademas de que tendran acceso a las publicaciones de los
investigadores de la Escuela de Artes.

C1-Artes-Boceto micrositio

1. Este afio se acaba de crear un micrositio de investigacion, que se encontrara
albergado dentro de la pagina principal de la Escuela de Artes, con el fin de
documentar publicaciones de indole artistica. Asimismo, a partir de enero, el
maestro de planta de la licenciatura en Artes Visuales se integrara como
investigador. Siendo que los proyectos de la Escuela se caracterizan por un alto



sentido de compromiso social, algunas de las lineas de investigacion se
relacionaran con los temas de responsabilidad social y sostenibilidad.
50%

La materia "Investigacion para las artes" contribuye a formar a los alumnos de las
licenciaturas artisticas con una educacion de calidad porque fomenta que, como
profesionistas, investiguen fendmenos artisticos y socioculturales, aportando
nuevos conocimientos que promuevan el desarrollo social.

1. C1-Artes-Programa magisterial

1. En las tres licenciaturas se imparte la materia de investigacion para las artes, la
cual fomenta el desarrollo de proyectos artisticos con un sentido de trascendencia
e impacto social.

100%

La mayoria de los proyectos gestionados por la sociedad de alumnos de la
licenciatura en Teatro y Actuacion abonan al objetivo 4, ya que tanto los
teatritalleres como las donaciones de libros que se llevaron a cabo buscaban
difundir conocimiento y compartir valores con los sectores de la poblaciéon
seleccionados.

C4-Artes-Carpeta de proyectos de teatro

1. Las gestiones de Asua de las tres licenciaturas han llevado a cabo proyectos de
compromiso social que impactan positivamente a diversas comunidades, en
colaboracién con algunas asociaciones como Casa del Exodo, Aqui Nadie se
Rinde ILA.P., entre otras.

75%

Los grupos artisticos y las materias electivas forman parte de la educacion
artistica y ayudan a la promocion de estilos de vida saludables a través de la
realizacion de actividades que estimulan el ejercicio fisico y alimentan el
conocimiento de la comunidad universitaria. Asimismo, las asignaturas de las
licenciaturas artisticas con tematicas de RS contribuyen a la formacion integral de
los alumnos al motivarlos a generar proyectos que tengan un impacto positivo en
la sociedad. De igual manera, los eventos realizados buscan que los alumnos
tengan un contacto directo con el mundo laboral y con personalidades del medio
artistico.

1. C1-Artes-Planes de estudios.

2. C1-Artes-Oferta transversal

3.C1 y C4-Artes-Eventos realizados a lo largo del afio.

1. Se ofertan asignaturas con tematicas de Responsabilidad Social.

2. Oferta de grupos artisticos y materias electivas.

3. Eventos artisticos dirigidos tanto a la comunidad interna como a la comunidad
externa.

100%

La vocacion central de la Escuela de Artes se basa en contribuir con la
Universidad Anahuac en el proceso de formacion y desarrollo de personas
integras que, por su excelente preparacion profesional y cultural de nivel



internacional, sean lideres de accion positiva comprometidos con su sociedad en
el medio de las artes. Artistas que aporten con su profesionalismo, creatividad,
formacion humana y calidad artistica productos culturales de calidad internacional.
1. C1-Artes-Oferta transversal

2.C1y C4-Artes-Eventos realizados a lo largo del afio.

1. Oferta de grupos artisticos y materias electivas.

2. Eventos artisticos dirigidos tanto a la comunidad interna como a la comunidad
externa.

100%

Como se ha mencionado a lo largo del documento, las actividades artisticas que
se generan dentro de la Escuela de Artes estan permeadas por un alto sentido de
compromiso social y busqueda del bien comun. A través de ellas se busca
favorecer en los miembros de la comunidad universitaria, y de aquellos que
participan, el desarrollo de valores humanos y culturales universales.

1. C1-Artes-Oferta transversal

2.C1y C4-Artes-Eventos realizados a lo largo del afio.

1. Todas las actividades culturales y/o artisticas que se generan dentro de la
Escuela de Artes buscan fomentar la responsabilidad social y sensibilizar a la
comunidad.

100%

Para seguir brindando una educacion de calidad, la Escuela de Artes cuenta con
diversos mecanismos para conocer los intereses y opiniones de sus grupos de
interés.

1.C2-Artes-Invitacion a junta.

1.1. C2-Artes-Fotografia con maestros de musica.

1.2. C2-Artes-Minuta de junta.

2. C2-Artes-Reporte de sesiones con alumnos.

3. C2-Artes-Invitacion a seminario.

1. Juntas con claustro docente.

2. Sesiones con alumnos.

3. Seminario de formacion.

100%

La Escuela de Artes esta buscando conformar un nuevo consejo asesor que
aporte ideas para eventos y actividades artisticas que impacten positivamente en
la formacién de nuevas generaciones universitarias de artistas.

1. C4-Artes-Revision de consejo asesor.

1. Integracidon de nuevo consejo asesor para brindar apoyo a la Escuela de Artes.
50%

Las tres licenciaturas artisticas cuentan con una sociedad de alumnos que se
encarga de gestionar proyectos que beneficien a los miembros de la comunidad
universitaria, sobre todo en términos académicos. El mercadito del arte, por
ejemplo, consiste en una venta de articulos producidos por los alumnos de la



licenciatura en Artes Visuales para dar a conocer su trabajo y, asi, impulsar su
carrera artistica.

1. C4-Artes-Fotografias mercadito del arte.

1.1. C4-Artes- Fotografias altar de muertos.

1. Proyectos de sociedades de alumnos

100%

Facultad de Diseno

Los mapas curriculares del Plan 2016 y 2025, cuentan con programas de
asignatura que proveen a los alumnos de licenciatura y posgrado, de tematicas
que los involucran en sustentos tedricos y practicos, aplicables a sus proyectos de
investigacion.

C4 Diseno_Materias de Humanidades

C4 Diseno_Materias de Responsabilidad Social DG

C4 Diseno_Materias de Responsabilidad Social DI

C4 Diseno_Materias de Sustentabilidad DG

C4 Diseno_Materias de Sustentabilidad DI

C4_Diseno_Materias de RS y Sustentabilidad_DMU

C4_Diseno_Materias de RS y Sustentabilidad _DMI.  C4_Disefio_DIAP

C4 Diseno_Profesores con estudios especificos en RS

Mapas curriculares de licenciaturas y posgrados

100%

Los productos que se comparten son derivados las investigaciones de la academia
de programas de licenciatura que han desarrollado alumnos y profesores. Ademas
nuetsros colaboradores participan a nombre de la Anahuac en proyectos
internacionales de investigacion. Meta 4c. De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacién de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefnos Estados
insulares en desarrollo

C4_ Disefo_carteles de investigacion_sur. Disefio_C5_ Publicacion Food design
C4_Diseno_Carteles de Investigacion Sur202260

Carteles de investigacion Caro

Articulos publicados Food Design Latinoamérica Heidy Herrera y Arturo Ponce de
Ledn

50%

Nuestro departamento de investigacién de la Anahuac ha desarrollado lineas de
investigacion cuyo soporte esta basado en la RS y RA. Cada semestre las
materias integradoras incorporan estas lineas para el desarrollo de estos
proyectos.

C4_Diseno_tesisytrabajofinal_RS_sur C4 Diseno_formacion en
RS y sost_sur C4_Disefio_TesisTrabajoFinalRS_sur202260

Tesinas practicum Il

100%



En este apartado, nuestra facultad se apega a los proncipios de la meta 4.7:
Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

C4 Diseno_Materias de Humanidades

C4 Diseno_Materias de Responsabilidad Social DG

C4 Diseno_Materias de Responsabilidad Social_DI

C4 Diseno_Materias de Sustentabilidad DG

C4 Diseno_Materias de Sustentabilidad_DI

C4_Diseno_Materias de RS y Sustentabilidad_DMU

C4_Diseno_Materias de RS y Sustentabilidad _DMI. C4_Diseno_ formacion
en RS y sost posgrado_sur

Mapas curriculares de licenciatura y posgrado y diplomado

100%

Cada semestre se elige a un mentor experto en temas de Responsabilidad social
0 ambiental, para colaborar con el Practicum Il y Practicum lll, ademas de
materias nodales, que puedan formar al alumno o ben aplicar sus conociminetos
en soluciones viables para su sociedad.

Disefio_C5_ Elizabeth Salim

Workshop Elizabeth Salim

15%

Escuela de Lenguas

Acciones que buscan asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria.

1. C1_Lenguas_ Asistencia_a_juntas_del Comité_de Responsabilidad_Social
2.C1_Lenguas_ DECALOGO_DEL_DOCENTE_DE_LA ESCUELA DE_LENGUA
S

3.C1_Lenguas_Trabajos_Alumnos_Temas_RSE

4.C1_Lenguas REGLAMENTO_EXAMENES_DE_NIVELACION
5.C1_ENCUESTA_DE_SATISFACCION _DE_USUARIOS DE_LA ESCUELA DE
_LENGUAS

1. Asistencia a juntas del comité de responsabilidad social
2. Decalogo del docente
3. Trabajos de alumnos sobre temas de RSE
4. Reglamento de examenes de nivelacion
5. Encuesta de satisfaccion de usuarios de la Escuela de Lenguas
75%



Acciones que aumenten la oferta de docentes calificados, mediante la cooperacién
internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo.

1. C2_Lenguas_Cursos_Capacitacion
2.C2_Lenguas_Cursos_Capacitacion_Beneficio_Operacion
3.C2_Lenguas_Estudios_en_temas_variados_y de acuerdo_a_la_necesidad_del
_puesto. 4.C2_lLenguas_Horas_Capacitacion
5.C2_Lenguas_Invitacion_Actividades_Docentes

1. Cursos de capacitacion

2. Cursos de capacitacion para el beneficio de operacion

3. Estudios en temas variados y de acuerdo a la necesidad del puesto.

4. Horas de capacitacion

5. Invitaciones a actividades para docentes

75%

Acciones que buscan asegurar que todos los alumnos sepan promover el
desarrollo sostenible, mediante la educacion de los derechos humanos, la
promocién de una cultura de paz y no violencia.
1.C3_Lenguas_Campaina_Derecho_Humanos
2.C3_Lenguas_promocion_Caédigo_de_FEtica
3.C3_Auviso_Restriccion_Alumnos 4.C3_Recepcién_de_informes

1. Campana sobre Derecho Humanos

2. Promocién del Cédigo de Etica

3. Aviso restriccion alumnos 4. Recepcion de informes

75%

Acciones que buscan asegurar que todos los alumnos sepan promover el
desarrollo sostenible, mediante la educacién de los derechos humanos, la
promocion de una cultura de paz y no violencia.
1.C3_Lenguas_Campana_Derecho_Humanos
2.C3_Lenguas_promocién_Coédigo_de_Etica
3.C4_Lenguas_Invitacion_Actividades_Docentes
4.C4_Lenguas_Invitacion_Conferencia_Mtro_Alberto_Castafieda_Centeno_Univer
sidad_del_ejercito_y fuerza_aerea_Mexicanos
5.C4_Lenguas_Relacion_Dialogo_Comunidades
6.C4_Lenguas_Participacion_en_actividades_de_compromiso_social

1. Campania sobre Derecho Humanos. 2. Promocién
del Codigo de Etica

3. Invitaciones a actividades para docentes

4. Invitacién Conferencia Mtro_Alberto Castaneda Centeno Universidad del
ejercito y fuerza aerea Mexicanos

5. Relacién de Dialogo Comunidades 6.Participacién en actividades de
compromiso social

100%



Acciones que buscan asegurar que todos los alumnos sepan promover el
desarrollo sostenible, mediante la educacién de los derechos humanos, la
promocion de una cultura de paz y no violencia.
1.C3_Lenguas_Campana_Derecho_Humanos
2.C3_Lenguas_promocién_Coédigo_de_Etica
3.C4_Lenguas_Invitacion_Actividades_Docentes
4.C4_Lenguas_Invitacion_Conferencia_Mtro_Alberto_Castafieda_Centeno_Univer
sidad_del_ejercito_y fuerza_aerea_Mexicanos
5.C4_Lenguas_Relacion_Dialogo_Comunidades
6.C4_Lenguas_Participacion_en_actividades_de _compromiso_social

1. Campania sobre Derecho Humanos. 2. Promocién
del Codigo de Etica

3. Invitaciones a actividades para docentes

4. Invitacién Conferencia Mtro_Alberto Castaneda Centeno Universidad del
ejercito y fuerza aerea Mexicanos

5. Relacién de Dialogo Comunidades 6.Participacién en actividades de
compromiso social

100%

Acciones que aumenten el numero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

1.C5_Lenguas_Ensayos_Alumnos_Temas_RSE_2
2.C4_Lenguas_Participacion_en_actividades_de_compromiso_social
3.C4_Lenguas_Asistencia_Juntas_Voluntariado

1. Ensayos de alumnos sobre temas de RSE

2. Participacion en actividades de compromiso social

3. Asistencia a juntas de voluntariado

50%

Acciones que buscan asegurar que todos los alumnos sepan promover el
desarrollo sostenible, mediante la educacién de los derechos humanos, la
promocion de una cultura de paz y no violencia.
1.C3_Lenguas_Campana_Derecho_Humanos
2.C4_Lenguas_Participacion_en_actividades_de_compromiso_social
3.C5_Lenguas_Preservacion_Medio_Ambiente
4.C4_Lenguas_Invitacion_Conferencia_Mtro_Alberto_Castafieda_Centeno_Univer
sidad_del_ejercito_y fuerza_aerea_Mexicanos
1. Campaia sobre Derechos Humanos
2. Participacion en actividades de compromiso social
3. Platicas sobre preservacion del medio ambiente

4. Lenguas Invitacion Conferencia Mtro_Alberto Castafieda Centeno
Universidad del ejercito y fuerza aerea Mexicanos
100%



Acciones que buscan asegurar que todos los alumnos sepan promover el
desarrollo sostenible, mediante la educacién de los derechos humanos, la
promocion de una cultura de paz y no violencia.
1.C1_Lenguas_Junta_de_inicio_2022

2.C1_Lenguas_ Asistencia_a_juntas_del_Comité_de_Responsabilidad_Social
1. Junta de inicio de semestre 2022

2. Asistencia a juntas del comité de responsabilidad social

100%

Acciones que buscan asegurar que todos los alumnos sepan promover el
desarrollo sostenible, mediante la educacion de los derechos humanos, la
promocién de una cultura de paz y no violencia.
1.C1_Lenguas_Encuestas_de_satisfaccion-2022.

1. Encuestas de satisfaccidén a usuarios de la Escuela de Lenguas

75%

Acciones que buscan asegurar que todos los alumnos sepan promover el
desarrollo sostenible y sustentable, mediante la educacion de los derechos
humanos, la promocion de una cultura de paz y no violencia y el cuidado del
medio ambiente.

1.C5_Lenguas_ DECALOGO_AMBIENTAL_PARA_ LA _COMUNIDAD_DE_LA_ES
CUELA_DE_LENGUAS

1. Decalogo ambiental para la comunidad de la escuela de lenguas

100%

Acciones que buscan asegurar que todos los alumnos sepan promover el
desarrollo sostenible y sustentable, mediante la educacion de los derechos
humanos, la promocién de una cultura de paz y no violencia y el cuidado del
medio ambiente.

1.C5_Lenguas_Preservacion_Medio_Ambiente
2.C5_Lenguas_Programas_Capacitacion_Ambiental

1. Platicas sobre preservacion del medio ambiente 2.
Participacion en programas de capacitacion ambiental

75%

Facultad de Bioética

Experto en bioética y responsabilidad social

1. Programacion

2. Avance de tesis

3.

1. Contratacién de profesor experto en responabilidad social para materias en
maestria

2. Tesis sobre los crietrios bioéticos en los determinantes comerciales en la
responsablidad social empresarial

100%



Participacion del 100% de los estudiantes de la maestria presencial
Programacion

Programacién académica incluyendo estas materias

100%

Participacion del 100% de los estudiantes de la maestria presencial
Programacion

Programacién académica incluyendo estas materias

100%

Participacion del 100% de los estudiantes de la maestria presencial
Programacion

Se incluye la metodologia en el programa magisterial

100%

Avance significativo en el capitulado de ambas tesis doctorales

1. Capitulos de tesis 2. Publicacion de un libro

La investigacion responde a la linea de investigacion 4 de la Facultad de Bioética,
sobre temas de Bioética Global

100%

Avance significativo en el capitulado de ambas tesis doctorales

1. Publicacion de un libro

La investigacion responde a la linea de investigacion 4 de la Facultad de Bioética,
sobre temas de Bioética Global

100%

Facultad de Ciencias Actuariales

Las materias de Responsabilidad Social impartidas por la Facultad de Ciencias
Actuariales se ocupan de desarrollar ciudadanos y profesionistas comprometidos
con su comunidad, su pais y el medio ambiente

1. C1-Act-3_S0OC3401, C1-Act-35_PA SOC2305

2. C1-ACT-codigo etica_2022, C3-Act-msc_2022

3. C1-ACT _telefonos emergencia_2022, C1-Act_reglamentos_2022, C3-
Act_codigo etica_2022

1. La Facultad imparte la materia de Responsabilidad social y sustentabilidad en
sus ultimos dos planes de estudio

2. Los profesores de la Facultad de Ciencias Actuariales conocen el codigo de
ética y el manual de sana convivencia de la Anahuac y trabajan bajo esta
normativa

3. La pagina en Internet de la Facultad de Ciencias Actuariales cuenta con un
compendio reglamentario que abarca el general, de titulacion, de posgrado e
intercambios los cuales pueden ser vistos por cualquier persona para estar
informado, también esta disponible para toda la comunidad en la pagina de la
Universidad el reglamento de ética, y hay letreros en los salones de teléfonos de
emergencia y servicio médico en caso de cualquier incidente.



100%

Las materias de impartidas por la Facultad de Ciencias Actuariales se ocupan de
desarrollar ciudadanos y profesionistas comprometidos con su comunidad, su pais
y el medio ambiente

1. C1-Act-Mapa ACTU_2025, C1-Act-Plan de referencia Actuaria 2016 guia para
alumnos

2.

3.

1. La Facultad imparte la materia de Responsabilidad social y sustentabilidad en
sus ultimos dos planes de estudio.

2. La malla curricular esta ensamblada a partir de la Responsabilidad Social

3.

100%

Facultad Ciencias de la Salud

Los profesores tienen claro las materias y grupos a impartir mediante mutuo
acuerdo de acuerdo a la programacién; mejorado la calidad académica
Ejemplo de Evidencia firmada y correos.

Carta de asignacion de asignaturas semestre a semestre.

100%

Los profesores pueden inscribirse a cursos de su interés de manera voluntaria
para mejorar su preparacion académica y profesional

Se anexa captura de pantalla de correos.

1.- Correo de invitacion a profesores para tomar los cursos.

85%

La coordinacion mejora su comunicacion de manera efectiva y ordenada lo que se
refleja en una mejor atencién a alumnos y profesores

Se anexan imagenes

1.- Reuniones con la cooridancién del Sur. 2.- Concurso de SINAPSIS 3.- Aca
entre nos. 4.- Taller de diseccion. 5.- Practicum de comunidad. 6. Concurso de
Morfologia.

85%

Se mantiene la educacion continua y actualizada

1. Mapa Curricular vigente.

2. Mapa Curricular en espera de OTA satisfactoria.

Debido a que habra un nuevo plan de la licenciatura, se estipularon las materias
gque deberan seguir abonando a esta seccidn y se agregaron algunas otras.
75%



Se mantiene la educacion continua y actualizada con materias que se encuentran
mas involucradas con la responsabilidad social

1. Mapa Curricular vigente.

2. Mapa Curricular en espera de OTA satisfactoria.

Debido a que habra un nuevo plan de la licenciatura, se estipularon las materias
que deberan seguir abonando a esta seccién y se agregaron algunas otras.

85%

Se promovio la actualizacion de los alumnos acerca de temas de pandemia. Asi
como atender y brindar adecuada atencién a pacientes sistémicamente
comprometidos.

1. Fotografias de convocatoria y formulario de inscripcion a diplomado. Fotografia
del contenido del Seminario de Temas Selectos de Odontologia.

1. Ademas de contar con materias dentro del Plan de Estudio de la Licenciatura
que abonen a esta seccidn, durante este periodo se ofertd un diplomado para la
"Atencion del paciente sistemicamente comprometido", asi como un "Seminario de
Temas Selectos de Odontologia" en donde se abordaron temas relacionados con
la Responsabilidad Social y la Sostentabilidad aplicadas a la licenciatura.

1. Ademas de contar con materias dentro del Plan de Estudio de la Licenciatura
que abonen a esta seccion, durante este periodo se oferté un diplomado para la
"Atencion del paciente sistemicamente comprometido", asi como un "Seminario de
Temas Selectos de Odontologia" en donde se abordaron temas relacionados con
la Responsabilidad Social y la Sostentabilidad aplicadas a la licenciatura.

50%

Se trata de concientizar a los pasantes para contribuir a la responsabilidad social.

Reportes mensuales de los pasantes de servicio social activos en la plaza de
Malinalco hasta febrero 2022

Reporte mensual de los pasantes de servicio social activos en la plaza
Universitaria. Reporte mensual de las plazas de sonrriendo con
amor y del campo clinico en Coahuila

Los pasantes de Servicio Social en la plaza universitaria tienen como requisito
llevar un registro de todas aquellas actividades internas a favor de la
Responsabilidad Social. Asi mismo, los pasantes de Servicio Social que se
encuentran en instituciones externas deben desarrollar y/o mantener medidas a
favor de la Responsabilidad Social en donde se encuentren realizando su servicio.
100%

Debido a los formularios podemos conocer la respuestas e inquietudes del
alumnados y tener una retroalimentacion para mejor en ciertos aspectos. Y los
codigos QR en las auditorias de expedientes clinicos

Codigos QR para auditorias de expedientes clinicos Fotografias de
formularios.



Ligas para dichos formularios

Ejemplos de la publicacion de dichos formularios.

Actualmente la actividad clinica se realiza de forma normal, pero con las nuevas
medidas y cuidados que nos dejo la pandemia, principalmente en el manejo del
equipo de proteccidn personal, barreras, manejo de residuos y evitar infecciones
cruzadas en todos los niveles de la practica clinica Tambien
cuando salimos de brigadas con ASUA continuamos protegiendo a la poblacion y
a el medio ambiente

100%

Se pretende mejorar mediante la ayuda de la presidencia de odontologia, asi
como el apoyo de los doctores y responsables de cada materia.

1. Fotografias de algunos cursos donde hemos participado.

La sociedad de alumnos nos apoya en la coordinacion para que la participacion
activa de los alumnos sea ordenada junto con la de los profesores que participan
activamente en representar a la Universidad en distintos sitios de opinion.

90%

Se promueve la atencidn dental a grupos vulnerables o de escasos recursos. En
las brigadas se promueve la atencidn de las diferentes especialidades dentales,
que en los campos clinicos no se pueden llevar acabo

1. Mapa curricular vigente.

2. Fotografias de convocatoria y formulario de inscripcion a diplomado. Fotografia
del contenido del Seminario de Temas Selectos de Odontologia.

Se continua con las 3 materias en el plan de estudios de la licenciatura y ademas
se ofertan cursos que abonan a este mismo concepto. Se brina apoya a personas
de la tercera edad del asilo

80%

Con el Objetivo 4. Educacién de calidad, especificacmente con la meta 4.4,
aumentar el numero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimeinto.

Ao tras afio se programa la asignatura de Biorremediacion y Tecnologia vegetal.
Se presenta la lista de alumnos inscirtos en estas asignaturas

100

1 Minuta reunion Academia Nutricion. Tema prioridad de capacitacién a profesores
para el Plan de Desarrollo docente.

2 Correo de Directora de CEFAD con motivo de cursos para profesores para Plan
de Desarrollo docente — avance curso Brightspace.

3 Correo de Directora de CEFAD con motivo de cursos para profesores para Plan
de Desarrollo docente — Como ser un buen profesor.

Durante el afio 2022 ya en modo presencial en la universidad, en reunién de
Academia de Nutricion se determiné continuar con la prioridad que marca CEFAD



para que los profesores tomen los cursos sobre “la plataforma Brightspace” y
“Como ser un buen profesor universitario”, en 2023 se retomara el desarrollo de
este indicador.

El programa de evaluacion de calidad educativa para las licenciaturas, entre ellas
la de Nutricidn contribuye al ODS4 Educacion de Calidad en su objetivo 4.4
Aumentar el numero de jovenes y adultos que tienen las

competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Este trabajo de documentacion formal no se continué en 2022 pues se dedicé el
tiempo a preparar reacreditacion y no se tenia RVOE de Plan 2020. En 2023 se
retoma ya con el Plan 2020 iniciando.

Durante el mes de abril y mayo de 2021 se trabajo con el area de DDGA
directamente con la asesora pedagdgica sobre plantear las competencias que
deberan desarrollarse por materia del Plan 2025. Ahora que se cuenta con el
RVOE del plan 2025 (2020) se estara activando este plan a partir de enreo 2023.
Entonces se trabajara para establecer lineamientos y de ahi manuales para aplicar
la metodologia Aprendizaje- Servicio en diferentes asignaturas y proyectos de
investigacion.

35%

Los talleres y platicas ayudan a crecer el conocimiento practico y tedrico de los
fisioterapeutas, lo que mejora la atencion de sus pacientes

4.5.2.1 Fotos de publicacion de taller de movilidad

4.5.2.2 publicacion fotografias del evento del taller de salud mental en fisioterapia
en redes sociales

4.5.2.3 Publicacién de poster de platica de instagram

4.5.2.1. Taller de movilidad para los alumnos de la licenciatura

4.5.2.2 se lleva a cabo el taller de salud mental en fisioterapia

4.5.2.3 Se realizan platicas a través de instagram y facebook

100%

El evento realizado fomenta la educacion de la comunidad en temas de relevacia
en relacién a la inclusién social y la discapacidad

5.1.1.1 Poster foro de violencia contra la mujer y fisioterapia

5.1.1.2 Poster de lockdown browser

5.1.1.3 Poster de uso de cubrebocas Kn95

5.1.1.1Se realizara una conferencia sobre foro de violencia contra la mujer y
fisioterapia

5.1.1.2 Se pide a los alumnos descargar lockdown browser para realizar
examenes y evitar plagio o distraccion en examen

5.1.1.3 Se pide a los alumnos el uso de Kn95 dentro del laboratorio de fisioterapia
50%



El evento que se realizara sera para beneficio de los participantes, asi como para
abonar conocimiento que sea benefico para los pacientes

6.1.1.1 Poster de invitacién a la master class

6.1.1.1 Se realizara una master class con Simon Rosenbaum teoria y practica
40%

Los eventos realizados fomentan la educacion de la comunidad en temas de
relevacia en relacion a la inclusion social y la discapacidad

8.1.1.1 Imagenes de taller de concientazion de sillas de ruedas

8.1.1.2 Imagen del poster sobre feria de empleo para personas con discapacidad
8.1.1.3 Imagen de trivia y poster sobre conferencias de cancer de mama

8.1.1.1 Taller de concientizacién en sillas de ruedas

8.1.1.2 Feria de empleo para personas con discapacidad

8.1.1.3 Se realizan diferentes conferencias para concientizar sobre sancer de
mama.

100%

Se busca contribuir con una educacion de calidad a profesionales de la salud e
integrarlo en la practica.

9.2.1.1 publicacién de trivias sobre diferentes temas de la licenciatura

9.2.1.1 publicacion de temas relacionados con terapia fisica y rehabilitacion en
redes sociales

100%

Al ingresar a la plataforma del SEFAD vy realizar los diversos cursos que se
ofrecen, favorce a que el docente tenga herramientas innovadoras y de calidad
para su practica profesional docente.

1. Correo e-mail de evidencia 2. Screenshot de cursos que ofrece SEFAD.

1. Se mando correo electronico a los docentes recordandoles que hay cursos en el
SEFAD que ellos pueden realizar

50%

Facultad de Derecho

La Universidad Anahuac ofrece una educacion de calidad en la imparticion de
licenciaturas, maestrias y doctorados. Es reconocida a nivel internacional (QS
World University Rankings) y se encuentra entre las tres mejores a nivel nacional.
C1 - Derecho - COMECYT

C1 - Derecho - ANADE

C1 - Derecho - UAEM

C1 - Derecho -Moot XIX

C1 - Derecho - Cine debate 12 hombres

C1 - Derecho - ANADE publicidad y derecho



C1 - Derecho - | congreso Regnum Christie

C1 - Derecho - Conferencia concubinato

C1 - Derecho - ANADE competencia econémica

C3 - Derecho - Firma del Convenio con University of San Diego

C1 - Derecho - Soberania y derechos humanos en el Estado constitucional
C1 - Derecho - Programa 5+1

C1 - Derecho - 110 aniversario

C1 - Derecho - Consulta indigena

C1 - Derecho - Nuevo T-MEC

C4 - Derecho - Primer parlamento

7. Conferencia. “La legalidad de las Resolucién de la Suprema Corte en materia
de Concubinato”. Barra Mexicana Colegio de Abogados. Capitulo Guanajuato, 29
de marzo (Dra. Angélica Laurent).

8. ANADE - 26 de septiembre, Lic. Mariana Carrion — competencia econémica en
sector salud.

9. Firma del Convenio con University of San Diego, 23 de mayo (Mtro. Carlos
Becerril).

10. Conferencia “Soberania y derechos humanos en el Estado constitucional”,
organizada por la Barra Mexicana Colegio de Abogados, 14 de junio (Dr. Javier
Espinoza de los Monteros).

85%

Atencion Preuniversitaria

C5-APREU-folletos light

C1-APREU-formatos solicitud de folletos para ferias
C5-APREU-QRs folletos digitales
C5-APREU-registro al examen de admision
C5-APREU- examen de admisién
C5-APREU-entrega de resultados de admision
C5-APREU-solicitud de beca
C5-APREU-entrega de resultados de beca
C5-APREU-campafia de hojas
C1-APREU-proyecto becas

C1-APREU- capacitacién inclusion
C1-APREU-comité de promocionales
C1-APREU- solicitud y retorno de promocionales
C5-APREU-registros de datos digitales
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C1-APREL-fodetos light

Cl-APREU-entrega de resultados de admesion
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C1-APREU-0Fs folletos digtales




|Alumn05 Esperados | 15E}|

Carrera Tipo de Carrera  Propuesta Folletos

1 Artuaria 30

2 Desarrolle humano v familiar 15

3 Administracidn publica v gobiermo 15

3 Administracidn turistica 30

5 Administracidn y direccidn de empresas 45

& Arguitectura 45

7 Artes Visuales 15

8 Biotecriologia 10

g Comunicacidn 45
10 Derecho 45
11 Direccidn de empresas de entretenimiento 30
12 Direccidn de restaurantes 15
13 Direccidn del Deporte 15
14 Direccidn Financiera 10
15 Direccidn internacional de hoteles 15
16 Disefio de Moda e Innovacidn 10
17 Disefio Grafico 10
18 Disefio Industrial 10
149 Disefio Multimedia 30
20 Economia 15
21 Engeneering Management 30
22 Finanzas y contaduria piblica 30
23 Gastronomia 30
24 Global Management 30
25 Historia 15
26 Ingenieria Ambiental 30
27 Ingenieria Biomédica 30
28 Ingenieria civil 30
29( Ingenieria en Sistemas y tecnomogia de la informacion 30
30 Ingenieria industrial para la direccidn 45
N Ingenieria Mecatrdnica 45
32 Ingenieria Quimica 30
33 Inteligencia estratégica 15
34 Lenguas Modernas y Gestion cultural 15
35 Médico Cirujano 45
£l Médico Cirujano Dentista 30
7 Mercadotecnia Estrategica 45
8 Musica Contemporanea 15
39 MNegocios Internacionales 45
a0 Nutricidn 30
41 Pedagogia 15
42 Psicologia 45
43 Relaciones Internacionales 15
a4 Responsabilidad Social 15
45 Teatro y Actuacidn 15
a6 Terapia Fisica y Rehabilitacidn 10




C1-APREU-comité de promocionales

~ FUNCIONES GERENCIALES

Elemanta TIRD ESTATUS

+ Agregar Elemanta

C1-APREU- solicitud y retorno de promocionales
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La Wriversidad Andhuae Béxicn tiene cormo misin
Ser una comumdad EnveTsta gue metnbaeye & mpoba o prooeso de formacdn integral
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Para cumplir con dicha miién, Ls Universidad otorga una gran cantidsd de becas cada
semeitre. Contamas con 13,448 alumnod de los cusles f S7% tienen beca, Es importante
mencionar que cada afin, & departaments de finanzes hace un estudio de cfmo estin los
ingresos a la Universided y cudntsd becst podemos sugnar. Estando en el drea
préuniversitaria apoyames & los chicos con Su trémite de beca. Contamios con difenentes
tipos de bacas, siendo ks mus cotizades ks “bets comeenio”, gue son becas gue damas a
distintas preparatorias para que Fignen un porcentaje de hasta 0% & sus slurmnas [siendo
&l dinico requitito tener 9 de promedio ponderado en preparatoria). B la estrategia que usa
la Universidad para cresr relsciones estreched ton inttiturionss educatives de primes nivel,
hatiends la Universidad sspiracional pars sus slumngs mis destacados. De igual manera,
&4 [ forma en s que los slumnos pusden aipirar 8 un mayor porcentaje de becas fya que
i solicitaran una becs dirertaments on el comite de b Unveradad o méximao a alcanear =5
una beca del POR).

El presents proyects plantes ks creacitn de un nuswvo tipo de becas convenin, denominad
“becas comeenio de inclusitn educatina”, b casles win dirgides & jovenss débiles visuales.
Para logrario, se establererin relscione, con detimte it duciones que ofresran sducacion
a nivel preparatoria a alumnes con dicapacidsd visusl para poder ofrecerk & s
patudiantes mis destacados una beca de hasts 30% y of seguimesnts correspondients a lo
large de su estadia en la Andbusc.
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La formacion de los profesionistas en el ambito de las Responsabilidad Social
requiere acciones dentro y fuera de las aulas, que generen discusiones y debates
para el crecimiento de los educandos.

C1 - Derecho - Curso Brightspace

C1 - Derecho - Programa TV los derechos de los nifios

C1 - Derecho - Al derecho y al café

Diplomados que imparte la Universidad Anahuac en otras instituciones
C1 - Derecho - Diplo Estudio Juridico

C1 - Derecho - Diplo Liderazgo politico

C1 - Derecho - Diplo planeacion estratégica

C1 - Derecho - Diplo Comuicacion asertiva

2021

1. Capacitacion de Brightspace exclusivo para docentes en la Facultad de
Derecho.

2022

1. Programa de Tv. Instituto de Derechos Humanos del Estado de México con el
tema “Los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes”, 3 de marzo (Dra.
Angélica Laurent).

2. Entrevista: “Al derecho y al café”, conducida por el Mtro. en Derecho Fidel
Villanueva y patrocinado por el Colegio de Estudios Juridicos de México, sobre los
retos actuales de la abogacia, plataforma Moodley, 12 de julio (Dr. Miguel Angel
Arteaga).

Diplomados que imparte la Universidad Anahuac en otras instituciones

1. Diplomado en Estudio Juridico, Corporativo y Contable del Lavado de Dinero y
su Prevencion (23/04/2021 - 03/07/2021).

2. Diplomado Liderazgo Politico (23/04/2021 - 10/07/2021)

3. Diplomado en Planeacién Estratégica y Administracion Publica (25/02/2021 -
14/05/2021)

4. Curso Comunicacion Politica Asertiva (04/06/2021 - 15/06/2021)

70%

Para la Universidad Anahuac es vital incluir en sus programas materias de
Responsabilidad Social, siendo un punto integral para lograr educacion de calidad.
C1 - Derecho - Licenciatura Derecho RS

C1 - Derecho - Licenciatura Administracion publica y gobierno RS

C1 - Derecho - Licenciatura en inteligencia estratégica.

C1 - Derecho - Especialidad en politica, gestion y Derecho Ambiental y Maestria
en Derecho Ambiental

1. Se imparte la materia de responsabilidad y sustentabilidad en el programa
académico en la licenciatura en derecho, semestre 07 - materia 6c¢.

2. Se imparte la materia de responsabilidad y sustentabilidad en el programa
académico en la licenciatura en administracion publica y gobierno, semestre 07 -
materia 6c.



3. Se imparte la materia de responsabilidad y sustentabilidad en el programa
académico en la licenciatura en inteligencia estratégica, semestre 07 - materia 6c.
4. Se imparte la Especialidad en politica, gestién y Derecho Ambiental y Maestria
en Derecho Ambiental.

80%

Reconocer el éxito de nuestros alumnos sobresalientes en el CENEVAL.

C1 - Derecho - CENEVAL

2021

1. 48.2% de los alumnos de la Licenciatura en Derecho que presentaron el
examen CENEVAL vy obtuvieron distincion sobresaliente. 6 alumnos obtuvieron el
premio CENEVAL nacional periodo 2022.

65%

Todo el resultado de la consolidacion de la parte de proyectos de investigacion, se
ve reflejado en nuestras publicaciones a través de la Revista luris Tantum
(indexada), articulos y publicaciones de alto nivel e interés para nuestros
stakeholders.

C1 - Derecho - luris Tantum

C1 - Derecho - Dictamen Arbitral

C3 - Derecho - Comité Doctoral

C1 - Derecho - Covid 19 Tirant la branch

C1 - Derecho - Nifios no acompaniados

C1 - Derecho - Indexacion

C1 - Derecho - Violencia Familiar

C1 - Derecho - Investigacion Burgoa

C1 - Derecho - Migracion

C1 - Derecho - Capitulo libro Violencia familiar

2021

1. Se continua con la publicacion de la revista juridica Anahuac (luris Tantum).
2. Comité doctoral del posgrado de derecho: revision de tesis y trabajos de
investigacion.

2022

1. Dictamen arbitral del articulo: “Transformative Constitutionalism or Feminist
Constitutionalism? Advantages of a Transformative Constitutional Adjudication”,
para la Revista American Law Review, del IIlJ-UNAM, 31 de enero (Dra. Eréndira
Salgado).

2. Articulo “Los limites de los derechos fundamentales en tiempos de COVID 197,
Revista la Red, Revista Internacional de Derecho en el Contexto de la
Glocalizacion, N°1, Tirant lo Blanch, 2021 (Dr. Javier Espinoza de los Monteros).
3. Articulo “Migracion de nifilos no acompanados. Retos para México”, Revista
Anales, Universidad Nacional de la Plata, Argentina, n° 51 (18), 2021 (Dr. Javier
Espinoza de los Monteros).



https://revistas.unlp.edu.ar/RevistaAnalesJursoc/article/view/11596

4. Indexacion de la Revista luris Tantum a DIALNET (Sistema abierto de revista
publicadas en castellano), Universidad de la Rioja, Espafia, a partir de mayo (Dr.
Carlos Becerril).

5. Publicacion de articulo “La violencia familiar en adolescentes durante la
pandemia: una reflexion a la luz de los derechos humanos”, en DH Magazine,
afio1, num, 2 (Dra. Angélica Laurent).

6. Capitulo: “La investigacién como funcién esencial de toda universidad: publica y
privada”, en Retos y expectativas del derecho garantista y principalista (comp.
Jorge Vargas). México, Burgoa Editores, pp. 91-104 (Dra. Eréndira Salgado).

7. Publicacion Salgado Ledesma, E. (2022). En la migracion: jninguna persona es
ilegal!. luris Tantum, 36(35), 109-135.

85%

Para la Universidad Anahuac es importante generar y apoyar un mayor numero de
investigadores, por eso como institucion de alta calidad educativa ha abierto
espacios importantes para la comunidad en pro de activar y generar debates de
valor en la investigacion.

C3 - Derecho - Encuentro RIU

C1 - Derecho - Homenaje Fix-Zamudio

1. Participacion en el 1er Encuentro de Investigadores de la RIU, 30 y 31 de mayo,
sede sur (Dres. Luis Fernando Avila, Javier Espinoza de los Monteros, Carolina
Ledn, José Antonio Nufiez y Eréndira Salgado).

2. Se publico el articulo "La ensefianza y la investigacion de los principios”, en el
Libro colectivo: Tépicos actuales del mundo juridico, en Homenaje al Dr. Héctor
Fix- Zamudio, México, Tirant Lo Blanch, pp. 183-191 (Dr. Javier Espinoza de los
Monteros).

80%

Resultados como el premio INAP para trabajos de investigacion de nuestra
universidad, es una sefal clara que el fortalecimiento a las lineas de investigacién
ha generado una mayor calidad en la educacién y en la institucién.

C3 - Derecho - Encuentro RIU

C1 - Derecho - Homenaje Fix-Zamudio

1. Participacion en el 1er Encuentro de Investigadores de la RIU, 30 y 31 de mayo,
sede sur (Dres. Luis Fernando Avila, Javier Espinoza de los Monteros, Carolina
Ledn, José Antonio Nufiez y Eréndira Salgado).

2. Se publico el articulo "La ensefianza y la investigacion de los principios”, en el
Libro colectivo: Tépicos actuales del mundo juridico, en Homenaje al Dr. Héctor
Fix- Zamudio, México, Tirant Lo Blanch, pp. 183-191 (Dr. Javier Espinoza de los
Monteros).

Resultados como el premio INAP para trabajos de investigacion de nuestra
universidad, es una sefal clara que el fortalecimiento a las lineas de investigacién



ha generado una mayor calidad en la educacién y en la institucion.
C1. Derecho - Trabajos académicos licenciatura de derecho

C1 - Derecho - Mujeres sistema interamericano

C Derecho - Trabajos académicos Posgrado de Derecho.

C3 - Derecho - Premio INAP
2022 (Mayo)
1. Trabajos académicos presentados por alumnos de Licenciatura de
Derecho:

- El impacto de las disposiciones juridicas actuales en la proteccion social de los
pensionados: IBARRA TORRES PATRICIA ALEJANDRA

- La regulacion del teletrabajo en México y la vulneracién de derechos a los
trabajadores: LOPEZ DE LLERGO PEREZ CAROLINA

- La educacién durante la pandemia: desigualdad y exclusion como principios
rectores en la educacion durante la pandemia: MITRANI VULFOVICH ARIEL

- Frontera México-Sur, los migrantes a la par de la libertad de transito y la
seguridad nacional: RUIZ MUNOZ MORENO ANDREA MARGARITA

- Estudio comparado de la normatividad actual para la proteccién de animales en
peligro de extincion en Estados Unidos de América, Canada y México: ARANA
ROSAS MONSERRAT

- El acceso al agua potable y su saneamiento como Derecho Humano y su
comparacion entre México y Colombia : GUERRERO PEREZ MILTON CARLOS

- El suicidio de mujeres por razones de violencia de género: una manifestacion
impune del feminicidio: QUINTAL ROCHA CLAUDIA PAOLA

- Discriminacién por parte de las Instituciones de Seguros al celebrar un contrato
de seguro de gastos médicos con personas con una discapacidad: CORVERA
HAGHENBECK DIEGO

- Derecho humano a la vivienda digna y decorosa — ineficiencia de facto del
régimen de propiedad en condominio: OCANA ALVAREZ ADRIAN YAIR

2. Trabajos académicos presentados por alumnos de Posgrado de Derecho:

- Impacto de la judicializacién del derecho humano a la salud en las politicas
publicas: Mario Mejia Kargl

- Implementacion del plan familiar de proteccion civil en las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México: Orlando Anaya Gonzalez

- El proceso de Internacionalizacion en la educacion superior de México: una
propuesta para su implementacion: Mariam Hernandez Rea

- Analisis de las politicas publicas y el derecho a la proteccion de la salud: Karina
Bidart Soberdn

- La seguridad vial en México: una politica transversal que garantice el Derecho
al libre transito: Leticia Adauto Hernandez
75%



La calidad educativa se relaciona con aspectos de la Responsabilidad Social, por
ello la Universidad Anahuac dentro de sus programas ha dedicado espacios
académicos importante en todas sus licenciaturas para impartir la asignatura,
cursos Y talleres.

C1 - Derecho - materia responsabilidad

C1 - Derecho - materia responsabilidad en administracion publica y gobierno.
C1 - Derecho - materia responsabilidad en inteligencia estratégica.

2021

1. Se imparte la materia de responsabilidad y sustentabilidad en el programa
académico en la licenciatura en derecho.

2. Se imparte la materia de responsabilidad y sustentabilidad en el programa
académico en la licenciatura en administracion publica y gobierno.

3. Se imparte la materia de responsabilidad y sustentabilidad en el programa
académico en la licenciatura en inteligencia estratégica.

70%

Para generar sinergia y calidad en la educacion es indispensable vincular a partes
interesadas en el mismo tema, por ello la Facultad ha unidos esfuerzos con otras
facultades para lograrlo.

C1 - Derecho - Cooperacion con otras facultades y areas de la universidad.

2021

1. La facultad de Responsabilidad Social convocé a la facultad de derecho y otras
facultades. Programa coaching para alumnos de 10 semestre

70%

Para generar sinergia y calidad en la educacion es indispensable vincular a partes
interesadas en el mismo tema, por ello la Facultad ha unidos esfuerzos con otras
facultades para lograrlo.

C1 - Derecho - Cooperacion con otras facultades y areas de la universidad.

2021

1. La facultad de Responsabilidad Social convocé a la facultad de derecho y otras
facultades. Programa coaching para alumnos de 10 semestre

70%

Trascender mas alla de las aulas y los estudiantes activos, es otro de los objetivos
de la Universidad Anahuac, debido a que la redes académicas y laborales que se
crean son de alto valor para toda la comunidad Anahuac, generando educacién de
calidad.

C1 - Derecho - FB Dra. Romina C

C1 - Derecho - Desayuno inicio de semestre

2022

1. Entrevista en FB Live de #Miércoles de Egresados, 19 de octubre, Doctora
Romina Contreras

2. Desayuno de inicio de semestre para docentes de licenciatura, maestria y
doctorado, Facultad de Derecho, 20 de agosto.



85%

La sinergia es indispensable para la Universidad Anahuac entre sus stakeholders,
promover espacios entre ellos da como resultado una mejora en sus relaciones y
por ende una calidad superior para nuestra comunidad educativa, ademas de los
diversas areas de alcance.

C1 - Derecho - Instagram firma legal

C1 - Derecho - Webinar Alcocer

C1 - Derecho - Curso impartido por la BMA

C1 - Derecho - AMEDI

C1 - Derecho - Ciberinteligencia

C1 - Derecho - Gaona

C1 - Derecho - Entrevista Libertad

C1 - Derecho - Pemex

C1 - Derecho - INFOEM

C4 - Derecho - Semana inteligencia estratégica

2021 - Anahuac, empresas, gobierno y sociedad civil

2. Instagram Live: 5 de noviembre: “; Las personas inmigrantes tienen derecho al
voto”; 19 de noviembre: “Emprendimiento e Innovacion: arma tu firma legal”. Para
alumnos de preparatoria.

3. Webinar “Trafico llicito de Armas entre Estados Unidos y México” con
autoridades juridicas y diplomaticas de la Secretaria de Relaciones Exteriores y
con el titular del Centro Nacional de Informacion del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, 10 de noviembre (Dra. Magdalena
Alcocer).

4. Barra Mexicana Colegio de Abogados. Curso de litigacion para juicios orales
que se imparte una vez por semana a los alumnos de 9 y 10 semestre, coordinado
por el Mtro. Paul Renaud.

2022

1. Participacién en el Foro Amedi 20 afios: Retos del derecho a la informacién en
tiempos de incertidumbre, cambio tecnolégico y pandemia, “Mesa 1. Retos de la
comunicacion politica, el poder y la autonomia de las instituciones para la calidad
de la democracia y la deliberacion”, 26 de enero, via Streaming (Dra. Eréndira
Salgado).

2. Conferencia del Dr. Adolfo Arreola Garcia sobre Ciberinteligencia por FB Live
https://fb.watch/aZ0pgL1Ksd/ , 3 de febrero (Dra. Alcocer).

3. Conferencia del Mtro. Antonio Gaona Rosete titulada Modelo de Inteligencia de
Seguridad Corporativa-Experiencia de éxito en su aplicacion global por FB Live
https://fb.watch/bjBOt3dph%/ , 16 de febrero (Dra. Magdalena Alcocer).

90%

Otro factor clave para la educacion y su calidad es la visibilizacién tanto interna
como externa, por ello la Universidad Anahuac ha hecho esfuerzos importantes en



abrir y participar eventos tanto nacionales como internacionales.

Los temas que se trataron en este tipo de eventos abarcan problematicas
relevantes que afectan nuestra comunidad. Generar estos espacios de discusion
pretende generar discusiones proactivas para mejorar y transformar dichas
situaciones.

C1 - Derecho - Articulo el derecho a la verdad

C1 - Derecho - Congreso de migracién

C1 - Derecho - Congreso internacional de migracion

C1 - Derecho - Conferencia Guerra, Politica y Derecho

C1 - Derecho - Webinar seguridad e inteligencia

C1 - Derecho - Conferencia medidas y 6rdenes de proteccion

C1 - Derecho - Conferencia magistral Decision judicial

C1 - Derecho - Red 5G

C1 Derecho - Resefia libro Brexit

C1 - Derecho - Strategic Risk Dr. David Rubens

C1 - Derecho - Materia etica Dr. Santiago Botero

C1 - lll_Congresso_de_Direito.jpg

C1 - Derecho - Conferencia Alejandro Isaza

C1 - Derecho - Paradoxo dos dereitos humanos

C1 - Derecho - Congreso internacional

C1 - Derecho - Xl Congreso Internacional de Derecho Administrativo

C1 - Derecho - Practicas para el abordaje de los conflictos transversales para la
nifez y la adolescencia

2021 - Congresos nacionales e internacionales

1. Articulo: El derecho a la verdad y la justicia transicional en México”, en "l
Congreso Latinoamericano de Derecho, Memoria, Democracia y Crimenes de
Lesa Humanidad”, Universidad de Minas Gerais, en Belo horizonte, Brasil, 5 de
noviembre (Dr. Javier Espinoza de los Monteros).

2. Conferencia, “Migracion de la pobreza y pandemia: la paradoja de la razén de la
seguridad”, Congreso Internacional sobre Migracion, 23 de noviembre (Dr. Javier
Espinoza de los Monteros).

3. Mesa de debate: “La migracién regular y la migracion irregular”. Eréndira
Salgado, Carlos Barrachina, y Javier Espinoza, Congreso Internacional sobre
Migracion, 23 de noviembre.

4. Conferencia: "Nifios Migrantes no acomparfados. Retos para México", |
Congreso Internacional Anahuac sobre Migracién, 24 de noviembre (Dra. Carolina
Ledn).

5. Conferencia: “Guerra, Politica y Derecho” con el Dr. Armando Borrero,
funcionario de las Fuerzas Armadas de Colombia en el marco del Seminario de
Inteligencia Estratégica y de materias de investigacion juridica, 16 de noviembre
(Dra. Magdalena Alcocer).



2022

1. Participacion en el Webinar online para promocién del Diplomado en Seguridad
e Inteligencia Estratégica de la Universidad Anahuac México y la Universidad de
Murcia- ISEN Centro Universitario. https://youtu.be/sOgDY3EoGHo, 17 de febrero
(Dra. Magdalena Alcocer).

2. Conferencia: Medidas y Ordenes de Proteccion en el Orden Familiar. Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Quintana Roo, marzo 16 (Dra. Angélica
Laurent).

3. Conferencia magistral: “La decision judicial en la teoria de los sistemas
sociales”, impartida por la Dr. Jorge E. Douglas Price, Director del Centro de
Estudios Institucionales Patagodnicos de la Universidad del Comahue, Argentina, 3
de marzo (Dr. Javier Espinoza de los Monteros).

85%

Facultad de Educacién

Se han tenido reuniones con la finalidad de retomar una catedra de desarrollo con
Fundacion Santillana

50%

Los proyectos realizados a través de las practicas tien un fin educativo,
favoreciendo asi al desarrollo de las personas en las comunidades en las que
colaboramos.

C4_Proyectos PRC SC

C4 Educacion Proyectos- sociocultural 202260

C4. Educacion Practicas agosto-diciembre 2022 evaluacion

C4 Educacion Practicum VI- enero-mayo 2022

Poyectos de practicas educativas

100%

Al ser una Facultad de Educacién, los proyectos que surgen en las mesas de
trabajo de ASUA y FESAL tienen un objetivo educativo, por lo que, con el cambio
de mesas de trabajo se esta trabajando en un formato que visibilice la educacién
de calidad.

Formato de sistematizacion y vinculacién de proyectos de ASUA y FESAL con RS
30%

A través de los proyectos de practicas, se llevan a cabo procesos de educacion y
formacion del ser humano en distintos ambitos, siendo la calidad un estandar que
promueve acceso a la educacion, equitativa y que brinde las herramientas
necesarias para favorecer el desarrollo integral de la persona.

C4_Proyectos PRC SC

C4 Educacion Proyectos- sociocultural 202260

C4. Educacion Practicas agosto-diciembre 2022 evaluacion

C4 Educacion Practicum VI- enero-mayo 2022

Poyectos de practicas educativas



90%

La conformacién de la propuesta educativa de nuestro pais es vital para su
desarrollo, por lo que la participacién de expertos es de gran importancia, pues
esta manera se contribuye a la consolidacion de una propuesta integral y con
fundamento pedagdgico.

C4 Educacion Colaboracién para construir la nueva propuesta de Educacion
Basica del Pais

Participacion en foros

90%

A través de la asigantura Pobreza y marginacién social se sensibiliza sobre las
brechas sociales del pais que ocasionan desigualdad; mientras que con los
proyectos de practicas, se llevan a cabo procesos de educacion y formacién del
ser humano en distintos ambitos, siendo la calidad un estandar que promueve
acceso a la educacion, equitativa y que brinde las herramientas necesarias para
favorecer el desarrollo integral de la persona.

C4 Educacion Programa Encuentros 2022

C1 Educacion-Materia Pobreza y marginacion social

C1. Educacion Administracién org y educativa con el tema de Responsabilidad
Social Empresarial

C2 Educacion Taller de Inclusién y Discapacidad

Asiignaturas relacionadas con tela

Talleres de sensibilizacidon sobre la inclusion

Encuentros con la pedagogia con el tema de inclusién educativa

100%

La educaciéond de calidad es aquella que promueve la accesibilidad y equidad;
ofrece las herramientas necesarias para que el alumno se desarrolle de manera
integral. El diplomado en inclusidon educativa, tiene este finalidad y las actividades
extracurriculares que promueve, fomenta un ambiente de desarrollo integral y
equitativo para sus estudiantes.

C2. Educacion Evidencia Plea inclusion

C2 Evidencia Vertice inclusion

C2 Educacion Evidencia Bienvenida IMPULSA- Inclusion

Actividades de vida universitaria para los alumnos del diplomado en HSV

100%

Los ajustes razonables, porueven la educacion de calidad, con la se que fomenta
una educacién accesible y equitativa, en este caso tomando en cuanta las
necesidades de los chicos con discapacidad o dificultades de aprendizaje.

1. Reglamento de ajustes razonables dentro del aula

Se empezo con la construccién de un manual de ajustes razonables

70%



La apertura del Diplomado en DHSV fomenta la calidad educativa al brindar
herramientas para el desarrollo social y vocacional de los jévenes en edad
universitaria. A través de este diplomado se fomenta también la incorporacién al
mundo laboral.

Graduacion 1 Gen Campus Sur Diplomado en desarrollo de habilidades sociales y
vocacionales Facultad de Educacion

C2 Educacion Taller de Inclusién y Discapacidad

Diplomado en desarrollo de HSV

100%

Facultad de Estudios Globales

Una educacién de calidad incluye el cuidado del medio ambiente
Programa de asignatura de la Materia Medio Ambiente
Programacién de la materia Medio Ambiente

100%

Una educacién de calidad incluye el cuidado del medio ambiente
Programa de asignatura de la Materia Medio Ambiente
Programacién de la materia Medio Ambiente

100%

Una educacién de calidad incluye el cuidado del medio ambiente
Probrama de la asignatura Medio Ambiente y sustentabilidad
Programacién de la materia Medio Ambiente

100%

Se ha procurado atender las distintas inquietudes de nuesra comunidad
académica a fin de cumplir las expectativas de ofrecer educacion universitaria de
calidad

Correos y mensajes enviados por Teams

Mensajes por correo Outlook y Teams para conocer la opinion de los grupos de
interés

60%

Facultad de Humanidades

Con el redisefio curricular de los posgrados, se busco generar una educaciéon de
calidad que abone a la consecucién de los ODS desde una perspectiva ética 'y
socialmente responsable.



1. C3-Humanidades-Equidad

2. C3-Humanidades-Maestria

3. C3-Humanidades-Doctorado

1. Se realiz6 el redisefio curricular de la maestria en Equidad y Desarrollo.
2. Se realizo6 el redisefio curricular de la maestria en Filosofia personalista.
3.Se realizé el rediseno curricular del doctorado en Filosofia.

100%

A partir de estos proyectos, se generaron dinamicas positivas al interior de la
SEDENA que coadyuvaban a la consecucion de los ODS.

1. C1-Humanidades-Aplicativo

1. La relacion entre la SEDENA vy la Facultad ya no se mantuvo. 2.A
pesar de lo anterior, se registraron trabajos aplicativos dentro del rubro indicado.
65%

Con la contratacion de este investigador, se fortalecié el rubro de Responsabilidad
Social dentro de la Facultad, fomentando una educacion e investigacion de calidad
gue coadyuve en la consecucién de las metas esperadas para el aio 2030.

La accion se complet6 en el periodo anterior.

1. La accion se culminé en el periodo anterior con la contratacion del Dr. Ricardo
M Rivas.

100%

Todas estas materias abonan al fortalecimiento de la linea de investigacion en
ética aplicada a la sociedad.

Los programas de las materias antes mencionadas se entregaran en el 2023.

1. Redisefio de la materia de Fundamentos de Etica personalista. 2. Redisefio de

la materia de Etica social y ciudadana. 3.Redisefio de la materia
de Etica. 4.Rediseio de la materia de Personalismo comunitario. 5.
Redisefio de la materia de Filosofia social y politica.

85%

A partir de este tipo de actividades, la Facultad fomenta la difusién de informacién
relacionada con la identidad cultural. A partir de esto, se estaria cumpliendo con
este rubro que resalta la importancia de la educacién como motor principal que
ayuda a salir del ciclo de la pobreza y a empoderar a los sectores vulnerables.
1. C4 Humanidades-Marco Cervera 2. C1 Humanidades-Publicaciones y
conferencias.

1. La accion se completd en el periodo anterior. No obstante continuan las
acciones encauzadas a su reforzamiento. 2.Participacion en medios de
comunicacion con temas relacionados con la RS y la identidad cultural.

2. Participacién en eventos académicos con temas relacionados con la identidad
cultural.

100%



Apoyando a estas actividades, la Facultad refleja su compromiso con la
comunidad a través del vinculo entre los académicos, los estudiantes y el resto de
la poblacion en aras a generar una educacion de calidad y responsable que
coadyuve en la consecucion de los objetivos planteados por la FHFyL en materia
de Responsabilidad Social.

1. C4-Humanidades-Apoyo

1. Apoyo a las organizaciones estudiantiles en la organizacion de eventos
relacionados con al Responsabilidad Social.

70%

Mediante la organizacion de los proyectos de voluntariado arqueoldgico, se
fomenta tanto el aprendizaje como el rescate del patrimonio cultural de la
humanidad, contribuyendo asi al desarrollo de una educacién de calidad.

1. C4-Humanidades-Voluntariado

1. Desarrollo de actividades de voluntariado arqueoldgico planificadas para el
2023.

50%

Con estas actividades, la Facultad genera dinamicas educativas que, al salir de los
circuitos tradicionales de la formacion universitaria, se hacen extensivos a toda la
sociedad, coadyuvando asi en la consecucion de los objetivos vinculados al rubro
de "Educacion de calidad".

1. C4 Humanidades-Educacion Continua

1. La Facultad cuenta con una oferta permanente de cursos relacionados con la
conservacion del patrimonio cultural de la Humanidad.

100%

Con este evento, la Facultad se posicioné de manera estratégica en el ambito de
reflexién en torno a la ética, el valor de la persona, liderando la reflexion filosdéfica
que promueva la revalorizacién de la persona y el desarrollo de una sociedad mas
justa.

1. C3-Humanidades-Ponencias

1. La Facultad organizé el Primer Congreso Mundial de personalismo.

80%

Apoyando a estas actividades, la Facultad refleja su compromiso con la
comunidad a través del vinculo entre los académicos, los estudiantes y el resto de
la poblacion en aras a conseguir los objetivos planteados por la FHFyL en materia
de Responsabilidad Social.

1. C4 Humanidades-Asua

1. Apoyo a la organizacion estudiantil ASUA en la realizacién de eventos
relacionados con la Responsabilidad Social.

70%



Facultad de Ingenieria

Registro electronico de los docentes.
Encuesta al finalizar cada curso.
95%

Facultad de Psicologia

ODS 4- Psicologia. Objetivo: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos. Este proyecto tiene como objetivo desarrollar y analizar
psicométricamente instrumentos para evaluar habilidades blandas, asi
como, identificar perfiles que caractericen a los alumnos Anahuac. Para ello,
se revisaron las definiciones de las habilidades blandas identificadas en los
modelos 2016 y 2025, en los que se indica que dichas habilidades favorecen
en el alumno, desde una perspectiva interdisciplinaria, la comprension de su
entorno a nivel regional, nacional y global (internacionalizacién), de modo
que pueda comprender y relacionarse con profesionistas de otras latitudes y
especialidades, asi como conformar o guiar equipos de trabajo, resolver
problemas, emprender proyectos y tomar decisiones adecuadas en diversas
situaciones y contexto. El instrumento evalua las siguientes habilidades:
Trabajo en equipo, Resolucion de problemas, Emprendimiento (mentalidad
emprendedora), Toma de decisiones, Conciencia social y Liderazgo de
accion positiva. En este momento se concluyé la fase de evaluacién por
jueces y la siguiente fase es aplicarlo a una muestra de estudiantes para
probar el funcionamiento de los instrumentos e identificar los perfiles.

C.1- GRS- Psicologia- Investigacion:1. Proyectos con Investigadores y
Alumnos

C.1- GRS- Psicologia- Investigacion. 1. Desarrollo de propuestas de
investigacion y Apoyo a profesores para una adecuada conclusién del proyecto.
50%

ODS 4 - Educacién de Calidad - Psicologia. Objetivo: Talleres sobre
inteligencia emocional para mujeres de la Alcadia de Albaro Obregén para
fomentar su desarrollo personal. Descripcion. Se impartié la platica sobre
capacitacion en inteligencia emocional para fomentar su autoestima. Se
beneficiaron a 26 mujeres de la delegacion.

ODS 5. - Psicologia - Igualdad de Genero. Objetivo: Se impartio taller sobre
igualdad de género para promover la igualdad y no discriminacion.
Descripcion. Se realizé el taller a 20 personas de la comunidad universitaria.
C.4- VC- Psicologia Conferencias y talleres:Fotografias Taller Inteligencia
emocional , Taller de prevencién de abuso sexual infantil, Programa de
Radio Desde EIl Divan.



C.4- VC- Psicologia Conferencias y talleres: Se imparten : Conferencia de
Inteligencia Emocional, el Taller de Inteligencia emocional y el Taller de
prevencion de abuso sexual infantil

50%

Facultad de RSDS

Dando seguimiento a los objetivos formativos y el perfil de egreso de cada
programa académico también se enfoca en garantizar la educacién inclusiva ,
equitativa y de calidad. Por lo anterior, se establece relacion con la meta del ODS
4.7 sobre asegurar "que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible". (ODS,
2015)

. C1-FRS-logro de perfil egreso

. C1-FRS-Logro de competencias

. C1-FRS-Programa de Licencaitura 2025

. C1 -FRS Programa Maestria Responsabilidad Social 2011

. C1 -FRS - Programa doctorado DIRSyS

. En Licenciatura se da seguimiento y se realizan avances por asignatura.

. En la Maestria se tiene el programa. Actualmente se espera el Rvoe por parte
de la SEP.

3. Programa de Doctorado.

100%

N0 WN-=-

La actualizacion de los programas académicos se mantiene a la vanguardia con el
objetivo de promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos y se adhiere a la meta del ODS "4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles". (ODS, 2015)

. C1-FRS-logro de perfil egreso

. C1-FRS-Programa de Licencaitura 2025

. C1 -FRS Programa Maestria Responsabilidad Social 2011

. C1 -FRS - Programa doctorado DIRSyS

. En Licenciatura el estatus es de 100%

. En Licenciatura y doctorado los planes estan actualizados.

. En Maestria se encuentra en desarrollo las mejoras al programa académico.

5%

O WN-_=2PBWON -

La institucidn cuenta con una licenciatura, maestria y doctorado en
Responsabilidad Social y Sustetabilidad. Ademas, cuenta con una asignatura que



se imparte para todos los alumnos de todas las facultades sobre Responsabilidad
Social.

. C1-FRS-Logro de competencias

. C1-FRS-logro de perfil egreso

. C1 -FRS Programa Maestria Responsabilidad Social 2011

. C1 -FRS - Programa doctorado DIRSyS

. Es la primer licenciatura de Responsabilidad Social.

. Perfil de egreso.

3.Logro de competencias.

4. En la Maestria se tiene el programa. Actualmente se espera el Rvoe por parte
de la SEP.

100%

N=-2BRWON-=-

La materia de Responsabilidad Social y Sustentabilidad abarca a todos los
alumnos de todas las facultades con lo que la educacion se vuelve la solucion y al
ser en linea es de facil aceso para nuestra comunidad universitaria. Por lo anterior,
se establece relacion con la meta del ODS 4.7 sobre asegurar "que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,". (ODS, 2015)

1. C1-FRS-Programa Responsabilidad Social y Sustentabilidad en linea

2. C1 -FRS Programa Maestria Responsabilidad Social 2011

3. C1 -FRS - Programa doctorado DIRSyS

1. La materia en linea se imparte para todos los alumnos de todas las facultades.
2. Cada semestre se realizan ajustes de contenido.

3. Cada semestre se realizan ajustes en las actividades que los alumnos deben
realizar.

100%

Tener planes de estudio actualizados permite mejorar continuamente y mantener a
la vanguardia a la Facultad de Responsabilidad Social. Para Licenciatura el 2025
es la tercera actualizacion del programa. Por lo anterior, se establece relacion con
la meta del ODS 4.7 sobre asegurar "que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y
los estilos de vida sostenibles,". (ODS, 2015)

. C1-FRS-Programa de Licencaitura 2025

. C1-FRS-logro de perfil egreso

. C1 -FRS Programa Maestria Responsabilidad Social 2011

. C1 -FRS - Programa doctorado DIRSyS

. En Licenciatura se tienen planes y programas actualizados.

. En Maestria esperan el Rvoe por parte de la SEP.

. En Licenciatura se tienen planes y programas actualizados.

5%

O WN-_=2PWON -



Contar con docentes investigadores permite tener expertos en Responsabilidad
Social que llevaran sus conocimientos al aula y a sus alumnos. Asi como continuar
con el proceso de training con los académicos interesados de la Facultad, mismos
que escribiran, participaran en coloquios o simposios favoreciendo la educacién de
mas personas sobre el tema. Se incluye en la meta del ODS 4, 4c¢ que establece
aumentar la oferta de docentes calificados.

1. C1-FRS-Profesores con Perfil Investigador

1. Incentivar a los docentes para que se formen como investigadores.

100%

La educacién de los alumnos de la Facultad de Responsabilidad Social no solo se
centra en los conocimientos adquiridos en el aula sino que se apega al ODS 4.7
sobre asegurar "que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible". (ODS,
2015)

1. C4-FRS-Alumnos de Responsabilidad Social participan en el proyecto
Cuidemos Xochimilco

2. C4-FRS-Alumnos de Responsabilidad Social participan practica en Veracruz
3. C4-FRS-Alumnos de Responsabilidad Social realizan practica de campo en el
puerto de Manzanillo, Colima

4. C4-FRS-Alumnos de Responsabilidad Social y ASUA realizan limpieza en presa
Madin

5. C4-FRS-Carta de Intencion Practicas Profesionales

6. C4-FRS-Vinculacion con Sociedad FRS

1. Participacion de los alumnos de la Facultad de Responsabilidad Social en
eventos con la comunidad.

2. Colaboracién entre la Universidad Anahuac Norte y Mia Hotels & Resorts para
las practicas profesionales

3.

100%

La educacion de los alumnos de la Facultad de Responsabilidad Social no solo se
centra en los conocimientos adquiridos en el aula sino que se apega al ODS 4.7
sobre asegurar "que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible". (ODS,
2015)



1. C4-FRS-Alumnos de Responsabilidad Social participan en el proyecto
Cuidemos Xochimilco

2. C4-FRS-Alumnos de Responsabilidad Social participan practica en Veracruz
3.C4-FRS-Alumnos de Responsabilidad Social realizan practica de campo en el
puerto de Manzanillo, Colima

4. C4-FRS-Alumnos de Responsabilidad Social y ASUA realizan limpieza en presa
Madin

5. C4-FRS-Vinculacion con Sociedad FRS

1. Integracion de los alumnos de la Facultad de Responsabilidad Social en
programas y voluntariado.

100%

La educacién debe ser inclusiva, equitativa y de calidad por lo que la vinculacion y
acercamiento con otras instituciones y al interior de la misma universidad
promueve la oportunidad de aprendizaje para todos. Lo anterior se incluye en la
meta de ODS 4.7 "De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y
los estilos de vida sostenibles". (ODS, 2015)
1. C1-FRS-Catedra de Investigacion Landsmanas Dymensztejin
2. C1-FRS-Catedra de Investigacion Landsmanas
. C1-FRS-Catedras Corporativa Televisa
. C1-FRS-Céatedras Grupo Modelo
. C1-FRS-Catedra Compartamos Banco
. C1-FRS-NFL
. C1-FRS-HSBC & EY
. C1-FRS-CHEPS.
. C4-FRS-1 Programa Radio GEA Biodegradables
10. C4-FRS-2 Programa Radio Etica en las Finanzas
11.C4-FRS-3 Programa Radio Krispy Kreme
12. C4-FRS-4 Programa Radio WWF
13. C4-FRS-5 Programa Radio OSC EI Buen Samaritano
14. C4-FRS-6 Programa Radio World Vision
15. C4-FRS-7 Programa Radio Pfizer
16. C4-FRS-8 Programa Radio Economia Circular
17.C4-FRS-9 Programa Radio Finanzas Sostenibles
18. C4-FRS-10 Programa Radio Justo
19. C4-FRS-11 Programa Radio Fundacion Teléfonica
20. C4-FRS-12 Programa Radio Telefonica Comunicacion
21. C4-FRS-13 Programa Radio Diputada Cecilia Patrén
22. C4-FRS-14 Programa Radio Los Superhéroes a la RS
23. C4-FRS-15 Programa Radio Save the Children
24. C4-FRS-16 Programa Radio Etica y RS
25. C4-FRS-17 Programa Radio Fundraising
26. C4-FRS-18 Programa Radio Derechos Humanos
27. C4-FRS-19 Programa Radio Migracién Infantil
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28. C4-FRS-20 Programa Radio Solidez Financiera

29. C4-FRS-21 Programa Radio Central de Abastos

30. C4-FRS-22 Programa Radio Criptomonedas

31. C4-FRS-23 Programa Radio Presidente CNBV

32. C4-FRS-24 Programa Radio CHEP Latam

33. C4-FRS-25 Programa Radio Terraética

34. C4-FRS-26 Programa Radio Secretaria de Economia Energia Solar

35. C4-FRS-27 Programa Radio Casa de la Amistad

36. C4-FRS-28 Programa Radio Gatopardo

37. C4-FRS-29 Programa Radio Conservaciéon del Medioambiente

38. C1-FRS-8-Premios a la Resposanbilidad Social 2022

39. C3-FRS Conferencia para OSC

40. C3-FRS Nuevas tendencias en Innovacion

41. C5-FRS-1-El derecho humano al medio ambiente limpio, saludable y
sostenible - 13082022

42. C4-FRS-18-Invitacion Aliarse

43. C4-FRS-19-Carta The UPS Foundation Arise

44, C4- FRS- 20-Invitaciéon del GTA2030 Economia Circular

45. C4-FRS-23-Invitacion Mtro. Jorge Reyes Iturbide- CMIC

1. Se realiza vinculacion y acercamiento con las instituciones, aunque no bajo el
titulo "toca-puertas" sino por los programas de radio.

2. Constancias para patrocinadores en donde las empresas se vinculan con la
Facultad de Responsabilidad Social para promover y difundir la Responsabilidad
Social.

100%

La atencion a los egresados también permite conocer las necesidades en la vida
laboral que permitan atender al ODS 4.7 "De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles". (ODS, 2015)

1. C5-FRS-Celebramos la primera década de la Licenciatura en Responsabilidad
Social y Desarrollo Sustentable _ Facultad de Responsabilidad Social

2. C4-FRS-Formato de vinculacion egresados licenciatura

3. C4-FRS-Reporte vinculacion egresados Facultad

4. C4-Formato de vinculacién egresados Maestria-Doctorado

1. Celebracién de los 10 afios de la Licenciatura.

2. Acciones de vinculacién con egresados.

100%

La formacion de una Sociedad de Alumnos que mantiene vinculacién con la
Facultad permite conocer sus necesidades con el objetivo de mejorar el servicio
educativo. Sin embargo, para muchos de los alumnos es el primer acercamiento a
una Asociacion que le puede reflejar lo que indica el ODS 4.7 "De aqui a 2030,
asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos



necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles". (ODS,
2015)

1. C5-FRS-MInuta Sociedad de Alumnos Diciembre 2021 (firm)

2. C5-FRS-MInuta Sociedad de Alumnos Enero 2022 (firm)

3.C5-FRS-MInuta Sociedad de Alumnos Febrero 2022 (firm)

1. Seguimiento y acompafiamiento a las acciones de la Sociedad de Alumnos.
100%

La educacién debe ser inclusiva, equitativa y de calidad por lo que la vinculacién y
acercamiento con otras instituciones y al interior de la misma universidad
promueve la oportunidad de aprendizaje para todos. Lo anterior se incluye en la
meta de ODS 4.5 "De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la
formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad".
(ODS, 2015)

1. C1-FRS-Diplomado de Inclusion para personas con Discapacidad

2. C1-FRS-Tutorias programas de desarrollo universitario

1. Curso CEFAD inclusion (sin evidencia porque todavia no abre)

2. Diplomado de inclusion

3. Tutorias PDU

100%

En Licenciatura se trabaja con el area de pedagogia para hacer accesible el
desempefio académico de alumnos con alguna discapacidad. Tener planes de
estudio actualizados permite mejorar continuamente y mantener a la vanguardia a
la Facultad de Responsabilidad Social. Por lo anterior, se establece relacién con la
meta del ODS 4.7 sobre asegurar "que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y
los estilos de vida sostenibles,". (ODS, 2015)

1. C1.FRS-Tutorias programas de desarrollo universitario

2. C2-FRS-Correo capacitacion Taller de retroalimentacion

1. Tutorias PDU

2.

100%

La educacién debe ser inclusiva, equitativa y de calidad por lo que la vinculacién y
acercamiento con otras instituciones y al interior de la misma universidad
promueve la oportunidad de aprendizaje para todos. Lo anterior se incluye en la
meta de ODS 4.5 "De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la
formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con



discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad".
(ODS, 2015)

1. C1-FRS-Diplomado de Inclusion para personas con Discapacidad

2. C1.FRS-Tutorias programas de desarrollo universitario

1. Tutorias PDU

2. Curso CEFAD inclusion (sin evidencia porque todavia no abre)

80%

Vicerrectoria Norte

Cada actividad esta enfocada en sus distintos temas a promover la equidad, la
inclusion, cuidado y preservacion del medio ambiente en pro de todos los grupos
de intrés de la institucion desde nuestra misén de contribuir a la formacion integral
de las personas.

C1_VRA imagen de interprete de lenguas de senas

Inclusién del intérprete de lengua de sefias en eventos institucionales

90%

Se encuentra declarada en nuestra mision.

C1_VRA _imagen de la misidon que se plasma en la Planeacion estratégica 2020-
2024

Participar en el Comité de Responsabilidad Social

90%

Contribuye a una educacion integral.

C1_VRA_imagen del Plan Estratégico linea 4 Cominidad al Servicio de México.
Participar en el Comité de Responsabilidad Social

80%

Cada programa ofertado esta enfocado, en su distintos niveles, a promover la
equidad, la inclusion y competencias conforme a lo establecido por los organismos
nacionales e internacionales.

C1_VRA_Se adjunta Modelo Educativo Anahuac 2016

C1_VRA_Se adjunta Modelo Educativo Anahuac 2025

C1_VRA Elementos del Modelo 2025 dimension social
https://www.anahuac.mx/mexico/files/14-elementos-modelo-2025.pdf

Se corroboro que la RS sea considerado como un lineamiento general dentro del
modelo educativo 2016 y 2025 en Licenciatura.

Se corrobora que la RS es un elemento indispensable dentro de la competencia
de emprendimiento, innvacién y liderazgo en Licenciatura.

Se corrobora que hay una dimension social dentro de nuestro modelo en
Licenciatura.

100%

Cada programa ofertado esta enfocado, en su distintos niveles, a promover la
equidad, la inclusion y competencias conforme a lo establecido por los organismos



nacionales e internacionales.

C1_VRA_Se adjunta Modelo Educativo Anahuac 2016

C1_VRA_Se adjunta Modelo Educativo Anahuac 2025

C1_VRA_Imagen de la materia que se realiz6 en linea (Brightspace) en
Responsabilidad Social y oferta a todas los programas de maestria.

Se corrobord que en los modelos educativos 2016 y 2020 de Licenciatura
contempla la materia en RS para ser cursada en la UAMx. Asimismo se conserva
en nuestro modelo educativo 2025

Se corrobor6 que en el modelo educativo 20-17 de posgrado se generd y
promueve una materia en Responsabilidad Social en modalidad en linea.
85%

Realmente se relaciona con mas de un ODS, toda vez que hay todo un Diplomado
donde se abarcan temas como calidad de vida, medio ambiente, equidad,
inlcusion, etc. temas que abonan a las competencias docentes pero, también, a su
vida personal.

C1_VRA imagen de cursos CEFAD realacionadas con la Inclusién para PcD 2022
C1_VRA_Programacion de cursos ofertados y diplomado en RS 202260 .
Revisidon en el micrositio del CEFAD vy si cuentan con cursos relacionados con la
RS en el 2022

Revision en el micrositio del CAFI y si se identificaron cursos relacionados con la
RS y un diplomado.

80%

Cada programa ofertado esta enfocado, en su distintos niveles, a promover la
equidad, la inclusion y competencias conforme a lo establecido por los organismos
nacionales e internacionales.

C1_VRA_Folleto institucional con las lineas institucionales de investigacién en
RSyS https://www.anahuac.mx/investigacion/persona-y-sociedad

C1_VRA _Tabla investigaciones 2021 tema Persona y Sociedad

Solicitud del listado de productos derivados de la linea de investigacion en temas
de RS, inclusion y sostenibilidad.

100%

Cada programa ofertado esta enfocado, en su distintos niveles, a promover la
equidad, la inclusion y competencias conforme a lo establecido por los organismos
nacionales e internacionales.

1. C1_VRA _Imagen de la materia que se realizé en linea (Brightspace) en
Responsabilidad Social y oferta a todas los programas de maestria.

2. C1_VRA_Listado de programas ofertados_Educacion Continua

3. C1_VRA_Catlogo con listado de materias elaboradas
https://www.anahuac.mx/mexico/CALFIP#catalogo-materias

1. Se confirmd con la coordinacién académica de posgrado sobre los temas
relacionados con la RS y S que se incluyen en los distintos programas de maestria



y doctorado

2. Se confirmé con la coordinacién académica de programas de Educacion
Continua la oferta de cursos, conferencias, diplomados y/o talleres en temas
relacionados con la RSyS (13 programas)

3. Se confirmo con la direccion del CALFIP el listados de materias elaboradas con
temas relacionados en RSyS

Cada actividad esta enfocada en sus distintos temas a promover la equidad, la
inclusion, cuidado y preservacion del medio ambiente en pro de todos los grupos
de intrés de la institucion desde nuestra misén de contribuir a la formacién integral
de las personas.

C1_VRA Minuta_Participacion en el Comité de RSU.

C1_VRA Minuta_Participacion en el Comité de Accesibilidad para PcD

C1_VRA Minuta_Participacion en el Comité de Proteccion de Datos Personales
personales

Participacion aciva de la Vicerrectoria Académica en distintos comités y foros que
permitan los intereses y necesidades de las areas a cargo de la VRA y de otros
grupos de interés.

Participacion aciva de la Vicerrectoria Académica en distintos comités y foros que
permitan los intereses y necesidades de las areas a cargo de la VRA y de otros
grupos de interés.

90%

Vicerrectoria Sur

Formar jovenes en relacion a lo importante que es la RS en el ambito profesional e
individual

C1. 1. Entrega de texto para publicacion por parte de la Facultad de RS

2. Presentacion en congreso de disefio en mesa relacionada con RS

3.Apoyo como moderador en congreso de RS

1. Reuniones frecuentes con el comité de RSU.

2. APoyo para participar con publicaciones

3.Apoyo participando en congresos como ponente y moderador

50%

Al formar con calidad y compromiso a futuros profesionistas relacionados a la
Responsabilidad Social

Las aporta cada Escuela y Facultad

Realizadas por parte de cada escuela y facultad y reportadas en sus informes
particulares

50%

AL formar docentes en temas de RS
CEFAD reporta los cursos y acciones en este sentido
CEFAD reporta los cursos y acciones en este sentido



50%

AL formar docentes en temas de RS

CEFAD reporta los cursos y acciones en este sentido
CEFAD reporta los cursos y acciones en este sentido
50%

Por contar con programas de calidad el tematca de Responsabilidad Social
Sitio web de la universidad, lo evidencia la Facultad de RS

Cubierto con los programas de RS de la universidad y propios de los planes de
estudios de las licenciaturas.

100%

Direccion De Deportes

Promover constantemente oportunidades de aprendizaje permanente para todos,
en temas de Responsabilidad Social.

1. C6-DR. DEPORTES- MAESTRIA EN RS

2. C6-DIR. DEPORTES- DIPLOMADO EN RS

1. Heriberto Sanchez Hernandez, término el Diplomado en Responsabilidad
Social.

2. Invitamos al staff de entrenadores a participar y capacitarse en estos temas.

3. Diana Ruiz, cursa el 4to. trimestre de la maestria en Responsabilidad Social.
20%

Promover constantemente oportunidades de aprendizaje permanente para todos,
en temas de Responsabilidad Social.

1. C6-DR. DEPORTES- MAESTRIA EN RS

2. C6-DIR. DEPORTES- DIPLOMADO EN RS

1. Heriberto Sanchez Hernandez, concluyé el Diplomado en Responsabilidad
Social.

2. Invitamos al staff de entrenadores a participar y capacitarse en estos temas.

3. Diana Ruiz, cursa el 4to. Cuatrimestre de la maestria en Responsabilidad
Social.

15%
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Igualdad de Género ODS 5

Compromiso Social Norte

Se busca garantizar la igualdad de oportunidades, reducir las desigualdades, asi
como eliminar toda practica discriminatoria.

C2-DCS -proyecto con alumnos del diplomado

Creacién de proyectos en conjunto con el diplomado para romper esa brecha de
inclusion

60%

Facultad de Derecho

Resultados como el premio INAP para trabajos de investigacion de nuestra
universidad, es una sefal clara que el fortalecimiento a las lineas de investigacion
ha generado una mayor calidad en la educacién y en la institucién.
C1. Derecho - Trabajos académicos licenciatura de derecho

C1 - Derecho - Mujeres sistema interamericano

C Derecho - Trabajos académicos Posgrado de Derecho.

C3 - Derecho - Premio INAP

- El Derecho a la Proteccion de la Salud en México: La contribucidn a su
cumplimiento desde la Administracién Publica Municipal: Romina Contreras
Carrasco

- La regulacion de vivienda y recaudaciéon de impuesto al Estado: Diego
Geovanni Figueroa Romero

- Impacto de los servicios de atencion a la discapacidad dentro de las familias de
los pacientes del sistema municipal DIF Huixquilucan: Pedro Hernandez Martinez

- Propuesta de mejora al mecanismo de alerta de violencia de género como
politica publica para atender la violencia feminicida en México: Astrid Natividad
Gonzalez Degollado

- Analisis del convenio 190 de la organizacion internacional del trabajo (OIT)
sobre la violencia y el acoso en México: Elvia Lopez Ramirez

- La Planeacion del Desarrollo Urbano y Metropolitano en México en el marco de
la agenda 2030 y la Reforma Urbana de 2016: Leticia Lozano Lopez

- La desercion escolar en la educacion basica: medidas para la atencion de sus
causas: Aarén Alejandro Javier Avalos Herrera

2022

1. Comentarista del libro: “Mujeres en el Sistema Interamericano”, del autor Dr.
Isaac de Paz Gonzalez, presentado en la Universidad Auténoma del Estado de
México, el lunes 4 de abril alas 11:00 (Dra. Carolina Ledn).

2. Premio INAP Edicion 2022 a las Dra. Leticia Lozano Lopez por la elaboracion
del trabajo de investigacion "La planeacion del desarrollo urbano y metropolitano
en México, en el marco de la agenda 2030 y la reforma urbana de 2016. Egresada
del Doctorado de Administracién Publica.

75%



Facultad de Humanidades

En este seminario, se desarrollan las propuestas conducentes a la elaboracién del
trabajo aplicativo enfocado en temas de Equidad con impacto social.

1. C3 Humanidades-Equidad

1. El trabajo aplicativo se realizara como producto final del "Seminario de Retos y
Desafios" y se entregaran las evidencias hasta el 2023.

80%

Con este posgrado, la Facultad fomenta la Equidad de Género implementando
proyectos educativos que ayudan a la consecucioén de la igualdad entre los
géneros como una de las vias principales para conseguir una sociedad justa,
préspera y sostenible.

1. C3-Humanidades-Equidad

1. La Facultad cuenta con un posgrado enfocado en cuestiones de Equidad y
Desarrollo co pespectiva de género.

100%
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Direccidon de Desarrollo Institucional

Alentar la empleabilidad de las mujeres con la finalidad de que ellas de igual
manera tengan acceso a empleos con salarios competitivos dentro de empresas u
organizaciones de alto nivel.

Fomentar la inclusion laboral en las empresas con la finalidad de mitigar o
erradicar acciones de desigualdad, discriminacién y exclusién de personas
provenientes de poblaciones vulnerables.

Alentar la insercion laboral de personas con discapacidad (intelectuales, motrices,
visuales, auditivas, psicologicas o multiples) con el fin de fomentar una cultura
inclusiva laboral en empresas u organizaciones.



Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, la busqueda de un
empleo digno y decente para alumnos, egresados y alumnos préximos a egresar.
C4-DlI- Feria del Empleo para Personas con Discapacidad_julio2022

C4-DlI- Feria Virtual de Empleo Red Anahuac_marzo2022

C4-DlI- Feria Virtual de Emprendimiento y Empresarial Anahuac_octubre2022
C4-DlI- Platicas semanales con empresas_2022

C4- DI- Feria de Empleo para Personas con Discapacidad_septiembre2022

C4-DlI- Feria del Empleo para la Mujer_agosto2022

1. Feria Virtual de Empleo Red Anahuac (Marzo).

2. Feria del Empleo para Personas con Discapacidad (Julio) en conjunto con la
Alcaldia Alvaro Obregon.

3. Feria del Empleo para la Mujer (Agosto) en conjunto con la Alcaldia Alvaro
Obregon.

4. Feria de Empleo para Personas con Discapacidad (Septiembre) en conjunto con
el municipio de Huixquilucan.

5. Feria Virtual de Emprendimiento y Empresarial Anahuac (Octubre).

5. Platicas semanales con empresas.

50%
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Publicaciones en medios de comunicacién nacionales donde informan sobre la Feria del Empleo para
Mujeres que organizé la Universidad Andhuac México y la Alcaldia Alvaro Obregén.

" LILUNIVERSAL :

_ = CRONICA HBHIEE

| — itien S
o - 4 3

""" Potencializamos las

L e ifdosa

& il d
ED

Rea\lf o e (PR Alvaro Obregon v Universidad Andhuac

izan primera Feria del Empleo para la mujer i : . z

en Alvaro Obregén zealizan Ferta el Emplen parala ’\-'[ujer ; ¢Buscas empleo? En Alvaro Obregén se realizi
e T Feria del Empleo solo para Mujeres

-




/~ it México

Reporte de las Aportaciones de la
Universidad Anahuac México al
ODS 6 “Agua Limpia y Saneamiento”

AGUA LIMPIA
i) 0 BJ ETI «ﬂ"» DE DESARROLLO

Y SANEAMIENTO
SOSTENIBLE

1/ 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

2022




Agua Limpia y Saneamiento ODS 6

Facultad de Arquitectura

El Plan de Estudios contiene materias de Sustentabilidad
1. Ponenecia trabajos lago Guadlaupe

2. Visita Lago Guadalupe
3

2._OD86_ Visita Presa de Guadalupe 1_ODS6_Agua&Energia

100%

E 'ﬁ% Universidad Anahuac México
W Plan Magisterial

IAMB3314 - AGUA Y ENERGIAS - 12764

1. Datos generales de la ssignatura

Universicat Polizbonica de Catalunya (UPC)
Esonka Téonica Superior FAsquitectura & Barcalona [ETSAB)
Ceparame iiDndenacis del Territod [DLIOT)
Diractar de Tesina: De. Jaaeuin Sabaté Bal.
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Facultad de Ciencias Actuariales
Todas las actividades reportadas abonan en este rubro

1. C5-ACT_Cesto hojas recicladas_2022, C5-ACT_Cuidado y preservacion del
medio ambiente(campanas)_ 2022, C5-ACT_Secador_2022, C1-ACT_asua-2022
Alumnos de la FCA participaron en la reforestacion 2022. Esto da un gran impulso
a la FCA en campafias ambientales.

La FCA cuenta con una caja para promover que los miembros de la comunidad
depositen hojas ocupadas por un solo lado para evitar su desperdicio. Estas hojas
normalmente son ocupadas por los docentes para hacer evaluaciones parciales o
anotaciones. Ademas, utilizamos un secador de manos para evitar el uso de papel
en los sanitarios de la FCA. Ademas se tiene un dispensador de agua, evitando
asi el uso excesivo de botellas de plastico dando la posibilidad de reutilizarlas o
que los alumnos tengan sus propias botellas.

100%

€5, UTILIZA PRODUCTOS ¥ TECNOLOGIAS RESPETUOSAS DEL MEDIO AMBIENTE

Se utiliza un secador de manos para evitar ef wso de paped en Ios sanitarios de la FOL
Ademds se tiene un dipensador 25 o uso exceuvo ge botellas de
pléstien danda s posibilidad de retiirarie: o que Iot slmacd tengan st propiss botellas

Dispensodor de ogun
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Energia Asequible y No Contaminante ODS7

Direccion de Posgrado

Se prepara a los profesionistas a promover la educacion relacionada con la
sustentabilidad.

DPEC_C1_GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
EMPRESA_ELECTRONIC WORLD MARKETING SUMMIT

Se han integrado a los programas asignaturas relacionadas con el tema especifico
de la sustentabilidad.

90%

Facultad de Derecho

La sinergia es indispensable para la Universidad Anahuac entre sus stakeholders,
promover espacios entre ellos da como resultado una mejora en sus relaciones y
por ende una calidad superior para nuestra comunidad educativa, ademas de los
diversas areas de alcance.

C1 - Derecho - Instagram firma legal

C1 - Derecho - Webinar Alcocer

C1 - Derecho - Curso impartido por la BMA

C1 - Derecho - AMEDI

C1 - Derecho - Ciberinteligencia

C1 - Derecho - Gaona

C1 - Derecho - Entrevista Libertad

C1 - Derecho — Pemex

C1 - Derecho - INFOEM

C4 - Derecho - Semana inteligencia estratégica

4. Entrevista para el Programa Ideario Publico sobre la Libertad de Expresién en
radio y TV programa de entrevistas sobre medios conducido por Tere Velazquez
del Sistema de Radio y Televisién del Estado de Querétaro, 18 de julio a las 17:30,
trasmitido por Facebook live, en
https://www.facebook.com/TereVelazquezNavarrete/videos/455057222718974/?ex
tid=NS-UNK-UNK-UNK-I0S_GKO0T-GK1C-GK2C (Dra. Eréndira Salgado)

5. Ciclo de conferencias modalidad virtual que imparten maestros de la Facultad
de Derecho al personal de Pemex. Logistica para coordinar los webinar
solicitados, 24 de junio. Dr. Javier Zenteno.

6. Evento del INFOEM con motivo de la celebracion de acuerdo de colaboracion
(asistio la Dra. Sonia Barnetche. La Facultad apoy6 con un conferencista: Mtro.
Gabriel Cordero Casasola (Dra. Rueda).

7. Semana internacional de la licenciatura en inteligencia estratégica.

90%



Espacios libres de basura y contaminacién para genera bienestar dentro de la
Universidad y un mejoramiento considerable para la comunidad en general.
C5 - Derecho - Depésitos

C5 - Derecho - Depésitos

& o POSICIONES
ULTIMAS e
Y'ne 1 el Decretoqgue ereacl I\I‘l’\ iciod
iluci lalina

04y

Posgrados S
Aﬁéhuac f{ //f\::\///f" EVENTOS, NOTICIAS, POSICIONES <780 VIEWS
MiXIco Amedi 2o anos | Foro Retos del derecho ala

informacion en tiempos de incertidumbre,

POSGRADOS ANAHUAC cambio tecnoldgico y pandemia

otorga el presente
RECONOCIMIENTO

al

Miro. Francisco Javier Zenteno Barrios

Retos del derecho a la
informacion en tiempos
de incertidumbre, cambio

Agradecemos su valiosa parficipacién ol imparii la conferencia

“Reforma energética”

tecnolégico y pandemia.

Huixquilucan, Estado de México, 3 de agosto de 2022

M

Facultad de Estudios Globales

El Foro se dedicé directamente a analizar los riesgos y desafios de la Seguridad
Energética cuyo objetivo es garantizar el acceso a energia asequible y no
contaminante

Programa definitivo del evento / Fotografias de las participaciones via Zoom
Organizacion y realizacion del IV Foro de Energia Anahuac

50%

Chapter § m
The International Influence ¢
of the Emissions Trading System

in Mexico

Alicia Gutierrez Ganziler




Facultad de Psicologia

ODS 7. - Psicologia. Se destina un espacio ‘para la recoleccion de residuos y un
contenedor de pilas.

C.5. MA- Psicologia -Residuos y ambiente: 1. Recepcién de residuos en la
Facultad de Ciencias de la Salud que entrega Psicologia. 2.
Fotografias de la reconfiguracion de los espacios del laboratorio.

C.5.- MA - Psicologia- Residuos y ambiente: 1. Durante la pandemia se redujeron
el numero de animales experimentales y obtencién de crias, por lo que la cantidad
de residuos Residuos Peligrosos Bioldgicos Infecciosos, se vié disminuida con su
respectivo bajo impacto ambiental. 2. Se reconfiguraron los
espacio en el laboratorio, para hacer mas efeciente la recoleccién de desechos asi
como la estancia de los animales de experimentacion.

45%

Facultad de Comunicacion

Contribuye en la recoleccién de plasticos para evitar la contaminacion

Se anexan fotografias como evidencias

Se realizé una campafia permanente para recolecciéon de tapas de plastico
35%
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Trabajo Decente y Crecimiento Econémico ODS 8

Capital Humano

Las prestaciones que ofrece la universidad son superiores a las de la ley
buscando continuamente mejorar lad condiciones.

1. Evaluacion de desempefio completa

2. Aviso registro de avances evaluacion desempefio.

3. Aviso recordatorio evaluacion de desempefo

4. Mail proceso promocién de puesto

5. Confirmacién de promocion de puesto

1. Se lanzo6 el nuevo formato de Evaluacién de desempeloi con la calificacion de
diversas competencias y la evaluacion de objetivos de forma semestral

1. Se continud atendiendo al personal préoximo a jubilarse con la repsectiva
orientacién sobre el tema

2. Se comenzo a enviar tarjetas de cumpleanos al personal jubilado

100%

Se busca ofrecer las mismas condiciones y oportunidades a todas las personas
que forman o quieren formar parte de la comunidad universitaria.

1. Borrador de politica de politica de Atraccion de Talento no disciminacion

1. Se ha trabajado en el borrador de la politica de no discriminacion en el proceso
de reclutamiento, se encuentra en revision

30%

La Direccion de Capital Humano busca mejorar su servicio para generar un clima
organizacional sano y positivo.

1. Materiales Campana Clima

2. Imagenes video campara Clima 2022

1. Se llevé a cabo la Encuesta de Clima Organizacional 2022

2. Se llevo a cabo la difusion de resultados de la encuesta de Clima 2020

100%

La Direccion de Capital Humano busca mejorar su servicio para generar un clima
organizacional sano y positivo.

. Evaluacion de Desempefio Competencias en Equipo

. Mail Curso Cambio de mentalidad equipo

. Boletin curso Liderazgo de Accion Postiva

. Invitaciones Seminarios de Integracion

. Programas Seminarios de Integracion y Formacion

. Se continud con el rubro de TRabajo en Equipo en la Evaluacion de
esempeno

2. Se llevo a cabo el curso "Cambio de Mentalidad" para el equipo de Capital
Humano

3. Se dio el curso de en busca del Liderazgo de Accion Positiva para equipos de
alto rendimiento

O OWN -



4. Se llevaron a cabo los seminarios de integracion y formacion para todo el
personal
100%

Se busca ofrecer una capacitacion continua y de calidad, para que el personal
pueda desarrollar sus actividades y mejorar su desempefio profesional.

1. Invitacidén curso Administracion Escolar

2. Invitacién curso DDGA

3. Invitacion curso Power Bi

Se realizé una deteccidon de necesidades de capaitacion en areas con
necesidades especificas

100%

La Direccion de Capital Humano busca mejorar su servicio para generar un clima
organizacional sano y positivo.

1. Documento Preguntas frecuentes CH

2. Respuesta formulario Junta de directores

3. Materiales Campania Clima 2022

4. Imagenes video Campania Clima 2022

1. Se trabajo en el documento con la principales tematicas para una encuesta de
servicios de Capital Humano

2. Se realiz6 un documento de Preguntas frecuentes para Capital HUmano

3. Se analizaron los comentarios sobre el area en la junta de directores de la
Universidad

4. Se implemento la Camparfa de Encuesta de Clima Organizacional 2022.

80%

Compromiso Social Norte

Este es un tema que se promueve en la Direccion de Posgrado y Educacién
Continua validado a nivel institucional y que promueve el desarrollo econémico y el
trabajo digno

Evidencia publicada en la pagina insticional.

Estas acciones se han generado a nivel institucional y estan publicadas en la
pagina de la Universidad

100%

Este es un tema que se promueve en la Direccion de Posgrado y Educacién
Continua validado a nivel institucional que promueve la inclusion.

Evidencia publicada en la pagina institucional.

Estas acciones se han generado a nivel institucional y estan publicadas en la
pagina de la Universidad

100%



Servicios Escolares

La capacitacién continua es un inidicador de crecimiento, personal, profesional y
econdémico.

1. Constancias de cursos tomados en CEFAD.

2. Participacion activa en los cursos de CAFI.

3. Constancia de estudios de colaboradores con beca educativa

1. De acuerdo a las necesidades de cada colaborador se tomaron cursos para
poder prepararse profesionalmente o bien cursos de herramientas para agilizar su
trabajo.

90%

Facultad de Disefio

. C1_Disefio_Conferencia en RS

. C2_Disefio_Disefio de Infografia

. C4_Disefio_campafa de publicidad 1

. C4_Disefio_campafa de publicidad 2

. C4_Disefio_campafna de publicidad 3

. C4_Diseno_Disefo de identidad

. C4_Disefio_Disefio de marca

. C4_Disefio_Disefio de marca 2

. C4_Diseno_Disefo de publicaciones 1
10. C4_Disefio_Disefo de publicaciones 2
11. C4_Disefo_Disefio de publicaciones 3
12. C4_Diseno_Disefio de publicaciones 4
13. C4_Diseno_Disefio de publicaciones 5
14. C4_Disefio_Investigacion

15. C4_Disefio_Investigacion 2

16. C5_Disefio_Apoyo a empresa Sustentable
17. C5_Disefio_Violencia en mujeres

18. C5 Disefo_Ansiedad

19: C5_ Disefo_Salud emocional

20. C5_Disefio_Privacidad Redes sociales
21. C5_Disefio_Cultura Mazateca 2

22. C5_Disefio_Accesibilidad en la Anahuac
23. C5_Disefio_Cultura Mazateca

24. C5_Disefio_Chica Jaguar

25. C5_Disefio_VIH SIDA

27. C5_Disefio_Finalistas a!

28. C5_Disefio_Vita Nova

29. C5_Disefio_Alternativas al algodon
30.C4_Disefo_Metasistemas
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31. C5_Disefo_Mlchel Ortiz

32.C5_Disefo_Proyecto Levis

33. C5_Disefo_Cuero vegano

34. C4_Disefio_Almendra de Jesus

35. C4_Disefio_Alexandra Jaquier

36. C5_Disefo_Textiles Naturales- Solucion para dejar de afectar al ecosistema
37. C5_Disefio_Denim Upcycling

38. C5_Disefio_Rivet publicacion

39. C5 _Disefio UPCYCLEDCLOTHING

40. C5 Diseno_Decosbtruccién de moda

41. C4 Diseno_Finalistas Moda Premio

42. C5 Disefio_ DESARROLLO DE UNA MARCA DE ROPA SUSTENTABLE
TENIDA CON PIGMENTOS NATURALES

43. C5 Diseno_Alternativas al Fast Fashion

44. C5 Diseno_Cartel_Eye waste

45. C5_Diseno_Cartel_Nike Space

46. C5_Disefio_Moda 3a edad

47.C5 Disefio Lamodasustentableatravésdelaimpresién3
d

48. C5 Diseno_EcoFriendsur202260. 49,
C5_Disefo_EcoFunsur202260

50. C5_Disefio_EcoModulesur202260

51. C5_Diseflo_JEANsur202260

52.C5_DiseioSEGUNDAVIDAsur02260

Implementacién de proyectos relacionados con tematicas de RS y RA, como ejes
de accion en los Seminarios de investigacion y de los Practicum de los programas
académicos. Proyectos de vinculacién académica con
empresas cuyos objetivos estratégicos se enfocan en acciones en pro del medio
ambiente y la sociedad.

100%

Colaboramos de forma continua con Diplomado en Desarrollo de Habilidades
Sociales y Vocacionales

Facultad de Educacion. Las asignaturas como Estampado textil del programa de
Moda e Innovacion el cual incorpora a alumnos con alguna discapacidad,
promoviendo la inclusién y el desarrollo de estos alunos pertenecientes a la
universidad Anahuac. 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor

1. C4_Disefio_colectaharemos, donarharemos

2. C4_Disefio_colectaharemos, donarharemos 1

3. C4_Diseno_colectaharemos, donarharemos 2



. C4_Disefio_colectaharemos, donarharemos, alimentardaremos

. C4_Disefio_colectaharemos, donarharemos, jugarharemos

. C4_Disefno_colectaharemos, donarharemos, jugarharemos 1

. C4_Disefo_colectaharemos, donarharemos, jugarharemos 2

. C4_Disefno_colectaharemos, donarharemos, saborearharemos

. C4_Disefio_disefiarharemos, donarharemos

10. C4_Disefio_disefarharemos, donarharemos 1

11. C4_Disefo_Dale, dale, dale, sensibilizarharemos, colectaharemos,
donardaremos, reciclarharemos

12. C4_Disefo_Inclusion Mariana Robles

C4_Diseno_Proyecto para personas con discapacidad en brazo, o pérdida de
miembro inferior vinculado, realizado para un usuario reeal con discapacidad.

O oo~NO Ol N

C4_disefio_Connection:tenis inteligentes. C4_disefio_Extreme
scenario. C4_disefio_Falta de agua en
situaciones extremas. C4_diseno_Kit de apoyo para nifios y

adolescentes con TEA (asperger). C4 diseno_Accesorio en protesis de pierna
para deportista

paraolimpica de tiro con arco

Visitas a las instituciones, asociaciones, grupos y centros para que los alumnos se
sensibilicen y aprendan y reconozcan las capacidades de las personnas con
discapacidad o vulnerables.

15%

Colaboramos de forma continua con Diplomado en Desarrollo de Habilidades
Sociales y Vocacionales

Facultad de Educacién. Las asignaturas como Estampado textil del programa de
Moda e Innovacion el cual incorpora a alumnos con alguna discapacidad,
promoviendo la inclusién y el desarrollo de estos alunos pertenecientes a la
universidad Anahuac. 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor

1. C4_Disefio_Inclusion Mariana Robles. 2
C5 Diseno_Disefo de adaptadores para proétesis. 3
C5_Diseno_Kit ludico de acompafiamiento para nifios con cancer. 4
C5_Diseno_kits de apoyo para migrantes refugiados

Junto con la coordinadora Ana Larisa Almazan Ochoa, del Programa de Inclusion,
se brindaron las facilidades para que la alumna Mariana Robles. Durante los
periodos 2021-60, 2022-10 y 2022-60 la alumna se ha incorporado a las materias
de Moda: Diseino Textil, Estampado Textil y color.

10%



Facultad de Derecho

Otro factor clave para la educacion y su calidad es la visibilizacién tanto interna
como externa, por ello la Universidad Anahuac ha hecho esfuerzos importantes en
abrir y participar eventos tanto nacionales como internacionales.

Los temas que se trataron en este tipo de eventos abarcan problematicas
relevantes que afectan nuestra comunidad. Generar estos espacios de discusion
pretende generar discusiones proactivas para mejorar y transformar dichas
situaciones.

C1 - Derecho - Articulo el derecho a la verdad

C1 - Derecho - Congreso de migracion

C1 - Derecho - Congreso internacional de migracion

C1 - Derecho - Conferencia Guerra, Politica y Derecho

C1 - Derecho - Webinar seguridad e inteligencia

C1 - Derecho - Conferencia medidas y 6rdenes de proteccion

C1 - Derecho - Conferencia magistral Decision judicial

C1 - Derecho - Red 5G

C1 Derecho - Resefa libro Brexit

C1 - Derecho - Strategic Risk Dr. David Rubens

C1 - Derecho - Materia etica Dr. Santiago Botero

C1 - lll_Congresso_de_Direito.jpg

C1 - Derecho - Conferencia Alejandro Isaza

C1 - Derecho - Paradoxo dos dereitos humanos

C1 - Derecho - Congreso internacional

C1 - Derecho - Xl Congreso Internacional de Derecho Administrativo

C1 - Derecho - Practicas para el abordaje de los conflictos transversales para la
nifez y la adolescencia

12. Congreso internacional "Derecho al futuro: formas del dominio del mundo y
horizontes del derecho". Homenaje internacional al fildsofo y socidlogo del derecho
Raffaele De Giorgi. Con la participacion de 70 profesores extranjeros: Brasil, Italia,
Espana, Estados Unidos, Peru, Uruguay, Colombia, Brasil y Cuba. Modalidad
Hibrida, del 6 al 8 de septiembre.

13. Ponente en el XI Congreso Internacional de Derecho Administrativo: “La
importancia de las telecomunicaciones como detonador de derechos humanos”,
Universidad Autonoma de Querétaro y Universidad de Barcelona, Asociaciones
Internacional y Nacional de Derecho Administrativo, 28 de septiembre (Dra.
Eréndira Salgado).

14. Ponente: “Practicas para el abordaje de los conflictos transversales para la
nifiez y la adolescencia”, Instituto de Investigaciones Juridicas y Sociales
"Ambrosio L. Gioja", Universidad de Buenos Aires, 24 de agosto.

85%



Facultad de Responsabilidad Social

La capacitacion del personal es fundamental, asi como identificar las necesidades
de cada area. Lo anterior se relaciona con el ODS 8.5 "De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor". (ODS,2015)

. C1-FRS-3-Diploma_ESG -Exponential Education

. C1-FRS-Sesion 1 Seminario DSI

. C1-FRS-Sesion 2 Seminario DSI

. C1-FRS - Congreso Humanista 2022

. C1-FRS-Seminario de DSI

. C2-FRS- Curso Somos Anahuac

7.C2-FRS- ASA reconocimiento curso certificacion Modelo Educativo Anahuac
8. C2-FRS- Flipped Learning Nivel 1

9. C2-FRS-Claudia Diploma IASE Nivel 1

10. C2-FRS-Cursos de formacion personal de planta

11. C2-FRS-Elizalde Diploma IASE Nivel 1

12. C2-FRS-Héctor Sesiones interactivas 2022

13.C2-FRS- Jornada cultura digital Lorena MN

14. C2-FRS-Capacitacion docentes Como ser buen profesor universitario

15. C2-FRS-Capacitaciéon y conocer sitio Capital Humano

16. C2-FRS-Correo capacitacion Taller de retroalimentacion

17. C1-FRS-7-Diplomado embajada Suiza

18. C4- FRS-1-Reconocimiento UNAM - 10 encuentro

académico_Jorge Joaquin_Reyes_lturbide

19. C4-FRS-2-certificado 3M

20. C4-FRS-6-IASE-Diploma

1. Seminario de Doctrina social de la Iglesis para los integrantes de la Facultad de
Responsabilidad Social.

2. Capacitacion al personal docente

100%

OO WN -

Vicerrectoria Norte

En realidad se relaciona con mas de un ODS dado que el cdégo de ética plantea
temas que promueven valores institucionales y un correcto balance en nuestro
entorno.

C1_VRA orden del dia del comité en RSU

Participar en el Comité de Responsabilidad Social

90%

Desarrollo Institucional

1. La firma de convenio se realiz6 con la finalidad de generar una alianza
gubernamental y académica para efectuar acciones encaminadas a proyectos



conjuntos que permitan satisfacer las demandas de las comunidades de ambos
sectores.

2. La Feria de Ecotecnias busca acercar a la cuidadania a alternativas
tecnoldgicas para la contruccion de una cuidad sostenible trabajando en sinergia
con empresas, sociedad civil, el sector académico y de gobierno haciendo una
comunidad mas conciente y socialmente responsable.

C4 -DDI - Conevnio AO 2022

C5 - DDI - Feria de Ecotecnias: por una ciudad sustentable
1. Firma de convenio con la Alcaldia Alvaro Obregén (Ferias de empleo)

2. Feria de Ecotecnias por una Ciudad Sustentable
50%
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Industria Innovacion e Infraestructura ODS 9

Direccion de Compromiso Social Norte
Dicho proceso implica una innovacion tecnoldgica que permitira al area conocer el
impacto social de los proyectos inscritos.

C1-DCS- 1 Plataforma de servicio social para la comunidad estudiantil

Plataforma de servicio social terminada y en uso para la eleccion de SS para
alumnos de la universidad y facilidad de las instituciones que prestan sus servicios
80%

Mediante la plataforma se promueve la innovacién tecnoldgica para crear
proyectos que respondan a la realidad social.

C1-DCS- Screenshot de la pagina DCS

Elaboracion de la pagina DCS en Sharepoint en la cual se incluya el calendario de
los eventos a realizar del area de Compromiso Social para que los miembros de la
comunidad puedan enterarse e inscribirse a las actividades ofertadas.

100%

Mediante la plataformaa se promueve la innovacién tecnoldgica para crear
proyectos que respondan a la realidad social.

C1-DCS- Screenshot del flow. 15.1 screenshot de teams aprobaciones. 15.2 Links
de Acceso

1. Mejora de flujo para la aprobacién de proyectos por medio de formularios y
correo electronico; 2. Consolidacién de base de datos para registro de
participantes para los proyectos actorizados; 3. Implemento de calculadora de
impacto social para medir los resultados de cada proyecto.

80%

Direccion de Posgrado

Se prepara a los profesionistas a promover La innovacion en la industria.
DPEC_C1_GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA

EMPRESA TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

La oferta del posgrado anahuac cuenta con programas especificos en el tema. De
igual manera, las asignaturas tocan estas tematiccas de manera transversal.
100%
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Facultad de Responsabilidad Social

En medida que los docentes y alumnos del doctorado se involucran en la
investigacion sobre proyectos de sostenibilidad y responsabilidad social abonan a
producir un cambio transformativo para la naturaleza y las personas. Se incluye
en la meta del ODS 9.5 que establece indispensable "aumentar la investigacion
cientifica y mejorar la capacidad tecnologica de los sectores industriales de todos
los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la
innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el numero de
personas que trabajan en investigacién y desarrollo". (ODS, 2015)



. C1-FRS-Social Responsibility practices as a factor in economic benefits
. C1-FRS-SR and Spiritual Intelligence

. C1-FRS-Programa PREVIO CIARS 2022

. C1-FRS-Reporte XV CIARS

. C4-FRS Correo trabajo aplicativo caratula e introduccion

. C4-FRS-Correo trabajo aplicativo

. C1-FRS -Taller elaboracion articulos

. C3-FRS Prontuario Académico

1. Investigacion y redaccion de articulos relacionados con la Responsabilidad
Social.

100%

ONO O WN -

En medida que los alumnos de licenciatura investigan elementos de proteccion del
medio ambiente y posgrado se involucren en la investigacién sobre proyectos de
sostenibilidad y responsabilidad social abonan a la meta del 9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras
cosas fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a
2030, el numero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén
de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion y
desarrollo". (ODS, 2015)

1. C3- FRS Investigacién en licenciatura

2. C3-FRS-Director del CIITEC imparte taller de investigacion a alumnos de
Responsabilidad Social _ Facultad de Responsabilidad Social

. C1- FRS -Presentacion alumnos ISTR

. C2-FRS Invitacién a curso APA

. C4-FRS- Acta de la integracion de red de investigacion anahuac en RS

. C1-FRS-Examanes de grado

. C4-FRS- Il Seminario Anahuac en RSU

. C4-FRS- Red de investigadores en Responsabilidad Social

. C1-FRS-Taller para Elaboracion de Protocolo de Tesis Doctoral-03

. Realizacion del Club de investigacion de alumnos de licentiatura.

. Realizacion de tallerres para favorecer la investigacion.

. Red de investigadores en Responsabilidad Social

00%
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La difusién por medio del uso de nuevas tecnologias para promover el
conocimiento y la practica de la Responsabilidad Social se incluye en la meta del
ODS 9.c "Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020". (ODS, 2015)

1. C1-FRS-Formato eventos, webinar

2. C1-FRS-Webinar. Efectos de la crisis ambiental en la salud mental

3. C1-FRS-Webinar. Innovacién estratégica ante el cambio climatico

4. C1-FRS-Webinar. La guerra en Ucrania



5. C1-FRS-Webinar. Pensamiento social cristiano en AL

6. C1-FRS-Webinar. Qué tipo de relacién tienes con tus finanzas

7. C1-FRS-Webinar. Solidez financiera

8. C1-FRS-Webinar. Transformacién digital de las organizaciones

9. C1-FRS-Webinar.Investigacion e innovacion

10. C1-FRS-Webinar. Economia social una respuesta ante la crisis actual
11. C1-FRS-31 Enactus

12. C1-FRS-Constancia Congreso Internacional Anahuac

13. C1-FRS-Constancia Desde el aula transformando el mundo

14. C1-FRS-Constancia XX Congreso Internacional de Investigacién sobre el
tercer sector

15. C4-FRS-1 Programa Radio GEA Biodegradables

16. C4-FRS-2 Programa Radio Etica en las Finanzas

17. C1-FRS-Webinar.Investigacion e innovacion

18. C1-FRS-Webinar. Economia social una respuesta ante la crisis actual
19.C4-FRS-3 Programa Radio Krispy Kreme

20. C4-FRS-4 Programa Radio WWF

21. C4-FRS-5 Programa Radio OSC EI Buen Samaritano

22. C4-FRS-6 Programa Radio World Vision

23. C4-FRS-7 Programa Radio Pfizer

24. C4-FRS-8 Programa Radio Economia Circular

25.C4-FRS-9 Programa Radio Finanzas Sostenibles

26. C4-FRS-10 Programa Radio Justo

27. C4-FRS-11 Programa Radio Fundacion Teléfonica

28. C4-FRS-12 Programa Radio Telefonica Comunicacion

29. C4-FRS-13 Programa Radio Diputada Cecilia Patrén

30. C4-FRS-14 Programa Radio Los Superhéroes a la RS

31. C4-FRS-15 Programa Radio Save the Children

32. C4-FRS-16 Programa Radio Etica y RS

33. C4-FRS-17 Programa Radio Fundraising

34. C4-FRS-18 Programa Radio Derechos Humanos

35. C4-FRS-19 Programa Radio Migracion Infantil

36. C4-FRS-20 Programa Radio Solidez Financiera

37. C4-FRS-21 Programa Radio Central de Abastos

38. C4-FRS-22 Programa Radio Criptomonedas

39. C4-FRS-23 Programa Radio Presidente CNBV

40. C4-FRS-24 Programa Radio CHEP Latam

41. C4-FRS-25 Programa Radio Terraética

42. C4-FRS-26 Programa Radio Secretaria de Economia Energia Solar
43. C4-FRS-27 Programa Radio Casa de la Amistad

44. C4-FRS-28 Programa Radio Gatopardo

45. C4-FRS-29 Programa Radio Conservacion del Medioambiente 46. C2-FRS-
Nota Comunicacion en Crisis

47. C5-FRS-Nota Consumo Responsable

48. C4-FRS-3-La Sostenibilidad empieza en cada uno de nosotros 30-11-2021
49. C4- FRS-4-Reconocimiento_Jorge Joaquin Reyes lturbide Earth University
Movimiento circular



50. C4- FRS-8-Criterios ESG y su relacion con la Sostenibilidad Corporativa -
24072022

51. C4-FRS-9-La doble materialidad como elemento clave en la gestion integral de
los negocios - 29082022

52. C4-FRS-10-La sostenibilidad también abarca a la cadena de valor - 12102022
53. C4-FRS-11-ESG, el modelo a adoptar en el sector empresarial - 14062022
54. C4-FRS-12-El valor de los informes de sostenibilidad - 18052022

55. C4-FRS-13-Un llamado a la accién conjunta frente el cambio climatico -
07102022

56. C4-FRS-14-El reto de la sostenibilidad corporativa - 14042022

1. Realizacion webinars.

2. Realizacién de programas de radio.

3. Fomentar a la profesionalizacion de la Responsabilidad Social.

4. Difusion en medios impresos.

100%

La colaboracion con instituciones educativas, empresas privadas y de gobierno
con el fin de que presenten sus investigaciones sobre Responsabilidad Social y
sustentabilidad recae en la meta del ODS 9.c "Aumentar significativamente el
acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y esforzarse por
proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos
adelantados de aqui a 2020". (ODS, 2015)
1. C1-FRS-Participacion en Programa de Radio en Colombia
. C1-FRS-Webinar. Innovacion estratégica ante el cambio climatico
. C1-FRS-Webinar. La guerra en Ucrania
. C1-FRS-Webinar. Pensamiento social cristiano en AL
. C1-FRS-Webinar. Qué tipo de relacion tienes con tus finanzas
. C1-FRS-Webinar. Solidez financiera
. C1-FRS-Webinar. Transformacion digital de las organizaciones
. C1-FRS-Webinar. Efectos de la crisis ambiental en la salud mental 1.

. C1-FRS-Webinar.Investigacion e innovacion
10. C1-FRS-Webinar. Economia social una respuesta ante la crisis actual
11.C1-FRS-Formato eventos, webinar 12. C1-FRS-Constancia Congreso
Internacional Anahuac
13. C1-FRS-Constancia Desde el aula transformando el mundo
14. C1-FRS-Constancia XX Congreso Internacional de Investigacién sobre el
tercer sector
15. C4-FRS-15-Entrevista Voz Maya
16. C1. FRS-1-Reconocimiento Encuentro Latinoamericano
17. C1-FRS-2-PRB PRI and PSI certificate Jorge Joaquin Reyes lturbide
18. C1-FRS-5-Portada Libro
19. C1-FRS-6-Carta Compromiso Para el Fomento de Una Cultura de Activacion
Fisica
20. FRS-C4-Conferencia Magistral “La Innovacion Ciudadana como Motor del
Desarrollo Social
21. FRS-C4-Particiacion el World Social Forum 2022

O©Coo~NOOhWN



22. FRS-C4-Participacion con Agencia de Cooperacion de los Estados Unidos de
América (USAID),

23. FRS-C4-Paticipacion con Universidades de Colombia

24. C1-FRS-Webinar solidez financiera

25. C4-FRS-5-Constancia 2SRSU-902

26. C4-FRS-7-Congreso Humanista (programa)

27. C4-FRS-16-Diploma Encuentro con Lideres de Accion Positiva-
Responsabilidad y Sustentabilidad de las Empresas-

28. C4-FRS-17-Congreso Reatail Brands Alliance

1. Organizacion de conferencias.

2. Participacion en programas de radio extranjeros.

3. Participacién en congresos

4. Participacion en webinar

100%

La colaboracién con instituciones educativas, empresas privadas y de gobierno
con el fin de que presenten sus investigaciones sobre Responsabilidad Social y
sustentabilidad recae en la meta del ODS 9.c "Aumentar significativamente el
acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y esforzarse por
proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos
adelantados de aqui a 2020". (ODS, 2015)

1. C4-FRS- Acta de la integracién de red de investigaciéon anahuac en RS

2. C4- FRS-21Reunion Consejo Asesor Febrero 2022

3. C4-FRS-22-Consejo Sep.2022

1. Realizacion del Consejo Asesor

2. Integracion de la Red de Investigacion Anahuac

100%

MAESTRIA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL,
PRESENTE EN LA COMPETENCIA NACIONAL
ENACTUS MEXICO 2022

G .
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Posteriormente es necesario que la empresa Kentifique prioridades, ya que o es necesario que
trabaje en los 17 ODS, sino en aquellos que Sean MAs relevantes o pertinentes de acuerdo con su
giro, los insumes o materias primas que wtilca, los productos o servicios que ofrece, etcéters, es
decie tendra que identificar genera un

mayor impacto, o en cudles de allos pudiera ges u oportunidades

mejor manera. En este paso también serfa Importante no olvidar considerar las expectativas o

intereses de sus grupos de interds: duefios, empleados, provesdores, clientes, camunidades lacales

y autorldades, entre otros.

Notas recientes

Las MPyMEs  los Objetvos de Teniendo todo esto en mente, después habrla que definic abletivas y metas especificas contra las
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2Qué impliea 1 Trabsjohibride? desempeno, de manera que éstos se Integren 3 |3 gestion el negacio,

Contratacién imernacioral en Finalmente, también es Importante comunicar los resultades y ¢l progreso contra los compromisos

auge 3dquiridos de manera intera y externa a través de los canales mis adecuados para sus dversos.
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conversacional en Navidad

Las MiPyMEs y los Objetivos de M. jorge simico de a Facuad de
Desarrollo Sostenible Anshuse exico

Secciones
000060
B SR Recuerda dejarnas un comentario
[e— T pusds interasar

Mutho se habla do a contrbucién cue of sector emr ., dgrade

TECNOLOGIA

Y NUEVOS MODELOS

pe NEGOCIO
parA LA PAZ

OCTEZUMA' | LAURA ITURBI
TAMARA KOLANGU| | JORGE REVE
A

NAVA | ANA PAULA FRANC




DAD 44.

‘Andhuac

México

Reporte de las Aportaciones de la

Universidad Anahuac México al

ODS 10 “Reduccion de las
Desigualdades”

1 REDUCCION DE LAS
@ "‘ OBJ ETI «ﬂ"» DE DESARROLLO

DESIGUALDADES
SOSTENIBLE

A
I/ 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

(=)

b 4

2022




Reduccién de Desigualdades ODS 10

Atencién Preuniversitaria

Se busca que la Universidad fomente la inclusion y haga una campafia de becas
que apoye a alumnos con debilidad visual

1. C1-APREU-proyecto becas

1. Proyecto

30%

Se busca que haya un manual que dicte los lineamientos a seguir para que los
eventos y atencion del area sean incluyentes

1. C1-APREU- capacitacion inclusion

1. Juntas de planeacién

2. capacitacion en inclusidn al equipo de asesores (obligatoria para el equipo)
30%

Se busca seguir el manual en los eventos del area
1. En proceso

1. Definicion del objetivo

10%

Se busca brindar informacién oportuna a alumnos con discapacidad para que
tengan la informacion necesaria para tomar la decision de universidad

1. En proceso

1. Definicidon del proyecto

10%

tuciones que ofrezcan educaciin
poder ofrecerle 3 sus
to comespondiente a ko

Capital Humano

Se continua bucando la participacion del personal en actividades de accion
socialpara reducir las brechas existentes en la sociedad.



1. Plan Anual Capacitacion rubro Compromiso Social 2021

2. Plan Anual Capacitacion rubro Compromiso Social 2022

Se realizé la planeacién anual de Capacitacién con actividades de Accion Social
50%

El contar con un previo de la politica de trabajo infantil permite planear en un
futuro cercano la influencia que pueda tener la Universidad en este ambito.

1. Borrador politica trabajo infantil

2. Mail reunién con la OIT

3. Mail con materiales enviados por la OIT

Se realiz6 el documento previo de la politica de trebajo infantil (se encuentra en
proceso de revision)

70%

Se busca ofrecer las mismas condiciones y oportunidades a todas las personas
que forman o quieren formar parte de la comunidad universitaria.

1. Material de lanzamiento de Mddulo de Reclutamiento y Seleccion

2. Borrador de politica de Atraccion de Talento Reclutamiento no discriminacion
3. Cddigo de ética, igualdad de oportunidades

4. Compendio reglamentario igualdad y no discriminacién

1. Se lanzara el modulo de reclutamiento para todo el personal (podran visualizar
todas las vacantes a nivel Red)

2. Se ha trabajado en la politica de no discriminacion en el proceso de
reclutamiento, se encuentra en revision

80%

Se busca ofrecer las mismas condiciones y oportunidades a todas las personas
que forman o quieren formar parte de la comunidad universitaria.

1. Aviso encuesta de personas con discapacidad

2. Invitacion ferias reclutamiento discapacidad

3. Reconocimiento participacion feria empleo personas con discapacidad

3. Registros asistentes ferias reclutamiento personas con discapacidad

1. Se realizo la encuesta de personal con discapacidad

2. Se acudio a dos ferias de reclutamiento para personas con discapacidad
40%

Se busca ofrecer las mismas condiciones y oportunidades a todas las personas
que forman o quieren formar parte de la comunidad universitaria.

1. Invitacion ferias reclutamiento discapacidad

2. Reconocimiento participacion feria empleo personas con discapacidad

1. Se acudio a dos ferias de reclutamiento paera personas con discapacidad



Se busca ofrecer las mismas condiciones y oportunidades a todas las personas
que forman o quieren formar parte de la comunidad universitaria.

Se busca ofrecer las mismas condiciones y oportunidades a todas las personas
que forman o quieren formar parte de la comunidad universitaria.

1. Documento borrador politica Reclutamiento y seleccion

1. Se realiz6 el documento previo de la politica de atraccion de talento en donde
se menciona la parte de nodiscriminacion. Se encuentra en etapa de revision.
0%

Se busca ofrecer las mismas condiciones y oportunidades a todas las personas
que forman o quieren formar parte de la comunidad universitaria.

1. Mail Encuesta discapacidad

1. Se realizo la encuesta de personal con discapacidad

50%

Compromiso Social Norte

Los programas de voluntariado buscan abonar al desarrollo social y
medioambiental.

C1-DCS-poster oferta voluntariado

1. Oferta de variedad de programas que toquen temas de interés dentro de la
comunidad universitaria.

60%

Se busca garantizar la igualdad de oportunidades, reducir las desigualdades, asi
como eliminar toda practica discriminatoria.

C2-DCS -proyecto con alumnos del diplomado

Creacion de proyectos en conjunto con el diplomado para romper esa brecha de
inclusion

60%

Se busca garantizar la igualdad de oportunidades, reducir las desigualdades, asi
como eliminar toda practica discriminatoria.

C2-DSCS- 32 Invitacién de diplomado a la reforestacion

1. Se ha buscado que en cada proyecto que realizamos, tenga la oportunidad de
invitar también a los alumnos con discapacidad para poder formar parte de los
mismos.

2- Se tuvo una actividad de integracién con los alumnos del diplomado y los
presidentes de ASUA, para que se conocieran y puedan crear nuevos lazos.

3- En la reforestacion se busco la forma de poder invitar a los alumnos con alguna
discapacidad y poder involucrarlos en el evento.

60%



Direccidon de Investigacion

En la Direccion consideramos que las oportunidades deben ser iguales para todos.
1. C3-DI-Cartel 1

2. C3-DI-Cartel 2

La DI convoca cada afio por medio del Concurso de Carteles a los alumnos de
Licenciatura y Posgrado a presentar sus proyectos de investigacion relacionados
con alguna discapacidad o proceso de rehabilitacion.

100%

South-South Ideas

Institutional frameworks for
South-South Cooperation

in Latin America:

Direccion de Liderazgo

Mediante estas acciones, donde se involucra a las personas con discapaciad, ya
sea alumnos, profesores, padres de familia, invitados y congresistas, se hace
activo el tema de la inclusién con los alumnos.

Se busca con esto que las desigualdades sean cada vez menores, pues con ello,
se realiza una conicientizacion en los alumnos y el entorno para que se vea
reducida la forma en que las desigualdades y la falta de oportunidades no se vean
afectadas.

A los alumnos del Diplomado de Inclusién, se les da el mismo contenido en clase,
se involucran en las actividades igual que el resto de los alumnos, se apoya a su
crecimiento y desarrollo profesional y se reconoce su actividad dentro de los
mismos.

Adicionalmente, tenemos congresos donde las personas con discapacidad son
bienvenidas y son quienes nos brindan mas informacion para esta sensibilizacion.



. Fotos.
. Correos.
. Whatsapp
. Foto graduacion inclusion.
. Fotos accesibilidad.
. Foto conferencia Jacqueline Pulido
. Los alumnos del Diplomado de inclusion también realizan proceso de seleccidon
para participar en los Programas de Liderazgo y Excelencia.
2. Se llevan a cabo distitnos talleres de sensibilizacion.
3. Se realizan campafias de inclusién en los Programas de Liderzgo y Excelencia.
4. Se involucran a los alumnos y personas con discapacidad, brindando acceso y
facilitando la accesibilidad a los espacios.
5. Se llevo a cabo un taller con Jacqueline Pulido, conferencista ciega que
sensiblizé sobre este tema
95%

0O ON-

Escuela de Artes

Los alumnos del Diplomado en Desarrollo de Habilidades Sociales y Vocacionales,
que son jévenes con alguna discapacidad intelectual, participan en diversas
actividades artisticas con el fin de mejorar su calidad de vida a través de una
experiencia universitaria integral, que promueva el desarrollo de habilidades
personales, sociales y vocacionales, y que brinde una oportunidad de ejercer su
autodeterminacién como preparacién para la vida laboral.

1. C1y C2-Artes-Alumnos DDHSV inscritos en grupos artisticos

1. Los alumnos del Diplomado en Desarrollo de Habilidades Sociales y
Vocacionales estan integrados en diversos grupos artisticos de la Escuela de
Artes.

100%

La Escuela de Artes cuenta con grupos artisticos para que los alumnos de PSA,
PDU y Universidad Incluyente puedan complementar su formacion a través de
actividades artisticas, asi como mejorar su rendimiento académico.
1.C1-Artes-Lista de alumnos y oferta de cursos.

2. No se compartira evidencia porque son datos sensibles.

3. C4-Artes-Propuesta DIF Huixquilucan.

4. C1y C2-Artes-Alumnos DDHSV inscritos en grupos artisticos.

1. Programa semestral de PSA. 2. Canalizacién de alumnos, o cualquier persona
que lo necesite, a la Clinica de Psicologia. 3. Se imparti6 la clase de expresion
dancistica a nifios del DIF de Huixquilucan. 4. Los alumnos del Diplomado en
Desarrollo de Habilidades Sociales y Vocacionales estan integrados en las
actividades de la Escuela de Artes.



100%

Facultad de Disefo

ASUAdisefio participa en el fortalecimiento defundaciones, comunidades,
instituciones yasociaciones de caracter social, mediante actividadesestratégicas
que le abonen a su economia yproductividad, asi como en proyectos
deemprendimiento, difusion, venta y consumo de productos que son producidos y
realizados por ellos dede la mano de nuestro voluntariado.
1. C4_Disefio_Angeles de la salud
. C4_Disefio_Angeles de la salud 1
. C4_Disefio_becarharemos
. C4_Disefo_becarharemos y donardaremos
. C4_Disefo_colectaharemos, donarharemos
. C4_Disefo_colectaharemos, donarharemos 1
. C4_Disefo_colectaharemos, donarharemos 2
. C4_Disefio_colectaharemos, donarharemos, alimentardaremos
. C4_Disefo_colectaharemos, donarharemos, jugarharemos
10. C4_Disefio_colectaharemos, donarharemos, jugarharemos 1
11. C4_Disefo_colectaharemos, donarharemos, jugarharemos 2
12. C4_Disefio_colectaharemos, donarharemos, saborearharemos
13. C4_Disefo_disefarharemos, donarharemos
14. C4 Disefo_disefiarharemos, donarharemos 1
15. C4_Disefo_Dale, dale, dale, sensibilizarharemos, colectaharemos,
donardaremos, reciclarharemos
16. C4_Disefo_educarharemos, colectaharemos, donarharemos
17. C4_Disefio_Centro comunitario “Mujeres virtuosas”
18. C4 _Disefo_escucharharemos, sensibilizarharemos
19. C4_Disefio_Vinculaciéon con empresas y fundaciones, donardaremos
20. C4_Disefo_Vinculaciones, disefiarharemos, donaremos
21. C4_Disefo_Reciclarharemos,, donardaremos, alimentardaremos  22.
C4_Diseno_ProyectoNacimiento_coordtutorias_202260 23.
C1_Disefno_Dialogo con egresados_coordtutorias_202260
Proyectos realizados en academia para la resolucién de problematicas sociales
100%

O© O NOOOP~WDN



Facultad de Ciencias Actuariales

El objetivo del trabajo de la Facultad en ASUA esta logado a la reduccion de las
desigualdades por la definicion del grupo ASUA.

C1-ACT_asua2021-2022

1. Actividades de ASUA que abonan a que la comunidad participe en la mejora del
entorno

100%

LOS TRABAJOS QUE PRESENTAMOS ATIENDEN DIRECTAMENTE EL
PROBLEMA DE LA DESIGUALDAD ECONOMICA
C2-ACT_BORRADORPRACTICUM1, C3-ACT_BORRADORPRACTICUM1, C3-
ACT_BORRADORTESIS1, C3-ACT_BORRADORPRACTICUMZ, C4-
ACT_BORRADORPRACTICUM1, C4-ACT_BORRADORPRACTICUMZ2
VARIOS LOS TRABAJOS QUE LOS ESTUDIANTES DE LICENCIATURA'Y DE
MAESTRIA ELABORAN PARA SUS PRACTICUM, ESTAN ALINEADOS CON
ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES A COMPROBAR

100%

El objetivo del trabajo de la Facultad en ASUA esta logado a la reduccién de las
desigualdades por la definicion del grupo ASUA.

C1-ACT_asua2021-2022

LA DIRECTORA DE LA FACULTAD SE INVOLUCRA DIRECTAY
PERSONALMENTE EN ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

100%

El objetivo del trabajo de la Facultad en ASUA esta logado a la reduccion de las
desigualdades por la definicion del grupo ASUA.

C1-ACT_asua2021-2022

LA DIRECTORA DE LA FACULTAD SE INVOLUCRA DIRECTAY
PERSONALMENTE EN ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

100%

El objetivo del trabajo de la Facultad en ASUA esta logado a la reduccién de las
desigualdades por la definicion del grupo ASUA.

C1-ACT_asua2021-2022

LA DIRECTORA DE LA FACULTAD SE INVOLUCRA DIRECTAY
PERSONALMENTE EN ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

100%

Procuramos ser incluyentes en todas las actividades que proponemos y
realizamos



1. C1-Act_listadeverificiacion_2022

2. C2-Act PROMUEVE LA EQUIDAD DE GENERO 2022, C3-
ACT_derechos 2022

3. C2-ACT_RyA 2022, C4-ACT_Fe 2022

1. La Facultad ha planificado el inicio de sus cursos contemplando el fomento de la
participacion de todos los estudiantes

2. Se trata de una Facultad que promueve la interaccion positiva entre los géneros
y fomenta el desarrollo de la mujer en el ambito laboral, generando un ambiente
de equidad dentro de la Facultad.

3. Se realizan eventos para promover el aprendizaje y la inculturacion de manera
inclusiva para la sociedad de hoy

100%

Procuramos ser incluyentes en todas las actividades que proponemos y
realizamos

C5-ACT_CIEMA 2022

Dos temas de investigacion del CIEMA estan relacionados con ello
100%

Procuramos ser incluyentes en todas las actividades que proponemos y
realizamos

C2-ACT_BORRADORPRACTICUM1, C3-ACT_BORRADORPRACTICUM1, C3-
ACT_BORRADORTESIS1, C3-ACT_BORRADORPRACTICUM2, C4-
ACT_BORRADORPRACTICUM1, C4-ACT_BORRADORPRACTICUMZ2, C2-
ACT _art1, C2-ACT _art2, C2-ACT _art3, C2-ACT _art4, C3-ACT _art1, C4-ACT _art1,
C5-ACT _art1, C4-ACT_SEMINARIOS, C4-ACT_Conferencia en comunidades
2021

LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPO DE LA FCA, ASi COMO
SUS TRES SEMINARIOS ABONAN DIRECTAMENTE A LA ATENCION DE LOS
GRUPOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA

100%

Facultad Ciencias de la Salud

Se promueve la atencién dental a grupos vulnerables o de escasos recursos. En
las brigadas se promueve la atencion de las diferentes especialidades dentales,
que en los campos clinicos no se pueden llevar acabo

Reportes mensuales de los pasantes de servicio social activos en las plazas

El personal de CEYE lleva su control de bacteriolégico con sus muestras de
control de las autoclaves

Desde que los alumnos solicitan informes de la carrera se les invita a que revisen
su cartilla de vacunacién y se pongan los refuerzos de hepatitis y tétanos
especificamente con la finalidad de reforzar su estado de inmunidad.



Con un apoyo a los responsables de farmacia y de CEYE, reforzamos las medidas
de seguridad evitando infecciones cruzadas
90%

Al llevar acciones que fomenten la inclusion de las personas con discapacidad se
disminuye la desigualdad

8.3.1.1 Imagen de posters sobre cero discriminacion y mes de la mujer

8.3.1.1 Se realizaron posters del dia de cero discriminacion y sobre dia del mes de
la mujer

100%

Todos los webinars impartidos a distancia en los que también participan alumnos
con alguna discapacidad abordan temas de salud.

C3-Ciencias de la salud-Accesibilidad_CICSA

100%

Facultad de Derecho

Otro factor clave para la educacion y su calidad es la visibilizacién tanto interna
como externa, por ello la Universidad Anahuac ha hecho esfuerzos importantes en
abrir y participar eventos tanto nacionales como internacionales.

Los temas que se trataron en este tipo de eventos abarcan problematicas
relevantes que afectan nuestra comunidad. Generar estos espacios de discusion
pretende generar discusiones proactivas para mejorar y transformar dichas
situaciones.

C1 - Derecho - Articulo el derecho a la verdad

C1 - Derecho - Congreso de migracion

C1 - Derecho - Congreso internacional de migracion

C1 - Derecho - Conferencia Guerra, Politica y Derecho

C1 - Derecho - Webinar seguridad e inteligencia

C1 - Derecho - Conferencia medidas y 6rdenes de proteccion

C1 - Derecho - Conferencia magistral Decision judicial

C1 - Derecho - Red 5G

C1 Derecho - Resefia libro Brexit

C1 - Derecho - Strategic Risk Dr. David Rubens

C1 - Derecho - Materia etica Dr. Santiago Botero

C1 - 1ll_Congresso_de_Direito.jpg

C1 - Derecho - Conferencia Alejandro Isaza



C1 - Derecho - Paradoxo dos dereitos humanos

C1 - Derecho - Congreso internacional

C1 - Derecho - XI Congreso Internacional de Derecho Administrativo

C1 - Derecho - Practicas para el abordaje de los conflictos transversales para la
nifez y la adolescencia

5. Ponente en el Foro “Red 5G: Conectividad total. Oportunidad y desafios”,
organizado por la Comisién de Relaciones Exteriores Asia-Pacifico-Africa del
Senado de la Republica, 20 de abril (Dra. Eréndira Salgado).

6. Resefia de libro El Brexit. La relacion del Reino Unido con la Union Europea, de
Gutiérrez, Alicia, Universidad Anahuac México, Tirant Lo Blanch, 2020, 136 pp., en
Secuencia. Revista de Historia y Ciencias Sociales, Instituto de Investigaciones Dr.
José Maria Luis Mora (Dr. Carlos Becerril).

7. Conferencia en inglés sobre "Strategic Risk Management in a Complex World
and how academia can support effective planning" con el Dr. David Rubens,
Executive Director del Institute of Strategic Risk Management del Reino Unido, 1
de abril (Dra. Alcocer)

8. Dr. Santiago Botero Gémez, Profesor invitado en la materia Etica en las
ciencias sociales, 6 de abiril.

9. Conferencia internacional: “Xenofobia, migracion y pandemia: el eterno retorno
de los totalitarismos”, en el Il Congresso Internacional Direito, Memoria,
Democracia e Crimes de Lesa Humanidade, tema Ano 2022: “Fascismo Estrutural
e a Memoria da Sociedade”, organizando por la Pontificia Universidad Catolica de
Minas Gerais, Brasil, 30 de mayo (Dr. Javier Espinoza de los Monteros).

10. Conferencia: “Alejandro Echavarria Isaza: empresario y filantrépico
colombiano”, para Ambos mundos. Revista de Ciencias Sociales, Instituto
Universitario de Ciencias Sociales de América Latina de la Universidad de
Alicante, Espafia, 9 de junio de 2022 (Dr. Carlos Becerril).

11. Conferencia “O paradoxo dos direitos humanos”, organizada por la
Universidad Christus (Brasil), 10 de junio (Dr. Javier Espinoza de los Monteros).

85%

La inclusion de personas discapacitadas dentro de la comunidad universitaria
Anahuac y el proceso de desarrollo integral para atender sus necesidades, es
prioridad para la institucion.

C4 - Derecho - Fabiola Ramirez

C4 - Derecho - Entrevista Giovanna Franyuti

1. La alumna cursa la Maestria en Administracion Publica Fabiola Ramirez, con
beca deportiva del 100%.

2. Testimonio de Giovanna Franyuti egresada de la Facultad de Derecho quien
colabora activamente en el consejo de asociaciones en pro de la discapacidad.
75%



La generacion de tejido social reduccion de la desigualdad, tiene una gran
relevancia para la Universidad Anahuac, por ello las donaciones han logrado
impacto importante en nuestra comunidad, minimizando dicha condicion.

C4 - Derecho - ASUA

2021

1. Donaciones ASUA vy participacion de alumnos y docentes de la Facultad de
Derecho.

80%

La Universidad Anahuac ofrece una educacion de calidad en la imparticion de
licenciaturas, maestrias y doctorados. Es reconocida a nivel internacional (QS
World University Rankings) y se encuentra entre las tres mejores a nivel nacional.
C1 - Derecho - COMECYT

C1 - Derecho - ANADE

C1 - Derecho - UAEM

C1 - Derecho -Moot XIX

C1 - Derecho - Cine debate 12 hombres

C1 - Derecho - ANADE publicidad y derecho

C1 - Derecho - | congreso Regnum Christie

C1 - Derecho - Conferencia concubinato

C1 - Derecho - ANADE competencia econémica

C3 - Derecho - Firma del Convenio con University of San Diego

C1 - Derecho - Soberania y derechos humanos en el Estado constitucional

C1 - Derecho - Programa 5+1

C1 - Derecho - 110 aniversario

C1 - Derecho - Consulta indigena

C1 - Derecho - Nuevo T-MEC

C4 - Derecho - Primer parlamento

14. Se asistio en representacion de la Facultad a la ceremonia convocada por la
Junta Directiva de la Escuela Libre de Derecho para conmemorar el 110°
aniversario de su fundacién, 19 de agosto (Mtro. Paul Gerardo Renaud).

15. Catedra de vinculacion con el Colegio de Abogados dirigida por el Mtro. Héctor
Garza Cervera, quien expuso aspectos practicos sobre el tema: “La consulta
indigena”, 25 de agosto (Mtro. Paul Gerardo Renaud).

16. Catedra de vinculacion con la Barra Mexicana, sesion dirigida por el Mtro.
César Murillo Juarez: “Retos Responsabilidad Empresarial y Ambiental En El
Nuevo T-Mec”, 8 de septiembre (Mtro. Paul Gerardo Renaud).

17. Reuniones quincenales (21/09/22) con Karen Jones de la Universidad de
Houston, temas tratados: Estudiantes que participaran en el 5+1 en otofio 2022
(Mtra. Concepcion Gonzalez).

20. Primer parlamento juvenil Universidad Anahuac.

85%



Facultad de Educacion

Este evento tuvo como objetivo promover la educacién y la inclusion de las
personas con discapacidad, entendiendo por inclusidon como un proceso que pone
al centro a la persona y que promueve el reconocimiento de sus potencialidades,
diferencias para disefiar ambientes diversos.

C4 Educacion Programa Encuentros 2022

realizacion de los encunetros con la Pedagogia con el tema de inclusion educativa
100%

En ambas asignaturas se estudia el tema, los proyectos que se realizan en dicha
asignatura tienen como objetivo atender una necesidad en alguna comunidad
vulnerable.

C1 Educacion-Materia Pobreza y marginacién social

C1. Educacion Administraciéon org y educativa con el tema de Responsabilidad
Social Empresarial

1.- Asignatura Administracién organizacional y Educativa

2.- Asignatura Pobreza y Marginzacion social

100%

La Facultad de Educacion promueve a través de la Coordinacion de inclusién, la
igualdad y el acceso a la educacion de las personas con discapacidad, a través de
las actividades realizadas se ha fomentado la sensibilizaciéon a la comunidad
universitaria, asi como la inclusion de nuestros estudiantes y colaboradores con
alguna discapacidad.

C4 Educacion Tesis Visidn integradora sobre modelos de abandono

C4. Educacion Egresadas de la Maestria en Educacién presentan proyecto de
titulacion para apoyar a padres de familia con hijos con discapacidad

C2. Educacion Evidencia Plea inclusion

C2 Evidencia Vertice inclusion

C2 Educacion Evidencia Bienvenida IMPULSA- Inclusion

Proyectos de tesis y actiividades de vida universitaria Inclusiéon

80%

Facultad de Ingenieria




Busca apoyar con donativo de juguetes a nifios de comunidades vulnerables para
dismuir la brecha de desigualdad de oportunidades

1. Fotografias donativo externo de juguetes. 2.
Fotografias de donativo de juguetes a grupo vulnerable

1. Colecta de juguetes por parte de un donante. 2.
Donacion de juguetes a personas vulnerables

95%

Facultad de Responsabilidad Social

Se dara servicio a una comunidad ofreciendo resolver necesidades. Por lo anterior
se relaciona con el ODS 10.2 "De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicién". (ODS,2015)

1. C1-FRS-Curso Aprendizaje de Servicio en la Educacién Superior

2. C1-FRS-Conformacion del Comité de AS

3. C1-FRS-Curso Aprendizaje Servicio

1. Dos personas de la Facultad estan tomando el Curso Aprendizaje de Servicio
en la Educacion Superior

2. La Facultad participara en el Comité de Aprendizaje de Servicio

30%

Jefatura de Becas

Con la gestidon que realizamos en la coordinacion de becas, se da el apoyo y la
oportunidad de obtener una beca sin tomar preferencias de ningun tipo, todos
los alumnos y colaboradores tienen la misma oportunidad de obtener este
beneficio solo con realizar los tramites correspondientes y cumplir los requisitos
basicos establecidos por comité .

1. posters 2. fotos de juntas

3. Decalogo del buen becario. 4. reglamento.

5 Carta de asignacion de servicio becario.

1. Publicacion de convocatoria para semestre avanzado 2. Entrevistas
de becas entre asesor y padres de familia, asi como realizacion de estudio
socioeconomico. 2. Junta informativa a becarios para

tratar aspectos sobre las actividades que deben llevar a cabo.

3. Revision de cada solicitud con apoyo de otras areas como APREU, OV y Becas.
4. Notificacion de becas.

60%



Direccion de Deportes

Promover y garantizar la inclusion social y deportiva de alumnos con capacidades
diferentes, independientemente de su edad, sexo, religion o situacién econémica
u otra condicion.

1. C3-DIR. DE DEPORTES- FOTOS DE ALUMNOS Y TORNEO.

1. Se realizo el primer Torneo de Futbol Bicampus, con nuestros Leones del
Diplomado en Desarrollo de Habilidades Sociales y Vocacionales.

50%

Sl, ODS 10. Reduccién de las desigualdades

1. C3-DIR. DE DEPORTES- FOTOS DE ALUMNOS.

1.Los alumnos deportistas con discapacidad del programa Elite, participan en el
Diplomado de Formaciéon de Excelencia Deportiva.

50%

Promover y garantizar la inclusion social y deportiva de alumnos con capacidades
diferentes, en las diferentes actividades diseiadas para nuestros deportistas.

1. C3-DIR. DE DEPORTES- FOTOS DE ALUMNO.

1.Tenemos alumnos con alguna discapacidad, como el jugador de tenis Alvaro
Padilla Gutiérrez, de la carrera en Dir. Y Admoén. Del Deporte (discapacidad
auditiva), que participan en los equipos representativos de la Direccion de
Deportes.

20%

Desarrollo Institucional

Alentar la empleabilidad de las mujeres con la finalidad de que ellas de igual
manera tengan acceso a empleos con salarios competitivos dentro de empresas u
organizaciones de alto nivel.

Fomentar la inclusion laboral en las empresas con la finalidad de mitigar o
erradicar acciones de desigualdad, discriminacién y exclusién de personas
provenientes de poblaciones vulnerables.

Alentar la insercion laboral de personas con discapacidad (intelectuales, motrices,
visuales, auditivas, psicologicas o multiples) con el fin de fomentar una cultura
inclusiva laboral en empresas u organizaciones.

Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, la busqueda de un
empleo digno y decente para alumnos, egresados y alumnos préximos a egresar.
C4-DlI- Feria del Empleo para Personas con Discapacidad_julio2022

C4-DlI- Feria Virtual de Empleo Red Anahuac_marzo2022



C4-DlI- Feria Virtual de Emprendimiento y Empresarial Anahuac_octubre2022
C4-DlI- Platicas semanales con empresas 2022
C4- DI- Feria de Empleo para Personas con Discapacidad_septiembre2022

C4-DlI- Feria del Empleo para la Mujer_agosto2022

1. Feria Virtual de Empleo Red Anahuac (Marzo).

2. Feria del Empleo para Personas con Discapacidad (Julio) en conjunto con la
Alcaldia Alvaro Obregén.

3. Feria del Empleo para la Mujer (Agosto) en conjunto con la Alcaldia Alvaro
Obregon.

4. Feria de Empleo para Personas con Discapacidad (Septiembre) en conjunto con
el municipio de Huixquilucan.

5. Feria Virtual de Emprendimiento y Empresarial Anahuac (Octubre).

5. Platicas semanales con empresas.

50%

1. Se firmo por tercer ano el convenio para la Catedra de Investigacion con la
Fundacion Pablo Landsmanas para el trabajo por los nifios migrantes no
acompanados.

1. C4. Convenio Catedra de Investigacion Elias Landsmanas D. para nifios
migrantes no acompanados.

1. Se renovo en 2022, por tercer afio consecutivo, la Catedra de Investigacion
Elias Landsmanas en nifios migrantes no acompanados

100%

Facultad de Comunicacion

Se revisan los temas deprevencion de prejuicios, estereotipos, racismo y
discriminacion

Programa Magisterial de Psicologia Social y Persuasion

Inclusién de temas de Responsabilidad Social en asignaturas

50%
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Ciudades y Comunidades Sostenible ODS 11

Compromiso Social Norte

Mediante las acciones de voluntariado que se realicen los alumnos y
administrativos podran abonar al desarrollo de la comunidad.

C1-DCS- Grupo de Teams con personal administrativo para difusion

Grupo de interes con los ACCS para crear encuestas y disufion de proyectos.
50%

Direccion de Investigacion

Porque el biodigestor se utilizara para el aprovechamiento de residuos forestales
de la Universidad Anahuac Norte y posteriormente en Huixquilucan.

1. C5-DI-Practicum alumnos

2. C5-DI-Control compostadora

Como parte de un proyecto de Practicum de Disefo Industrial se entragron unos
trabajos escritos sobre propuestas de un biodigestor Anahuac, este afo se dio
seguimineto y se propuso hacer un hibrido de esas propuestas.

10%

Porque el biodigestor se utilizara para el aprovechamiento de residuos forestales
de la Universidad Anahuac Norte y posteriormente en Huixquilucan.

1. C5-DI-Practicum alumnos

2. C5-DI-Control compostadora

Como parte de un proyecto de Practicum de Disefo Industrial se entragron unos
trabajos escritos sobre propuestas de un bidigestor Anahuac, este afo se dio
seguimineto y se propuso hacer un hibrido de esas propuestas.

5%

g,
PROCESOS DE LA COMPOSTA

proceso de la composta puede dividirse en cuatro perodos, atendiendo a

svolucitn de la tempetatura

Foretogump

PRACTICUM | | DISENO INDUSTRIAL

PROFESORES: CARSTEN LEMME & GERARDO
4. De maduracion

B un perodo que requiere meses o temperaturo amblente. durante o8 Cuoles se



Direccidon de Liderazgo

Al realizar distintas acciones para un buen manejo de residuos, se puede
colaborar a la mejora en la calidad de vida del entorno que nos rodea. De esta
manera se crea conciencia y se impulsa a los alumnos a que repitan estas
practicas en sus hogares y comunidades.

Se busca que, todos los entornos sean saludables, de manera que no solo sea
mediante el buen manejo de residuos, sino también en el consumo responsable,
por ello también abonaria al ODS 12, que es el que se encarga de dar las
directrices al respecto.

Buscamos que se creen espacios sostenibles, y que también se pueda replicar en
un consumo responsable para evitar crear demasiados residuos innecesarios.
1.

Fotos.

2. Correos.

3. Posteres de campafas

4. Fotos de colaboracion ASUA
5. Newsletters

1. Recoleccion de residuos

2.
3
4
5
9

En cada oficina hay cajas para reciclaje de hojas

. Campanas de recoleccién de tapitas
. Campanas de reciclaje

Promocionales de apoyo al medio ambiente

5%
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CAPITAL JOVEN

Ciudad de México

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

Sebastian Méndez Villanueva

por su apoyo durante la Jornada de Limpieza del Parque Infantil Las Cruces,
contribuyendo a mejorar el medio ambiente y calidad de vida de la comunidad.

LIC. JORGE Aé%s GONZALEZ PEREZ

Facultad de Disefno

ASUA Disefio colabora con la academia de los cuatro programas para defirnir
proyectos con vinculaciones que se hacen con fundaciones y con el tercer sector.
1. C4_Disefio_Reciclarharemos,, donardaremos, alimentardaremos

Deteccion de necesidades desde ASUAdisefio para abordarlas desde academia y
en su caso canalizarlas a ASUAinstitucional para realizar vinculaciones multi e
interdisciplinarias con instituciones, empresas, escuelas y facultades de la
Universidad

100%

DISENO

Reciclarharemos
Donardaremos




Facultad de Arquitectura

Se abordan temas sobre como generar ciudades sostenibles.

1, Posters

11_Arq_C2_Congreso Paisaje y bienestar 2021 12_Arq_C2_Conferencia
Daniel Daou 2022 13_Arqg_C2_Conferencia 12_Arqg_C5_Modificacion de
Plan de Estudios Maestria Arq. Sustentable

100%

FACULTAD DE ARQUITECTURA
AGUA Y ENERGIAS

Visita de Campo e 1°de oclubre 2022
Santuario de Agua y Forestal Presa Guadalupe

Visitaremos:

* Lacortina de la Presa,
sus instalaciones y ‘
conoceremos sobresu |
operacion explicada por L
funcionarios de Conagua |

« Punios en donde la
degradacion
medicambiental y parte
de rigene:

Facultad de Ciencias Actuariales

LOS SEMINARIOS DE LA FACULTAD ATIENDEN DIRECTAMENTE LA
PROBLEMATICA QUE LOS ODS BUSCAN RESOLVER
C4-ACT_SEMINARIOS, C4-ACT_DIPLOMADO, C1-ACT_Sofia Musi

1. La FCA ha mantenido el seminario de visién actuarial sobre la innovacion, la
investigacion y el desarrollo, en el que conviven miembros de sus comunidades
presente, pasada y futura.

2. La Facultad tiene entre sus filas a una especialista en temas de sustentabilidad:
la maestra Sofia Musi

3. La FCA implementé un diplomado en Riesgos globales en colaboracién con el
IMESFAC

100%

LOS SEMINARIOS DE LA FACULTAD ATIENDEN DIRECTAMENTE LA
PROBLEMATICA QUE LOS ODS BUSCAN RESOLVER
C4-ACT_SEMINARIOS, C4-ACT_DIPLOMADO, C1-ACT_Sofia Musi

1. La Facultad ha cultivado sus vinculos con instituciones externas para generar
proyectos que promuevan la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad.



100%

LOS SEMINARIOS DE LA FACULTAD ATIENDEN DIRECTAMENTE LA
PROBLEMATICA QUE LOS ODS BUSCAN RESOLVER

C4-ACT_SEMINARIOS, C4-ACT_DIPLOMADO, C1-ACT_Sofia Musi

LOS SEMINARIOS DE VINCULACION E INVESTIGACION DE LA FCA
OFRECIERON CONFERENCIAS RELACIONADAS CON LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y LA SUSTENTABILIDAD

100%

LOS SEMINARIOS DE LA FACULTAD ATIENDEN DIRECTAMENTE LA
PROBLEMATICA QUE LOS ODS BUSCAN RESOLVER

C4-ACT_SEMINARIOS, C4-ACT_DIPLOMADO, C1-ACT_Sofia Musi

LA FACULTAD MANTIENE UN SEMINARIO MENSUAL DE VINCULACION CON
LA EMPRESA, Y DOS MAS DE INVESTIGACION EN LOS QUE SE ESTUDIAN
TEMAS RELACIONADOS CON LA ATENCION A NECESIDADES SOCIALES Y
AMBIENTALES

100%

oRIGINAL ARTICLE

Lessons from the famous 17th-century paradox of the -
Chevalier de Méré Elrn

en México
N e
” o ———
= R =

Facultad de Derecho

Uno de los propdsitos como institucion educativa es impactar de manera positiva a
la comunidad y grupos vulnerables pertenecientes a ella, a través de actividades
de participacion social.

C4 - Derecho - Albergue renacer

2021

1. Visita al albergue Renacer del DIF Municipal de Huixquilucan de Degollado en
donde se tuvo actividad académica, de participacion social y de evangelizacion, 1
de diciembre (Dra. Angélica Laurent).

80%



Desarrollo Institucional

1. La firma de convenio se realiz6 con la finalidad de generar una alianza
gubernamental y académica para efectuar acciones encaminadas a proyectos
conjuntos que permitan satisfacer las demandas de las comunidades de ambos
sectores.

2. La Feria de Ecotecnias busca acercar a la cuidadania a alternativas
tecnoldgicas para la contruccion de una cuidad sostenible trabajando en sinergia
con empresas, sociedad civil, el sector académico y de gobierno haciendo una
comunidad mas conciente y socialmente responsable.

C4 -DDI - Conevnio AO 2022

C5 - DDI - Feria de Ecotecnias: por una ciudad sustentable
1. Firma de convenio con la Alcaldia Alvaro Obregén (Ferias de empleo)

2. Feria de Ecotecnias por una Ciudad Sustentable
50%



Galeria de Fotos

FERIA DE ECOTECNIAS: POR UNA

CIUDAD SUSTENTABLE

Sede: Universidad Anahuac, campus sur
25.11.22

74> Andhuac
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Produccion y Consumo Responsable ODS 12

Atencién Preuniversitaria

Se busca que la promocidn de la Universidad se realice de una manera
responsable con el medio ambiente, asignando el uso de recursos de manera
correcta y evitando generar basura de mas

1. C1-APREU-comité de promocionales

2. C1-APREU- solicitud y retorno de promocionales

3.C5-APREU-registros de datos digitales

1. Asignacion de actividad de compra y administracion de promocionales

2. Formato de solicitud y retorno de promocionales

3. Registros de datos digitales (ferias, examenes cerrados, etc.)

60%

Se busca que la operacion administrativa del area sea responsable de sus
residuos, gestionandolos de manera correcta

1. C5-APREU-campania de hojas

1. Campaia de recilar hojas

2. Planeacion de campafa de reciclaje

50%

Se busca que el proceso de ingreso a la Universidad sea amigable con el medio
ambiente, eliminando el papel del proceso

. C5-APREU-registro al examen de admision

. C5-APREU- examen de admision

. C5-APREU-entrega de resultados de admision
. C5-APREU-solicitud de beca

. C5-APREU-entrega de resultados de beca

. Registro de proceso de admision en linea

. Examen de admision en linea

3.Entrega de resultados de admisién en linea

4. Solicitud de beca en linea

5.Entrega de resultados de beca en linea

100%

N-OThr,WN-=-

Se busca que la promocidn de la Universidad se realice de una manera
responsable con el medio ambiente, dando la informacién de los planes de
estudios de oportuna a los aspirantes de manera concreta y facil de reciclar
mediante un folleto breve

1. C5-APREU-folletos light

2. C1-APREU-formatos solicitud de folletos para ferias

3.C5-APREU-QRs folletos digitales



1. Disefio de folletos "light" que contienen la informacion relevante y es de 1 sola
hoja tipo revista

2. Creacion de un excel que calcula el numero de folletos que se necesitan en un
evento segun el numero de asistentes

3. Disefio de formato con QRs de folletos digitales en caso de que se termien los
folletos asignados a un evento

100%

Compromiso Social Norte

Por medio de la creacidn de conciencia en separar residuos para tratarlos y bajar
el deshecho de los mismos, buscamos que se alcance un consumo y produccion
responsable.

C5-DCS-28 Foto de los basureros de separacion de residuos. 2 Campana de
recoleccion de residuos con ADHOC

1- En conjunto con el area de mantenimiento, se ha buscado la manera de separar
los residuos desechados de forma que se puedan reutilizar o dar el proceso
necesario.

20%

Direccion de Comunicacion Institucional

Difusion de acciones relacionadas con el comercio justo y el consumo responsable
1. Notas informativas

2. Post en redes sociales, posters

3. Campafias de mailing

1. Publicacion de articulos de opinion y notas informativas sobre temas
relacionados con la RS y la sostenibilidad

2. Campanas de difusion sobre actividades relacionadas conla RSy la
sotenibilidad: webinars, talleres, actividades externas, activaciones, etc.

3. Produccién de videos sobre el Comité de RS.

75%

Publicacién de notas y entrevistas en radio

1. Notas informativas y reportajes; coberturas fotograficas, campanas digitales de
comunicacion

Difusién del Congreso CLARES 3. Difusion por los 11 afios del Distintivo ESR.
Difusion de contenido de valor sobre comercio justo

40%



Facultad de Disefo

En los talleres de la Facultad de disefio se estan implementando acciones para la
reduccion de residuos solidos reutilizables, los cuales estan siendo gestionados
para la reincorporacion en nuevos procesos. 12.5 De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

C5_Diseino_Reutilizacion de residuos solidos C5_Diseino_Equipos.
magquinaria ahorro energético_sur

C5_Diseino_Productos y ...dio ambiente202260

80%

Se crean actividades extracurriculares que apoyan al desarrollo de una comunidad
mas sostenible. Se toma como base la meta 12.8: De aqui a 2030, asegurar que
las personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza

C4 Diseno_Conferencia RS

C4_Diseno_Congreso Responsabilidad Social

C4 Diseno_conferenciaRS

C4 Diseno_ponenciaDCI

C4 _Diseno_ponenciaDS

C4_Diseno_Ciclo de Conferencias Diseno y Arq_202110

C4_Diseno_Ciclo de Conferencias Diseno y Arq_202160

C4 Diseno_1° Coloquio Académico Facultad de Disefo

Coloquio de disefio. Ciclo de conferencias

Congreso de RS

50%

La Facultad de Disefo cuenta con un cluastro multidisciplinario de profesores de
plata y honorarios, quienes estan involucrados en disefiar y particpar en las
estrategias que proveeran a los alumnos de herramientas innovadoras para
afrontar los retos y proponer soluciones hacia el 2030.

C4_Diseno_Heidy Herrera_Sustentabilidad

C4_Diseno_Mario Arroyo_Sustentabilidad

C4 Diseno_Raquel Hernandez_Sustentabilidad

C4 Diseno_Rubén Esqueda_Sustentabilidad C4 Disefio _Gonzalo
C4_Diseno_Fernando C5_Diseno_Anibal

C5 Diseno_Emilio C4_Diseno_Heidy

Estudiantes y profesores de doctorado y maestria, especialistas en temas de
Responsabilidad Social y ambiental.

50%

Los proyectos de academia, principalmente los llevados en los Practicum de cada
licenciatura, tienen como objetivo principal llevar a cabo proyectos vinculados a la
Responsabilidad social en el trabajo con comunidades y grupos vulnerables. Estas



materias integradoras funcionan como vinculo entre grupos que trabajan con la
facultad de diseno para encontrar posibilidades de mejora que tengan impacto en
el medio ambiente.

C4 Diseno_Disefio de Publicacion 1

C4 Diseno_Disefo de Publicacion 2

C4 Diseno_Disefio de Publicacion 3

C4 Diseno_Disefo de Publicacion 4

C4 Diseno_Disefo de Publicacion 5

C4 Disefo_Marca Social RS 2

C4 Diseno_Marca Social RS 3

C5_Diseno_Marca Social conciencia ambiental

C5 Disefno_Marca Social desechos solidos

C5_Diseno_Marca Social educacion ambiental

C5 _Diseno_Marca Social responsabilidad social

C5_Diseno_Marca Social separar residuos

C4_Diseno_Proyecto de investigacion 1

C4_Diseno_Proyecto de investigacion 2

C4_Diseno_Proyecto de investigacion 3

C4_Diseno_Proyecto de investigacion 4

C4_Diseno_Proyecto de investigacion 5 C4_Disefio_6.7_RS_Lab ESDESIGN
C5 Disefo_6.10_SUS_Practicum_3 C5 Disefo 6.1 _SUS_Practicum_3

C5 Diseno 6.2 RS Tesina Nicole Gonzalez C5 Disefio 6.3 SUST Tesina
Michelle Ortiz C5_Disefio_6.5_RS_Congreso RS

C5 Diseno 6.9 SUS Diseno_sustentable C5 Disefio 6.4 SUST _Seminario
Investigacion Moda C5_Disefio_6.10_SUS_Practicum_3 2

C4 DISENO_DIFUSION DEL CONOCIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y LA SOSTENIBILIDAD

C4_DISENO_INVESTIGACIONLINEAS Y PROYECTOS
C4_Diseno_EVVAPP_sur

C4_Diseno_RuedasNostalgia_sur.

C4 Diseno_FinancialDiet_sur C4 Disefo_Ecolana_sur

C4 DISENO_Practicum | YOOM C4 DISENO_Practicum Il Instituto
Nutricion. C4_DISENO_Practicum Il Amnistia Internacional.

C4 DISENO_Seminario Il AMA. C5 DISENO_Practicum Ill Green Peace.
Disefio de Publicaciones, Marca social, Marca de conciencia ambiental, Proyecto
de desechos sélidos, Proyectos de investigacion, Lab Design, Proyectos
Practicum Ill, Tesina Nicole Gonzalez, Tesina Michelle Ortiz, Congreso de RS,
Seminario de investigacion en moda, Proyecto de Practicum lll, Rueda de
Nostalgia, Financial Diet, Yoom, Amnistia internacional, AMA, Green Peace.
100%



Facultad Ciencias de la Salud

En el objetivo 12.8 Velar por que las personas de todo el mundo dispongan de
informacion pertinente sobre el desarrollo sostenible y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza. En la asignatura de Responsabilidad social y
sustantabilidad se desarrollan temas que corresponden a este objetivo.

El conocimiento con respecto a la correcta disposicion y separacion de residuos,
permite que se tenga un consumo controlado de material para evitar desperdicio
de los mismos y disminuir su impacto en el medio ambiente. Adicionalmente, el
contar con una empresa encargada del manejo se residuos, asegura su correcta
disposicion final y disminuye el impacto al medio ambiente.

1. Como evidencia se presenta una de las constancias del curso de capacitacion
de manejo de residuos y el correo en donde se incluye el nombre de los
asistentes. 2. Se incluye la primera pagina del contrato con la empresa encargada
del manejo de residuos.

Se realizaron capacitaciones a personal de planta, se realizo la revision y
renovacion del contrato con la empresa recolectora de residuos RPBI y CRETIB
50%

El uso desmedido de material, implica mayor generacion de residuos y mayor
contaminacion en el momento de su disposicion final.

1. Tabla resumen de generacién de residuos

Se mantiene el seguimiento en la generacion de residuos, para evitar el desecho
demedido e inadecuado de residuos

50%

Los residuos se separan segun su clasificacion de RPBI

Se instruye al personal de apoyo de CEYE y farmacia que tengan control del
material por lo menos tres meses antes de su caducidad.

Se instruye al personal de apoyo de CEYE y farmacia que tengan control del
material por lo menos tres meses antes de su caducidad.

100%

Los residuos se separan segun su clasificacion de RPBI

Ejemplo de RPBI utilizadas.

Ultimo reporte de material caduco disponible para la planeacién de practicas
simuladas.

Al regreso a clases presenciales, se continian con los esfuerzos del manejo de los
RPBI, que se generan a diario, se seleccionan , la distribucion de material caduco
es utilizado en las practicas de simulacion dental, fuera del area clinica.

100%



Se busca disminuir la contaminacion con los desechos, promoviendo asi un
consumo responsable.

Las radiografias fosforiladas son de gran utilidad. A los alumnos les solicitamos
que tengan su juego de Rx Reglamentos y protocolos actuales (asi como
algunos recordatorios adicionales para los alumnos). Imagen tomada a alumnos
portando el nuevo uniforme solicitado).

Todo el material caduco esta disponible para la planeacion de practicas simuladas.
Evidencia fotografica de su envio a el grupo de clinicas y evidencia de envié a
Curso de Induccion a la licenciatura.

Se instruye al personal de apoyo de CEYE y farmacia que tengan control del
material por lo menos tres meses antes de su caducidad.

Al regreso a clases presenciales, se continian con los esfuerzos del manejo de los
RPBI, que se generan a diario, se seleccionan , la distribucion de material caduco
es utilizado en las practicas de simulacion dental, fuera del area clinica.

100%

Se le explico a los aspirantes de licenciatura, como contribuimos a la correcta
separacion y desecho de residuos, ademas de los equipos y tecnologia del que se
apoya la clinica para evitar la contaminacion.

1.Presentaciones para promocion de la liceniatura.

2. Video de Promocidn a la licenciatura.

3. Algunas actividades que se utilizarén durante la promocion de la licenciatura.
Se realizé un cambio de imagen a las presentaciones con las que se contaba para
dar a conocer la Licenciatura en Médico Cirujano Dentista, en dichas
presentaciones se evidenciaron y explicaron los cambios a favor de la
Responsabilidad Social que se realizan frecuentemente en la licenciatura.

100%

1. Reportes mensuales de los pasantes de servicio social activos

2. ASUA brigadas de salud con el municipio de Huixquilca

Todos los pasantes de servicio social deben cumplir con la entrega de un articulo
elaborado durante su afio de servicio social, por lo que los alumnos que realizardn
su servicio social en Malinalco hasta febrero 2022, entregan su articulo. Ademas
de realizar actividades como "La Semana de la Salud Oral" que tienen como
objetivo educar a los pacientes disponibles.

Aunado a esto, el grupo de odontologia perteneciente a ASUA, se activaron las
brigadas con ASUA vy el DIF de Huixquilucan

100%

Se fomenta la cultura de reciclaje

Correo con la acotacion de uso minimo de impresion. QRs con infromacion
completa del BIU. Videos, guia de pagos, DAFI, Materias disponibles, infografias
e instruccion.



1.- Firma electronica. 2.- Firma de la impresor. 3.- QR de absolutamente toda la
infroamcion de la inscricpcion en el BIU. 4.- Se repartieron medicamentos
recolectados. 5 Reciclaje de materiales PET.

85%
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Accién por el Clima ODS 13

Direccion de Capital Humano

Adicional a otras actividades como donacién de juguetes, este afo se colaboré
con reforestacion, capacitaciéon y colecta de insumos electronicos para favorecer al
medio ambiente.

1. Invitacién NPH

2. Agradecimiento NPH

3. Agradecimiento donacion fundaciones boletin

4. Invitacién Reforestacion Boletin

5. Invitacion Reforestacion CH

7. Invitacion Campanfia residuos electrénicos

8.Invitacion Webinar Residuos electrénicos

1. Se llevo a cabo la actividad de la Posada Nuestros Pequefios Hermanos

2. De la actividad de los Pequefos Hermanos, los juguetes no usados se donaron
a diversas fundaciones

3. Capital Humano dono libretas institucionales a la campafa Colecta ASUA por
los Nifios

4. Se llevé a cabo una re3forestacion para el personal

5. Se donaron suéteres que habian tejido el personal a la colecta de ropa de
ASUA

6. Se entregaron toallas sanitarias al personal de limpieza

7. Se realizd un webinar y una campana de colecta de residuos tecnoldgicos
90%

Webinar &=

“Colectade
residuos tecnologicos
correctamente manejados™

16 de marzo de 2022
11:00 hrs. de la COMX
Via Zoom

Somes Andhuac México = Lideres de Acc

Somas Andhuac México + Lideres de Acci



Compromiso Social Norte

Los programas de voluntariado buscan abonar al desarrollo social y
medioambiental.

C1-DCS-poster oferta voluntariado

1. Oferta de variedad de programas que toquen temas de interés dentro de la
comunidad universitaria.

60%

semarnar & Kd
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CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO

Queseotorgaala

Universidad Andhuac México
Campus Norte

por su participacion en el
“Prototipo para acopio de residuos electrénicos en
escuelas por medio de una sesion educativa”

Compromiso Social Sur

Impulsando la sensibilizacién y capacidad humana e institucional respecto a la
mitigacion del cambio climatico.

1. C5 -DCSS- Semana ASUA Verde_Reciclaje

1. C5 -DCSS- Semana ASUA verde-60

Pastoral Sur

La platica tuvo como finalidad concientizar a la gente de nuestros derechos y
deberes como seres humanos en relacion con la naturaleza. Se realizo la platica
en la semana verde de Asua y se tocé principalmente la creacién de Dios y el
cuidado de ésta.

1. Fotografia.

1. Se ofrecid impartié la conferencia sobre como la Iglesia ve la ecologia.

100%



-
. CAPITAL JOVEN \\\ \\j Oyvertice
Ponencias =

SEMANA VERDE ASUA

ksabol Bracamontes. Fridays For Futre Yucatan - -
UN MUNDO EQUITATIVO, JUSTO Y Jornada de limpieza en el
SALUDABLE.

- Parque Infantil 28 DE MARZO

B B 09:00 A 13:00 HRS
GITA EN LA ANANUAC SUR 08:00 AM

WHY INVOLVINC OURSELVES WILL
e —— &
B —— « @ REGISTRO

Direccion de Posgrado

Los colaboradores de la Direccién participan en este tipo de campafas de manera
entusiasta y colaborativa

DPEC_C4_VINCULACION CON LA COMUNIDAD_REFORESTACION

Los colaboradores de la Direccidn participan activamente en los programas de
corte social, tanto en los del area como de otras areas.

90%

Servicios Escolares

Reducir los plasticos en el planeta ayudaran a mitigar el impacto ambiental que ya
se tiene, creando conciencia en el consumo que cada integrante del area realiza.
1. Fotografias del equipo usando sus cilindros para beber agua y/o café.

1. Se implemento el uso de cilindros personales para evitar el consumo de agua
embotellada y los residuos que esta genera.

2. Continuamos con las solicitudes de los tramites de manera digital para evitar el
consumo excesivo de papel.

80%

Escuela de Artes

Para reducir el consumo de papel, todas las evidencias de evaluaciones finales,
asi como los documentos de becas artisticas, se entregan de manera digital.

1. C5-Artes-Entrega de carpetas digitales.

1. Desde la pandemia se implementd el programa de reduccion de consumo de
papel para documentos de becas artisticas y evidencias finales. Actualmente,
todos estos documentos se manejan de manera virtual.

50%



El XV Congreso Internacional Andhuac de Responsabilidad Social se enfoco en el
cambio climatico y lo que podemos hacer para apoyar a contrarrestarlo.

1. C1 -Artes-Promocional de congreso.

2. C1 y C4-Artes-Eventos realizados a lo largo del afio.

1. Asistencia al XV Congreso Internacional Andhuac de Responsabilidad Social.
2. Eventos artisticos dirigidos tanto a la comunidad interna como a la comunidad
externa.

100%

Facultad de Arquitectura

Magisteriales de materias de RS y Sustentabilidad

1_Arq_C5_Magisterial SOCIOLOGIA URBANA 3_Arqg_C5_Magisterial
SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE Plan 2026 4 Arq_C5_
Magisterial materia AGUA Y ENERGIAS 6_Arg_C6_Magisterial Taller
proyecto social

%
100%
DN 6y
) Universidad Anhuae México SN
%% 2hua F Ny, _
Pan Magisteril 3 ///\\/// 3 Universidad Anahuac México
IAMB3404 - SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE - 12689 \ Planes Magisteniales
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Facultad Ciencias de la Salud

Las hojas que solo son utilizadas de un lado son guardadas para que se reutilicen
cuando se necesite imprimir algun documento o formato de uso interno. De igual
forma, todos los viernes les proporcionamos a los alumnos el servicio de camiones
intercampus para que se puedan transladar a campus norte o sur de forma segura
y asi reducimos el uso de automdéviles de forma individual.

1. Evidencia 7

2. Evidencia 8

3. Evidencia 9

50%

Al trabajar con formato electrénico se disminuye la cantidad de residuos de
manera que se tiene un impacto favorable sobre el medio ambiente, contribuyendo
al bienestar social.

C5-Ciencias de la salud-Residuos_CICSA

Se ha promovido el uso de materiales digitales a raiz de la pandemia por COVID-
19, por lo que se ha cumplido e incluso superado los objetivos

100%

Reducimos la utilizacion de hojas blancas y tinta de impresora.
1. Evidencia de un correo con fecha reciente.

2. Evidencia de carta de asignacién en formato PDF.

1. Avisos por correo electronico

2. Cartas de asignacion de internado en formato PDF

50%

Facultad de Estudios Globales

Se reconoce la importancia de disminuir la produccién de desechos para evitar la
contribucion del deterioro ambiental

No hay evidencia
Reduccion del uso de papel
70%

La semana ASUA verde consistio en talleres de concientizacion ambiental y
herramientas para composta, reciclaje de ropa, cuidado de las plantas, etc.
Fotografias de los miembros de la sociedad de almnos

Organizacion de la Semana ASUA Verde, con participacion de la Sociedad de
Alumnos de RRII Sur

40%



Las publicaciones hablan de manera transversal acerca de distintas acciones en el
combate contra el cambio climatico.

Se cuentan con los programas de la Licenciatura en Relaciones Internacionales y
de la Maestria en Asuntos Internacionales.

Gutierrez, A. (2022). The International Influence of the Emissions Trading System
in Mexico. In: Lucatello S. (eds) Towards an Emissions Trading System in Mexico:
Rationale, Design and Connections with the Global Climate Agenda. Springer
Climate. Springer, Cham. ISBN 978-3-030-82758-8

Gutierrez, A. (2021), Cambio Climatico y seguridad internacional, in Revista
Siempre.

Gutierrez, A. (2021), Desarrollo sostenible y seguridad internacional, Revista
Siempre.

Gutierrez, A. (2021), COP 26 y neutralidad cero, Foreign Affairs Latinoamerica
Gutierrez, A. (2021). Derecho Internacional ambiental: dogmatica y tutela
ambientales, César Nava Escudero, ISBN 978-60-7093-686-9. luris Tantum,
Volumen 35, numero 34, julio-diciembre.

A nivel licenciatura y maestria se imparten materias relacionadas con la
Responabilidad Social y la Sostenibilidad. En materia de Investigacion se
publicaron un capitulo de libro, 3 articulos, una resefia de un libro y una entrevista
de radio.

100%

DE MEXTICO

Columna—
L___Invitada

Facultad de Ingenieria

Busca la concientizacion y la toma de accion en medidas que garanticen que los
recursos poliméricos sean reciclados y reutilizados

1. Fotografias de la recoleccion. 2. Fotografias de la donacion

1. Campaia de concientizacién y recoleccion de residuos. 2.
Donacion a empresa que tratara y reutilizara materiales

70%



Busca la concientizacion y la toma de accion en medidas que los alumnos pueden
realizar para disminuir su huella ecoldgica dentro de su alcance

1. Posters de difusion del evento. 2. Fotografias del evento.

1. Ponencias sobre acciones concretas de como reducir la huella ecolégica desde
casa. 2. Coaching sobre cuidado del medio ambiente

80%

Busca la concientizacion y la toma de accion en medidas que aseguren la colecta
de insumos electronicos para estos materiales utiles sean reutilizados

1. Fotografias de la recoleccién. 2. Fotografias de la donacion

1. Campana de concientizacion y recoleccion de residuos electronicos. 2.
Donacion a empresa que reutilizara los materiales

90%

Caolecta de basura £iectronica CONCENtZacon de medio ambemte.

ECO-TECH

Primera mtnglﬁ
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Facultad de Psicologia

ODS 13 y 15. Psicologia. Se plantaron 300 arboles por alumnos de la Facultad de
Psicologia de un total de 3000 plantados en Sierra de Guadalupe, Estado de
México.

C.5.- MA - Psicologia - Medio ambiente: 1. Campana de rocoleccion de baterias
usadas.

2. Fotografias de mantemiento de extractores y retiro de tarjas.

C.5.- MA - Psicologia - Medio ambiente: 1. Proyectos de apoyo a los estudiantes y
concientizacion sobre el medio ambiente. 2. Se realizdé una campafa de
recoleccion de baterias usadas.

3.Retiro de dos tarjas del laborotorio reduciendo el consumo de agua.
Mantenimiento el servicio de extractores del vivario, o que reduce el consumo de
energia eléctrica.

45%

€5, Psicologia 1. Registro de recepcide de cantidad de residuns en s Fecultad de Ciencias
de La Salud que entrega Psicniogia Reconfiguracin de los espacios del abotorio

Espacio de recolecsién de resuidos

Direccion de Deportes

A través del Departamento de Mantenimiento, el material recolectado se lleva a
una recicladora y posteriormente a una planta de tratamiento.

Tambien se lleva a los centros de acopio mas cercano, donde se encargan de
reciclar este y otros materiales para cuidar el medio ambiente.

1. C4-DIR. DE DEPORTES- FOTOS DE ACTIVIDADES.

1. Se utilizaron cajas del material adquirido para el departamento, con la finalidad
de adaptarlo como contenedor para separar la basura.

2. Se les invito a los alumnos que trajeran revistas, periodicos, bolsas y/o carton
que tuvieran en casa y que no utilizaran, para reciclar.

20%




A traves de estas acciones tratamos de reducir la generacién de residuos y abonar
a preservar el medio ambiente.

1. C5-DIR. DE DEPORTES- FOTO DE LA MAQUINA DE HIELO.

1. Se compré una maquina de hacer hielo, para evitar comprar bolsas para los
partidos y reducir basura (plastico).

2. Se instalaron maquinas para secar manos en los vestidores del estadio, a fin de
ya no utilizar papel.

50%

ECDD_C5_ UTILIZA PRODUCTOS Y

partidos, érdenes e compea y cotizaciones.

C5-00%. DE DEPORTES. FOTO DE 1A MAGUINA OF HE10. T
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£n 3 Direccin de reatcar trabas

Econ_cs_ [—
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£n s reglamento interna de ka Direcoé de Deportes, 3¢ es pide oficinas
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Facultad de Comunicacién

Son investigaciones y articulos de Educacion Ambiental

Se incluyen investigaciones y tesis de inverstigadores y alumnos
Trabajos de investigacion de profesores y alumnos de posgrado
20%

¥

palidosdeluz ===
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Vida Submarina ODS 14

No hay
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Vida Ecosistemas Terrestres ODS 15

Compromiso Social Norte

A través e la platica introductoria y la reforestacion se busca impactar en la mejora
de la vida de los diferentes ecosistemas.

C5-DCS29 - Screenshot de proyectos

1- A través de algunas presidencias se han hecho proyectos de concientizacion, y
separacion de materiales.

30%

Los programas de voluntariado buscan abonar al desarrollo social y
medioambiental.

C1-DCS-poster oferta voluntariado

Oferta de variedad de programas que toquen temas de interés dentro de la
comunidad universitaria.

60%

Facultad de Psicologia

ODS 13 y 15. Psicologia. Se plantaron 300 arboles por alumnos de la Facultad de
Psicologia de un total de 3000 plantados en Sierra de Guadalupe, Estado de
México.

C.5.- MA - Psicologia - Medio ambiente: 1. Campana de rocoleccion de baterias
usadas.

2. Fotografias de mantemiento de extractores y retiro de tarjas.

C.5.- MA - Psicologia - Medio ambiente: 1. Proyectos de apoyo a los estudiantes y
concientizacion sobre el medio ambiente. 2. Se realiz6 una campana de
recoleccion de baterias usadas.

3.Retiro de dos tarjas del laborotorio reduciendo el consumo de agua.
Mantenimiento el servicio de extractores del vivario, o que reduce el consumo de
energia eléctrica.

45%
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Paz, justicia e instituciones sélidas ODS 16

Capital Humano

Se busca dar a conocer los lineamientos existentes con la finalidad de generar un
ambiente de paz equidad y justicia.

1. Mail invitacion curso Comision Disciplinar

1. Se capacit6 al personal de Capital Humano con referencia a la Comision
Disciplinar

100%

Se busca dar a conocer los lineamientos existentes con la finalidad de generar un
ambiente de ppaz quidad y justicia.

1. Decalogo 2023 firmado.

2. Mail firma de contrato Cédigo Etica.

3. Aviso de privacidad firmado

4. Contrato firmado (clausula anticorrupcion).

5. Codigo de Etica denuncias

6. Mail Equipo CH Actualizacién Cédigo Etica.pdf

7.Compendio Reglamentario 2022-Defensoria Anahuac

8. Protocolo de atencién violencia dignidad

9. Pantalla Web Defensoria Anahuac

10. Cédigo de Etica Anticorrupcion

1. El personal firma el decalogo del Cédigo de ética, compendio reglamentario,
aviso de privacidad y contratos entre otros.

2. Se actualizé la parte de denuncias en el cédigo de ética para dirigirlas a la
defensoria.

100%

Se busca dar a conocer los lineamientos existentes con la finalidad de generar un
ambiente de ppaz quidad y justicia.

1. Invitacién Curso de Induccion

2. Programa Curso Induccion Compendio

3. Pantalla Compendio Reglamentario Induccion

4. Mail proyecto actualizacién del Codigo

5. indice codigo y responsables actualizacion

1. Se continud con la difusién del Contenido del Cédigo de Etica con el personal
de Nuevo Ingreso en el Curso de Induccion.

2. Esta en proceso el proyecto de actualizacion del Cédigo de Etica a través del
Comité de Responsabilidad Social

75%

Se busca dar a conocer los lineamientos existentes con la finalidad de generar un
ambiente de ppaz quidad y justicia.



. Decalogos del Cédigo Firmados (2023)

. Mail firma de contrato Cédigo Etica

. Mail de solicitud sustitucion de contenido en el cédigo

. Mail de sustitucion de publicacion del Cédigo en Web

. Pantalla Codigo en Web e Intranet

. Se continué con la firma del del decéalogo del Cédigo de Etica

. Se mantuvo la publiucacion del Cédigo en medios internos y externos
. Se actualizé la publicacion del Cédigo por pequefias modificaciones
00%

2 WON_OODhON -

La defensoria tiene como objetivo mantener la paz y defender los derechos
humanos

1. Invitacion capacitacion defensoria para CH

1. El personal de Capital Humano asisitd a una capacitacién de la nueva
Defensoria Anahuac
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Compromiso Social Norte




Dicho reglamento constituye un medio para que la comunidad estudiantil pueda
tomar decisiones inclusivas, participativas

C3-DCS-1. Se cuenta con un reglamento actualizado para cada una de las areas
para el periodo electoral.

C3-DCS-2. Se unifico el formato de inscripcidn y firman ambos candidatos a
presidente.

1. Se cuenta con un reglamento actualizado para cada una de las areas para el
periodo electoral.

2. Se unifico el formato de inscripcidn y firman ambos candidatos a presidente.
90%

Dicha encuesta permitira crear mecanismos para promover la participacion del
personal y aprovechar las iniciativas existentes que abonen al desarrollo
sostenible.

C1-Encuesta de necesidades

Creacion de encuesta para programas de liderazgo para crear alianzas sociales.
40%

\WV
FESAL % ADEFAN™Y

REGLAMENTO DEL PROCESO ELECTORAL PARA
FESAL,ADEFA, ASUAY SOCIEDADES DE ALUMNOS
2022 - 2023

1. Inicto y Término de C

LI Al int

 de los planilla

25 de la planilla, coalicién en sa cxso yio

Pastoral Norte

Buscamos ser una institucion sélida para ser procuradores de la justicia y la
educacion



Se registra el progreso de las actividades pero hace falta un proceso formal para
realizarlo
65%

Facultad de Disefio

Nuestra directora tiene una agenda para la atencién de los diferentes grupos de
interés que conformamos el equipo de la Facultad. Se actua bajo la meta 16.7
Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades.

1. C2_Disefio_Juntas consejo asesor y consultivo

Consejo Asesor/Consejo Consultivo, se reunen 2 veces al afio

100%

Nuestra directora tiene una agenda para la atencién de los diferentes grupos de
interés que conformamos el equipo de la Facultad. Se actua bajo la meta 16.7
Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades.

1. C2_Disefio_Minutas Juntas coordinaciones

2. C2_Disefio_Juntas semanales coordinaciones académicas y de licenciatura

3. C2_Diseno_Juntas semanales_tutorias

Minutas de las juntas por coordinacion y juntas generales

100%

Nuestra directora tiene una agenda para la atencién de los diferentes grupos de
interés que conformamos el equipo de la Facultad. Se actua bajo la meta 16.7
Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades.

1. C2_Disefio_Minutas Juntas coordinaciones

2. C2_Disefio_Juntas semanales coordinaciones académicas y de licenciatura

3. C2_Diseno_Juntas semanales_tutorias

Minutas de las juntas por coordinacion y juntas generales

100%

DISENO

Juntas sem
coordinaciones =

académicas y de %
licenciatura




Facultad de Ciencias Actuariales

La Facultado toma en cuenta las iniciativas de sus estudiantes a través de la
Sociedad de Alumnos

1. C1-Act_sociedad de alumnos_2022

2. C3-ACT_rencion_2022

3.

1. La Sociedad de Alumnos de Actuaria atiende las dudas los estudiantes tengan
sobre el funcionamiento de la Universidad. Cuentan con una pagina de Facebook
para dar este servicio.

2. Hay un sistema de planeacién que se usa para implementar el plan operativo
anual y rendir cuentas con transparencia y equidad

3. Este afo hubo una votacion en internet para elegir a los miembros de la
Federacion de Sociedades de Alumnos de la Anahuac. La toma de protesta de los
nuevos presidentes se transmitié por Zoom y Facebook

100%

En las reuniones celebradas durante el afio, el Consejo brinda su punto de vista
sobre la mejor manera de consolidar el liderazgo de la Facultad de Ciencias
Actuariales de la Anahuac Mexico, y sobre las sugerencias, ideas, peticiones y
reclamaciones del gremio profesional

1. C1-ACT-CONSEJO

2. C3-ACT_grupos interes_2022, C3-ACT-CONAC

1. La Facultad cuenta se ha asesorado con la experiencia de accionistas de
algunas de las compafias mas importantes de México

100%

En las reuniones celebradas durante el afio, el Consejo brinda su punto de vista
sobre la mejor manera de consolidar el liderazgo de la Facultad de Ciencias
Actuariales de la Anahuac Mexico, y sobre las sugerencias, ideas, peticiones y
reclamaciones del gremio profesional. Mas aun, nuestra FCA recibi6 el
reconocimiento nacional del CONAC sobre su plan de estudios 2025. Esto
redundara en la recepcion del reconcimiento internacional de la Asociacion
Internacional de Actuarios hacia la labor de la Anahuac.

1. C1-ACT-CONSEJO

2. C3-ACT_grupos interes_2022, C3-ACT-CONAC

1. La Facultad cuenta se ha asesorado con la experiencia de accionistas de
algunas de las compafias mas importantes de México

2. Didlogo hacia el interior de la Facultad de Ciencias Actuariales, entre maestros
y alumnos, manteniedo la unién y confianza dentro de la Facultad.

3. PROPORCIONAR TODA LA INFORMACION RELEVANTE A LOS GRUPOS
DE INTERES

100%



3. MECANISMIOS PARA EVITAR LA DISCRIMENADION A ENMIPLEADDS ¥ ALUIMNOS

En esta dinecoion

puede encomtrarse e manual ce wana comweenca de b comundad Ana

Facultad de Derecho

El compendio Reglamentario Anahuac regula la actividad académico - formativo
de alumnos y miembros de la comunidad universitaria.

C1 - Derecho - SEPRAD

C1 - Derecho - Compendio Reglamentario Anahuac 1

C1 - Derecho - Compendio Reglamentario Anahuac 2

2021

1. Aplicacién de la evaluacidon docente SEPRAD en licenciatura y posgrado.

2022
1. Compendio Reglamentario Anahuac

- Sesiones ordinarias y extraordinarias (virtuales) de la Sala B de la Comisién
Consultiva y Disciplinaria: 9, 16.23 y 30 de noviembre (Dr. Miguel Angel Arteaga).

- Sesiones ordinarias (virtuales) de la Sala B de la Comisién Consultiva y
Disciplinaria: 7 y 14 de diciembre (Dr. Miguel Angel Arteaga).

- Sesiones ordinarias (virtuales) de la Sala B de la Comisién Consultiva y
Disciplinaria: 18 y 25 de enero (Dr. Miguel Angel Arteaga).

- Sesiones ordinarias y extraordinarias (virtuales) de la Sala B de la Comisién
Consultiva y Disciplinaria, 1, 8, 15y 22 de febrero (Dr. Miguel Angel Arteaga).

- Sesiones ordinarias y extraordinarias (virtuales) de la Comision Consultiva y
Disciplinaria. 1, 8,15,22,24 y 29 de marzo (Dr. Miguel Angel Arteaga).

- Sesiones ordinarias y extraordinarias (virtuales) de la Sala B de la Comisién
Consultiva y Disciplinaria, 5, 19, 26 y 28 de Abril (Dr. Miguel Angel Arteaga).

- Sesiones ordinarias y extraordinarias (virtuales) de la Sala B de la Comisién
Consultiva y Disciplinaria, 7, 14, 16, 20, 27, 28 de junio (Dr. Miguel Angel Arteaga).

- Sesiones ordinarias y extraordinarias (virtuales) de la Sala B de la Comisién
Consultiva y Disciplinaria, 5, 12, 19, 26 y 28 de julio (Dr. Miguel Angel Arteaga).

- Sesiones ordinarias y extraordinarias (virtuales) de la Sala B de la Comisién
Consultiva y Disciplinaria, 3, 11, 15, 18, 23 y 25 de agosto (Mtro. Ramirez y Dr.
Arteaga).

- Participacion en un evento de la Comisién Consultiva y Disciplinaria, en la Junta
de Directores con el Rector Dr. Cipriano Sanchez Garcia, L.C. - 26 de agosto
(Mtro. Ramirez).

- Sesiones ordinarias y extraordinarias (virtuales) de la Sala B de la Comisién



Consultiva y Disciplinaria, 2, 8, 16 y 23 de agosto (Dr. Miguel Angel Arteaga).
- Taller de casos practicos de la Comisién Consultiva y Disciplinaria para

Directores de Escuelas y Facultades, 26 de agosto, Sala de Exposiciones del

Campus Norte (Dr. Arteaga, Mtro Ramirez).

75%

La generacion de tejido social e instituciones soélidas, tiene una gran relevancia
para la Universidad Anahuac, por ello las asesorias gratuitas han logrado impacto
importante en nuestra comunidad generando justicia y como resultado un
mejoramiento de la paz para las personas que han acudido y han sido
escuchadas.

C1,C2y C4 - Derecho - Asesoria gratuitas

C4 - Derecho - Asesorias juridica gratuitas

C4 - Derecho - Asesorias juridica empleado y egresada Anahuac

C4 - Derecho - Consejo Consultivo del Centro Juridico

C4 - Derecho - Asesoria juridica Fundacion Cenyelliztli

2021 - Asesoria gratuita:

1. 10 de noviembre de 2021 (empleada doméstica referida por un miembro de la
comunidad Anahuac, sobre hechos posiblemente constitutivos de sustraccion de
hijo).

2. 19 de noviembre de 2021 (empleada de la Universidad que refiere hechos
relacionados con un contrato de arrendamiento).

3. 25 de noviembre de 2021 (Asunto relacionado con la FGR).

2022

1. Entrevista para Radio Anahuac, sobre el servicio de asesoria juridica gratuita
Anahuac, 14 de febrero (Dr. Miguel Angel Arteaga).

2. Asesorias juridicas gratuitas: 10 de febrero a un empleado de la Universidad,
por un tema de posible fraude, y el 24 a una egresada por un tema de posible
despojo (Dr. Miguel Angel Arteaga).

3. Se conformo el Consejo consultivo del Centro Juridico, integrado por docentes y
egresados que se suman a la actividad social de brindar servicios de asesoria
juridica gratuita y atencion de asuntos pro bono.

4. Se realizaron 2 jornadas de asesoria juridica virtual para la Fundacién
Cenyelliztli, 16 y 25 de mayo. Se brindé asesoria en materia penal, familiar y civil.
70%

Todo el resultado de la consolidacion de la parte de proyectos de investigacion, se
ve reflejado en nuestras publicaciones a través de la Revista luris Tantum
(indexada), articulos y publicaciones de alto nivel e interés para nuestros
stakeholders.

C1 - Derecho - luris Tantum

C1 - Derecho - Dictamen Arbitral

C3 - Derecho - Comité Doctoral

C1 - Derecho - Covid 19 Tirant la branch



C1 - Derecho - Nifios no acompaniados

C1 - Derecho - Indexacion

C1 - Derecho - Violencia Familiar

C1 - Derecho - Investigacion Burgoa

C1 - Derecho - Migracion

C1 - Derecho - Capitulo libro Violencia familiar

9. Capitulo de Libro: La Violencia Familiar en Adolescentes en la Pandemia, una
Reflexion a la luz de los Derechos Humanos, en Derecho y Politica en la Sociedad
Moderna. Estudios sobre el Pensamiento de Raffaele di Giorgi en América Latina
(coord. Javier Espinoza y Alfredo Dagdug), tomo lll, Derecho Global Editores (Dra.
Angélica Laurent).

85%

o
it Institusto de Investigaciones Juridicas y Seciales
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Il Congreso Federal, Intemacional e Interdisciplinario.
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Facultad de Educacion

La educacioén, considerada como una opcion viable para el ascenso social, asume
entre los jévenes de diversos sectores sociales un papel central en los imaginarios
de futuro; sin embargo, en el contexto de pobreza y con las instituciones del
bienestar disminuidas, esos repertorios se estrechan. Se ha identificado que la
mayoria de las personas privadas de la libertad que se encuentran en los Centros
Penitenciarios del Estado de México presentan bajos niveles educativos y las
alternativas existentes al interior de los centros penitenciarios son limitadas y
carecen de un disefio que responda favorablemente a las caracteristicas propias
de esta poblacién. Este proyecto se propone contribuir en la construccion del
conocimiento relacionado con los factores educativos y su influencia en las
personas privadas de su libertad en el sistema penitenciario del Estado de México,
para coadyuvar en la prevencion y erradicacion de la reincidencia delictiva en
funcién de dichos factores; adecuar la actual estrategia educativa que se aplica a
esta poblacién.

1.- C3 Educacion investigacion Factores asociados a la delincuencia

1.- Investigacion: Identificacion de factores asociados con la delincuencia y su
relacion con el sistema educativo en la poblacion penitenciaria del Estado de
México

80%

Facultad de Estudios Globales

La Universidad esta al pendiente de las inquietudes de su comunidad estudiantil a
través de las Sociedades de Alumnos, promoviendo una vinculacion activa con
ellos y también procurando realizar acciones de apoyo a comunidades, como
talleres y jornadas de participacion estudiantil

Fotografias

Votaciones democraticas para la eleccion de sociedades de alumnos. Ademas, la
Universidad cuenta con el area de FESAL que se encarga de identificar las
inquietudes y opiniones de los alumnos a través de las Sociedades de Alumnos
para canalizarlas con las autoridades principales de la institucion.

50%



Los estudiantes mantienen contacto con ONGs que atienden a migrantes en la
Ciudad de México para apoyarlos en las actividades que dichos centros solicitan.
Campanas de concientizacion sobre el tema de la migracion

Camparfia de acopio de ropa y articulos de limpieza personal para los migrantes
En este periodo los estudiantes realizaron todas las actividades de ASUA
institucionales. Adicionalmente, se realizaron actividades con migrantes

100%
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Alianzas para lograr los Objetivos ODS 17

Compromiso Social Norte

Abona directamente a las Meta 17.17 que sefiala la importancia de promover alianzas
eficaces en la esferas publicas, publico-privadas y de la sociedad civil a favor del
desarrollo.

C3-DCS- organigrama

creacién de un consejo de egresesados ASUA para apoyo del consejo

50%

Dicha encuesta permitira crear mecanismos para promover la participacion del personal y
aprovechar las iniciativas existentes que abonen al desarrollo sostenible.

Cl-Encuesta de necesidades

Creacién de encuesta para programas de liderazgo para crear alianzas sociales.

40%

Generacion de alianzas para crear proyectos con mayor impacto

1.C4-DCS-Fotos de eventos de ASUA por; 2.C4-DCS-Foto de proyecto con sistema de aguas
3.C4-DCS-foto de proyectos con la direccién de juventud 4.C4-DCS- foto de reforestacion
con ecologia

vinculacion con las diferentes instancias de gobierno. 1.vinculacion con el DIF
Huixquilucan, Rosa mistica. 2.vinculacion con el sisitema de aguas 3.vinculacion con la
direccion de juventud de hxq 4. vinculacion con la direccion de ecologia y medio ambiente
70%

El impulsar alianzas estratégicas con autoridades gubernamentales y con la sociedad civil
permite sumar esfuerzos a favor del desarrollo y de la reduccién de desigualdades.
C4-DCS- Foto de ASUA Construye. C4-DCS- 16.1 Screenshot Aprobacion de proyecto en
vinculacion con el gobierno

Vinculacién con el gobierno de Huixquilucan en los proyectos de los alumnos, retomar
ASUA Construye en conjutno con Huixquilucan

85%
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Compromiso Social Sur

Fortaleciendo la formacion de nuestros alumnos mediante ponencias que enriquecen sus
conocimientos y que permiten generar criterios

1. C4 -DCSS- Invitacion Congreso Nacional ASUA

2. C4 - DCSS - Conferencias Magnas de Servicio Social 2022

1. Congreso nacional ASUA

2. Conferencias Magnas de Servicio Social

70%

Mediante la vinculacion con instituciones externas y areas internas de la universidad
. C4-DCSS- Fotografia ASUA x los nifios

. C4-DCSS- Fotografia ASUA x los grandes

. C4-DCSS- Fotografia visita CAT

. C4-DCSS- Fotografia visita psiquiatrico

. C4-DCSS- Invitacion restauracion parque las cruces

. C4 - DCSS - Directorio de Instituciones y areas internas

. ASUA x los nifos Teleton

. ASUA x los grandes Vida Plena

. ASUA Psicologia CAT Teleton

. ASUA Psicologia Hospital Psiquiatrico

. Restauracién parques Capital Joven

. Incremento en la oferta en el directorio de nuevas instituciones y areas internas
70%

AU, WNEFEPOOULLEAE WN PP

Estableciendo mecanismos claros de participacion y aprovechando las iniciativas
existentes para elaborar indicadores que permitan medir el progreso de los ODS.
1. C4-DCSS- Power Bi 2021

2. C4-DCSS- Informe semestral

3. C4-DCSS- Formulario de registro

4. C4-DCSS- Formulario de asistencia



1. Tablero Power Bi 2021

2.
3.
4.

Informe Semestral- 10
Formulario de registro de actividades ASUA
Formulario de asistencia de actividades ASUA

Mediante la vinculacion con instituciones externas y areas internas de la universidad

P NO U WNPER

. C4 - DCSS - Convocatoria Externa Enero 2022

. C4 - DCSS - Convocatoria Externa Verano 2022

. C4 - DCSS - Convocatoria Externa Agosto 2022

. C4 - DCSS - Convocatoria Interna Enero 2022

. C4 - DCSS - Convocatoria Interna Verano 2022

. C4 - DCSS - Convocatoria Interna Agosto 2022

. C4 - DCSS - Proyectos de Servicio Social 2022

. Revision de Proyectos externos e internos mediante un proceso de convocatoria.

100%

Constituyendo alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
civil para crear proyectos de alto impacto en beneficio de la sociedad.

u b WOWNEFEOUDBDWNPR

. C5 -DCSS- Programa semana ASUA verde 10

. C5 -DCSS- Invitacion restauracion parque los cedros
. C5 -DCSS- Poster reforestacién 2022

. C5 -DCSS- Programa semana ASUA verde 60

. C5 -DCSS- Invitacion restauracion parque las cruces
. Semana ASUA verde-10

. Restauracion parque "Los Cedros"

. Reforestacion 2022

. Semana ASUA verde-60

. Restauracién parque "La Cruces"

Mediante la vinculacién con instituciones externas y dreas internas de la universidad

u b WONPEFEOUDWNPR

. C4 -DCSS- Fotografia ASUA x una sonrisa
. C4 -DCSS- Fotografia ASUA x los nifios

. C4 -DCSS- Fotografia ASUA x los nuestros
. C4 -DCSS- Fotografia ASUA x los grandes
. C4 -DCSS- Fotografia ASUA construye

. ASUA x una sonrisa-10

. ASUA x los nifos-10

. ASUA x los nuestros-10

. ASUA x los grandes-60

. ASUA construye-60



Servicio Sodal Universidad Andhuac México
Emero 2023
2 de diciembre de 2021

La Coardinacitn de Servicio Sociasl, bajo ks Direcritn de Compromise Social de b Universidad
Andhuac Méxicn, commoca a participar en k2 inscripcidn de proyectos de indole socal para
recihir & nusitnos slumnos, cosdyensando 8 i dewsrrolio y formacdn como lideres de sccidn
poditiva a fin de impactar de manéra tubdsdieris en La iocdad

ImpoTtante: Soda & Seance & & SEAfoeT SIS i 8 I AN SIS BOR IS COTRBORES O
wOCLNOCI, (05 GuiEeiocies G Suetsii sty Mo pefendt Qui 8 ST SN £EI0 CoOKETIA S podedn
FREOMAY SUTRNES SreseaTials S B SO S ST S SR I AOTSRIIED S OO IROWETTD
p #n funcidn de lns aecesainaes de i eoiturds, sodide eaeolficer fen o formeinnio de do plotoforsa) i e
SR Sl s podrd rdider e formaens peeiencal 8 Ssiand fereal] o it

D i fIrTTRS, A NS A SO S T SR SO 0 NS iSO O DAESTIT
LRI &) v T O i COMERGEATIS

A continuadidn, & describe &l proceso gue compone La presents conOCELOTA.

Fecho limite: 17 de diciembre de 2021

La instripcion de instituciin y de proyecios &= Bewars a cabo & trawéd de nuestra nueva
plataforma de servicio social Bi Campues que permitird mejorar la experiencia tantn de
alumnos coma de responsables de servicio social

La Inscripeidin s levard a cabo en tres pasos por parte del Responsohie de Servicia Socio:

1. Registro del Responsabie de Servicio Socal
El responsable del servicio sodal de Is in@ucitn serd guien e registre en by
plataforma & inseribs & ks inatitecidn, & como también werd o responcable de
actualizar wi perfil, inseribr proyectos y adminisrar slumnos

2. Registro de la Institwcidn
Registrar nformaciin general de la mstibucadn, 240 come subic toda la
documentacidn solictads

Uenar & formulacio con b informacitn que confonma &l proyecto.

Direccion de Liderazgo

Como se ha mencionado. Estos Proyectos, no se enfocan en un solo ambito, sino que
engloban mas de un ODS a los que puedan abonar, impactando en cada uno de ellos.

De esta manera, se adoptan los ODS como linea de estrategia para la implementacién de
los proyectos, en los que se pueda gestionar de manera oportuna, dando orientacién y
siguiendo los lineamientos para el trabajo transversal con las distintas areas en las que
colabora.

1. Tareas

2. Presentaciones de proyectos

3. Correos.

4. Agenda de talleres y workshops

1. Proyectos de RSU, RSE, RSG y RSA. Que se impulsan dentro de las asignaturas de
IMPULSA.

2. Proyectos de la misma indole que se trabajan en los Wokshops y Talleres de los
Programas de Liderazgo y Excelencia

3. Proyectos que se trabajan desde las Coordinaciones de los Programas de Liderazgo y
Excelencia.

85%



Mediante las distintas actividades que se llevan a cabo, se busca abonar a cada uno de los
distintos ODS, en el Programa de Liderazgo en Compromiso Social, IMPULSA, se adopta un
ODS por semestre en el que se busca focalizar los distintos proyectos para poder impactar
y generar beneficios entorno a cada uno de ellos.

En los Talleres y workshops que se ofrecen, se trabaja con la difusiéon de los ODS y como
generar un cambio, desde la mindset, hasta la aplicacion e implicacién de la RS en todos
sus distitnos ambitos.

Ademas, en las asignaturas impartidas en IMPULSA, durante cada semana se llevan a cabo
varias actividades y proyectos que, abonen a la capacidad de entendimiento y relacion con
todos los ODS.

Asimismo, el resto de los Programas de Liderazgo y Excelencia, busca gestionar desde su
propio perfil e incluso en colaboracion, actividades que beneficien a los alumnos en todos
los ambito de la Responsabilidad Social.

. Correos institucionales

. Newsletters

. Screenshots mensajes

Fotos

. Redes sociales

. Pésteres

. Dentro de la oferta académica que tenemos para los alumnos, se encuentran los
Talleres de Responsabilidad Social, donde, no solo se busca que los alumnos conozcan
sobre el tema, sino que se desarrollen en ello.

2. En el Programa de Liderazgo en Compromiso Social, existen tres asignaturas enfocadas
principalmente al desarrollo de Proyectos de RSE, RSU, RSA y RSG.

3. A través de IMPULSA se canalizan los proyectos que tengan un fin como el mencionado
y se llevan a cabo distitnas actividades de voluntariado.

4. Los Programas de Liderazgo y Excelencia llevan a cabo muchos otros proyectos
destinados a este ambito.

95%
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HuixQuiLucan \'

CONVOCATORIA PARA
"CABILDO JUVENIL ABIERTO"

(ERES HABITANTE O RESIDENTE DE HUIXQUILUGAN?

<TE GUSTARIA QUE EL MUNICIPIO ESCUCHARA TUS
OPINIONES Y , CON LA
FINALIDAD DE QUE SEAN TOMADAS EN CUENTA DENTRO
DE SUS PLANES DE GOBIERNO?

TE INVITAMOS A PARTICIPAR EL PROXIMO MARTES 30
DE AGOSTO
EN LA SESION DE CABILDO JUNTO GON LA
PRESIDENTA MUNICIPAL ROMINA CONTRERAS Y EL

= CONSEJO DE HUIXQUILUCAN PARA PRESENTAR
PORPUESTAS E INICIATIVAS
Fecha del cabildo: mar (e
Fecha limite de registro: 205

pimes Ly

Pastoral Norte

Realizamos acciones junto con instituciones para lograr estos objetivos
C4-Pastoral Norte- Anahuac detona

Se han impulsado acciones con ASUA y PLAES copn acciones de impacto social
100%

Se ha acompiado a los eventos realizados por la CULMEN
Se ha trabajado en la relacién con CULMEN y nos integramos en promociones comunes
95%

Se ha acompiiado a los eventos realizados por la Asociacion
Nos hemos vinculado mas con la MAIESIc y tenemos presnewcia en sus reuniones
70%

Realizamos acciones junto con instituciones para lograr estos objetivos
C4-Pastoral Norte- Anahuac detona

Se han impulsado acciones con ASUA y PLAES copn acciones de impacto social
100%

Realizamos acciones junto con instituciones para lograr estos objetivos

Carpeta C4 con 5 archivos

Se han implementado mas acciones de apoyo social en los apostolados existentes
90%

Relacionando a las personas de las escuelas y facultades en actividades de impacto
Se han realizado ya las reuniones semestrales y falta involucrar m’fias los temas
propuestos



80%

Visitas carcelarias:

Visitas semanales al penal de Tenancingo donde se acompafia y da seguimiento a mas
de 150 internos con visitas de 400 voluntarios a lo largo del afio

Visitas Basurero Bordo de Xochiaca

Se ha visitado, dado seguimiento y mejorado la calidad de vida de las comunidad de
pepenadores del Basurero de Neza, con méas de 600 voluntarios a lo largo del afio e
impactando a méas de 300 personas en la comunidad

Vico Valores

Visita de mas de 180 voluntarios a primeria de Huixquilucan acompafando y
formando nifios en valores. Cada visita se acompafia a 30 nifios y se les da un
seguimiento mensual, dando seguimiento a su formacién humana

\.




Pastoral Sur

Se relaciona directamente con esta ODS ya que con estas actividades podemos trabajar en
conjunto y cooperar con otra direccidén de la universidad encargada directamente en la
accion social.

1. Fotografia.

1. Asua construye: Participamos en el proyecto ASUA Construye, dirigido por el drea de
Compromiso Social de la Anahuac. Durante esos dias, iniciamos la construccion de dos
casas para familias de la alcaldia de Huixquilucan, apoyados por la asociacion
Construyendo. Ademas de dedicar tiempo a la construccion de las casas, tuvimos la
oportunidad de convivir con las familias beneficiadas y compartir con ellos diversos
momentos.

2. Participamos del taller de Ecologia. Fue una de las actividades dentro de la Semana
ASUA Verde, organizada por el area de compromiso social. En este taller aprendimos y
profundizamos de forma dindmica y ludica sobre el cambio climatico y las consecuencias
de las actividades humanas realizadas sin conciencia ecoldgica, asi como se incentivé a
que cada uno pudiésemos asumir actitudes y comportamientos que colaboren con la
preservacion del medio ambiente.

10%

€4, VISITA CASA HOGAR. El grupo de contga alegria hace visitas recumentes a msas
hogar para pasar iempo de calidad con los nifios.

4. Construye Asua. Una de nuestros miembros participd en el ASUA construye en
donde van voluntanos a construir casa en zonas margnadas.

Escuela de Artes

Alo largo de este afo, la Escuela de Artes se ha vinculado con otros actores para
desarrollar proyectos que atienden diversas necesidades sociales.

1. C4-Artes-Propuesta DIF Huixquilucan.

2. C4-Artes-Promocional Festival del Dia del Amor y la Amistad.

3. C4-Artes-Promocionales de colectas



1. Durante el periodo 2022-10 se impartio la clase de expresidn dancistica a nifios del DIF
de Huixquilucan.

2. Recaudacién de fondos para dos fundaciones que atienden a pacientes con cancer
(AMANC y FUCAM), a través del Festival del Dia del Amor y la Amistad.

3. Colectas en apoyo a Casa de las Mufiecas Tiresias A.C. y Casa Frida.

100%

Como se mencion6 anteriormente, la Escuela de Artes se ha vinculado con otras
instituciones para desarrollar proyectos colaborativos que atienden diversas necesidades
sociales.

1. C4-Artes-Propuesta DIF Huixquilucan.

2. C4-Artes-Promocional Festival del Dia del Amor y la Amistad.

3. C4-Artes-Promocionales de colectas.

4. C4-Artes-Carpeta de proyectos de teatro

1. Durante el periodo 2022-10 se impartio la clase de expresidn dancistica a nifios del DIF
de Huixquilucan.

2. Recaudacién de fondos para dos fundaciones que atienden a pacientes con cancer
(AMANC y FUCAM), a través del Festival del Dia del Amor y la Amistad.

3. Colectas en apoyo a Casa de las Muriecas Tiresias A.C. y Casa Frida.

4. Proyectos de Asua teatro.

100%

Como se mencioné anteriormente, la Escuela de Artes se ha vinculado con otras
instituciones para desarrollar proyectos colaborativos que atienden diversas necesidades
sociales.

1. C4-Artes-Propuesta DIF Huixquilucan.

2. C4-Artes-Promocional Festival del Dia del Amor y la Amistad.

3. C4-Artes-Promocionales de colectas.

4. C4-Artes-Carpeta de proyectos de teatro

1. Durante el periodo 2022-10 se impartio la clase de expresidn dancistica a nifios del DIF
de Huixquilucan.

2. Recaudacién de fondos para dos fundaciones que atienden a pacientes con cancer
(AMANC y FUCAM), a través del Festival del Dia del Amor y la Amistad.

3. Colectas en apoyo a Casa de las Muriecas Tiresias A.C. y Casa Frida.

4. Proyectos de Asua teatro.

100%



Proyecto DIF Huixquilucan

Propma e b Excussks che et che b Urvarsiclers Andinuc: Mistea

Clase: Movimiento compord a ravés de la donza.

Objefive: Desperor en los cumnes &l gusio paor la darga y &l ejercicio, a
fravés de mavimientos sencilos y divertidos con misica alegre. Duranie

I close se fralord de incomporer la crealividod y espontaneidad de los | QT —
11 0% Hovismeey

alumnes pana que creen sus propias coreogrolias, o lograremas gue se
involucren en lo clae, se expresen a frovés de los movimientos de su
cuerpo y @ senton libres de mostrar sus emociones, senfimientos
persamientos sin ser juzgodos,

Profesora: Karina Fabioly Sménez Maldonodo
Dias: lunes y migrcales
Horarin:

1. De 1600 a 17:00hms.
2. De 1&:30 a 17:300s.

Fecha de inicio: lunes ? de agosto de 2021

Alumnaos del DIF: 7 nifios aproxim adamente, entre 7y 11 afics.
Modalidad: viriudl ja rovés de la plataloma 2oom|
Requerimientos por parle del DIF:

- Fantolla con intermet o en su detecta con los cables para
coneciore una compuiodona.
- Cuenta de zoom.

Facultad de Disefo

Los cuatro programastrabajan para crear conexiones con empresas lideres en diferentes
sectores, lo cual permite que el alumno de disefio se enfrente a escenarios reales,
contribuyendo con su formacidon humanista como lider en RS y RA, desde su propio
campo.

1. C5_Disefio_Violencia en mujeres

2. C5_Disefio_Ansiedad

3. C5_Disefio_Salud emocional

4. C5_Disefio_Privacidad Redes sociales

5. C5_Disefio_Rivet publicacion

20%

ASUA Disefio colabora con la academia de los cuatro programas para defirnir proyectos
con vinculaciones que se hacen con fundaciones y con el tercer sector.
. C4_Disefio_Angeles de la salud

. C4_Disefio_Angeles de la salud 1

. C4_Diseino_becarharemos

. C4_Diseino_becarharemos y donardaremos

. C4_Diseno_colectaharemos, donarharemos

. C4_Diseno_colectaharemos, donarharemos 1

. C4_Diseno_colectaharemos, donarharemos 2

. C4_Diseno_colectaharemos, donarharemos, alimentardaremos

. C4_Disefo_colectaharemos, donarharemos, jugarharemos

10. C4_Disefio_colectaharemos, donarharemos, jugarharemos 1
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11. C4_Diseno_colectaharemos, donarharemos, jugarharemos 2

12. C4_Diseno_colectaharemos, donarharemos, saborearharemos

13. C4_Disefno_disefiarharemos, donarharemos

14. C4_Disefio_disefiarharemos, donarharemos 1

15. C4_Disefo_Dale, dale, dale, sensibilizarharemos, colectaharemos, donardaremos,
reciclarharemos

16. C4_Disefio_educarharemos, colectaharemos, donarharemos

17. C4_Disefio_Centro comunitario “Mujeres virtuosas”

18. C4_Disefio_Vinculaciones, disefiarharemos, donaremos

19. C4_Disefio_Vinculacién con empresas y fundaciones, disefiarharemos
20. C4_Disefo_Reciclarharemos,, donardaremos, alimentardaremos

Actividades relacionadas con la sensibilizacidén de nuestros alumnos, colectas y donativos
100%

Los programas de disefio fomentan a tarvés de sus asignaturas el desarrollo de materiales
gue difunden temas relevante sde RS y Ambiental.

1. C4_Diseno_ActividadesCulturalesSeminarioPermanente_sur202260
. C1_Diseno_Comunicacion con grupos de interés

. C2_Diseno_Informacion institucional a colaboradores

. C3_Diseno_Fomentar el derecho a votar

. C3_Diseno_Informacioén relevante a grupos de interés

. C4_Diseno_Diferentes costumbres y creencias

. C4_Promocion Actividades Culturales

. C5_Disefo_Violencia en mujeres

. C5_Disefo_Ansiedad

10: C5_Diseno_Salud emocional

11. C5_Disefio_Privacidad Redes sociales

Difusion en Redes Sociales de temas de RS

Articulos publicados

100%
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DISENO

DISENO

Becarharemos

Angeles - Donardaremos
de [a salud \

DISENO

Becarharemos

DISENO

Angeles
de [a salud

Facultad de Arquitectura

Movilizando e intercambiando conocimientos, capacidad técnica y tecnologia.
10_Arq_C1_Toma de Protesta Sociedad de Alumnos 9 _Arq_C2 Reunion de Claustro
12_Arq_C4_Consejo de Egresados

40%



DISENO

Proyectos
institucionales

S35 SO0

DISENO

Investigacion en
Responsabilidad
Social —

Facultad Ciencias de la Salud

Se firmaron convenios con agentes e investigadores externos para trabajar proyectos
sobre temas de enfermedades transmisibles y no transmisibles

C4-Ciencias de la salud-Convenios_RS_CICSA

Se firmaron cinco convenios con érganos externos que nos ayudaran a profundizar las
investigaciones en temas de responsabilidad social y promoverla de manera constante
100%

Los actores externos con quienes se firmd convenio son el Instituto Nacional de
Cancerologia Psiquiatria y una Institucién espaiola que trabaja el con pacientes con
paraplejia

C4-Ciencias de la salud-Protocolos_cooperacion_CICSA

Este afio se firmaron convenios con agentes externos y gubernamentales como el Instituto
Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional de Psiquiatria e instituciones internacionales
como la Universidad de Harvard, SESCAM vy la Universidad de Florida para llevar a cabo
proyectos con temas de responsabilidad social

100%

Los investigadores en convenio con el CICSA dirigen proyectos que buscan mejorar el
conocimiento actual de enfermedades infecciosas y no transmisibles beneficiando con ello
a la sociedad.



C4-Ciencias de la salud-Convenios_investigadores_RS_CICSA

Actualmente se tiene entre el 26 y 50% de investigadores tratando tematicas de
responsabilidad social

100%

La vinculacidén con las empresas, permite difundir conocimiento para los alumnos 'y
Maestros, a traves de la invitacidn a expertos en diferentes temas de Nutricion.

1_1 Presentacion y resultados expuestos al personal del corporativo de Grupo
Restaurantero Gigante para recibir atencion nutricia en linea.

1 2. Invitacidn para impartir la capacitacidon a los alumnos de Licenciatura de UNAM e IPN
por correo electrénico (Catedra TOKS)

1_3.Imagenes de exposicion de trabajo conjunto con productores de proyectos
productivos GRG productores de vainilla. 2022

1_4.Imagenes de carteles de frutas para exponer a los colaboradores del corporativo de
Grupo Restaurantero Gigante. 2022

2 1. Programa Anahuac AT Saludable a personal administrativo de AT Servicios. 2022

2 2 Cartel consultas de Nutricion en linea para colaboradores de Oficina de AT Servicios -
Administracidn Territorial 2022

3. 1 Programa Anahuac Radio Férmula saludable a personal administrativo. 2022

3 2 Cartel consultas de Nutricidn en linea para colaboradores de Radio Férmula 2022

4 _1 Ficha de registro de pacientes de Nutricidn en Jornada de Salud. Septiembre 2022
4_2 Alumnos de Nutricidn en accién en Jornada de Salud. Septiembre 2022

4 3 Ficha de registro de pacientes de Nutricién en Jornada de Salud. octubre 2022

4 _4 Alumnos de Nutricion en accion en Jornada de Salud. Octubre 2022

5_1 Alumnas preparando expedientes antes de consulta, Edomex 2022

5_2 Alumnas de Nutricion dando orientacidn alimentaria, Edomex, 2022

5_3 Alumnas brindando orientacién alimentaria, Edomex, 2022

5_4 Alumnos de nutricidn realizando la valoracidn inicial que incluye medicion de glucosa.
Edomex,2022

5_5 Alumnas brindando orientacidn nutricional y realizando valoracion nutricional.
Edomex, 2002

6_1. La Dra. Hernandez explicando la técnica del deshidratado en el laboratorio de
alimentos de la Universidad Andhuac.

6_2. Preparacion de fresas para su posterior deshidratado.

7. Programa de Educacion nutricional donde los alumnos de licenciatura disefian, aplican y
evallan actividades de nutricion dirigidos a nifios en edad preescolar.

8 1 Catedra Abbott: Capacitacion a estudiantes. Abril 2022

8 2 Catedra Abbott: Capacitacion a estudiantes. Octubre 2022

9 1 Consulta de telenutricion, enlazando a la paciente en la camioneta ubicada en la
comunidad de La Trampa Chica, San José del Rincén, Estado de México y la pasante de
servicio social de nutricidn ubicada en las oficinas de telemedicina en la Universidad
Andhuac Norte. agosto 2022.



9 2 Pasante del servicio social de nutricion subiendo nota de nutricién con perfil del
paciente, valores antropomeétricos, datos bioquimicos, manifestaciones clinicas,
evaluacidn dietética, diagndstico nutricio y plan de intervencion nutricional al sistema de
Medzin. Septiembre 2022.

9 3 Pasante del servicio social de nutricion, realizando recordatorio de 24 horas a
paciente de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México. Septiembre 2022.

9 _4 Alumno de 82 semestre de licenciatura de nutricidon llenado datos antropométricos en
el sistema de Medzin. Octubre 2022.

La Licenciatura en Nutricidn tiene actividades de vinculacion con diferentes empresas
como Toks, HERDEZ; ABBOTT, DIF, lo cual fortalece la formacién de los alumnos en
diferentes dreas académicas.

1. Consultas de Nutricion en linea por Clinica de Nutricién Facultad de Ciencias de la Salud
y alumnos de Practicum Il a personal del corporativo de Grupo Restaurantero Gigante
(Catedra TOKS)

2. Invitacidn para impartir la capacitacién a los alumnos de Licenciatura de UNAM e IPN
por correo electrénico (Catedra TOKS)

3. Orientacién alimentaria a partir de carteles para fomentar el consumo de futas a los
colaboradores del corporativo de Grupo Restaurantero Gigante. 2022

4. Consultas de Nutricion en linea para colaboradores de Oficina de AT Servicios -
Administracidn Territorial

5. Consultas de Nutricidn en linea para colaboradores de Radio Férmula.

6. Atencidn nutricia en brigadas de salud

7. Misiones médicas

8. Trabajo con la comunidad en el marco de la Catedra Corporativa HERDEZ. Taller de
deshidratado de verduras y frutas

9. Programas de intervencién nutricional dirigidos a nifios en edad preescolar asi como
padres de familia del Jardin de nifios “Fernando de Alva” ubicado en la colonia San Miguel
Chalma.

10. Catedra Abbott: Capacitacion a estudiantes

11. Participacion de Nutricién Clinica con consultas de Nutricidon en el Programa de
Telemedicina

75%

La vinculacidén con las empresas, permite difundir conocimiento para los alumnos 'y
Maestros, a traves de la invitacidn a expertos en diferentes temas de Nutricién.

Por los cambios de modalidad en las materias Clinicas, y al contar con mas de 40 sedes
hospitalarias, la comunicacion entre Coordinacion-Profesores-alumnos es trascendental,
es por esto que se crearon mas canales de comunicacién directa (aparte del correo
institucional) para poder resolver los inconvenientes del dia a dia. Esto nos ha ayudado, ya
que las situaciones pueden ser atendidas en el momento.



1. Evidencia 4

2. Evidencia 5

3. Evidencia 6

1. Se puso a disposicién de los alumnos un formato "google forms" para atencién y
seguimiento de cualquier inconformidad y/o inconveniente al final del semestre.

2. Se formaron grupos por teams para abrir canales de comunicacion con los
representantes de cada grupo.

3. Junta Informativa para alumnos que pasan de 4to a 5to semestre. Se avisa por redes
sociales.

4.Se crearon reuniones por zoom con los alumnos de ciclos clinicos para resolver dudas,
inconformidades de evaluaciones finales.

5.Se crearon reuniones mensuales con sociedad d ealumnos y jefes de grupo para resolver
cualqueir asunto relacionado con sus materias teoricas y clinicas.

50%

Se pretende lograr objetivos junto con el municipio de Huxquilucan y el DIF, junto con
ASUA odontologia

Reportes mensuales de los pasantes de servicio social activos en las plazas

Al levantar las restricciones sanitarias se activaron paulatinamente las actividades de labor
social en el municipio de Huixquilucan en conjunto con el DIF municipal

Se mantuvo el Convenio con Malinalco hasta febrero 2022, gracias a las plazas de Servicio
Social existentes. Pero se abrieron nuevas plazas Sonriendo con Amor, alcaldia GAM
Sonriendo con Amor, Cuautitlan lzcalli

Sonriendo con Amor, Cuauhtémoc

Sonriendo con Amor, Tultitlan y el campo clinico en Coahuila

100%

Se pretende lograr objetivos junto con el convenio que se tiene con la parroquia para
dismuir enfermedades bucodentales mediante el correcto uso de auxiliares y técnica de
cepillado.

Reportes mensuales de los pasantes de servicio social activos en la plaza de Malinalco.

Se mantuvo el Convenio con Malinalco hasta febrero 2022, gracias a las plazas de Servicio
Social existentes.Pero se abrieron nuevas plazas Sonriendo con Amor, alcaldia GAM
Sonriendo con Amor, Cuatitlan lzcalli

Sonriendo prn Amor, Cuauhtémoc

Sonriendo con Amor, Tultitlan y el campo clinico en Coahuila

90%



CICSA 2022

Agosto-Diclembre 2021
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Facultad de Humanidades

Con estas alianzas estratégicas entre diferentes instituciones educativas, la Facultad se
hace coparticipe de proyectos que, sobre la base de una vision compartida del valor de la
persona, fomentan dinamicas de mejora en los entornos laborales y profesionales.



1. C3- Humanidades-Catedra

1. Se incluyd el tema de la Responsabilidad Social en la agenda a partir de la vinculacién
con las universidades de; Monterrey, La Salle Noroeste y la Universidad Marista de Mérida
para la creacién de una catedra sobre liderazgo, fe y congruencia profesional. 2.
La creacidn del Consejo en la Facultad esta prevista para el 2023 cuando se consoliden los
programas académicos de la FHFyL

0,
25%
Universidad Andhuac México g : , 2
Universidad Andhuac México
Faculiad de Humanidades_ Filosofia v Letras : s -
Facultad de Humanidades, Filosofia y Letras
Models Intagral de Respossbilidad Sncial Universeria
e bl Miodelo Integral de Respossabilidad Social Universitaria
Evsdencis C4 Homanidades ASUA

Pregunta detonadora: ;I 2 institncitn coenta con progrmes de compromiso y vinculacion

com la Cotmumidd? Pregunta detonadora: ;L3 institncice tiene macmismos for gue b comunidad
umiversitaria participe. 3 travs de zamimos represemtativie, pars la toma de
decisiones en los aspectos gue le aafen

Acciones a implementar: Mantener en el medino plaro. proyecios de servicio social de

b programas Boenciainr.
Acciowes 3 implementar Fromover b paricipacion medame Lus sscisiones
estudiantiles.

Descripeiin de b evidencia: Se adinmton evidencias de coneles. modes sociales ¥ pistens

de Tos proyecios esmdiansiles relcionado: con ef servicio sacial
Descripin de ks evi fac Sz mclayen el praix £0 Que sz muestran kis

eventos realzrados por s ssnciaciones esmdantiles de ke omscisturss v relackomdos con
ks Respoesabilicad Social

Facultad de Responsabilidad Social

Las asociaciones inclusivas con diversos organismos nacionales permiten el logro de los
objetivos sobre Responsabilidad Social y Sostenibilidad. Se incluye en la meta del ODS
17.17 que establece la importancia de fomentar y "promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas". (ODS, 2015)

. C1-FRS-30 Senado Reunién ONG

. C1-FRS-Constancia Congreso Internacional Anahuac

. C1-FRS-Constancia Desde el aula transformando el mundo

. C1-FRS-Constancia XX Congreso Internacional de Investigacion sobre el tercer sector
. CI-FRS-Situacion general que guarda la relacion entre el gobierno y la sociedad civil

. C5-FRS-Visita planta tratamiento de Aguas

. C1-FRS- Ponencia Il Congreso Internacional de Responsabilidad Social 2022 Peru

. C2-FRS Participacion Comité de innovacién fundacion Merced

. C4-FRS-Conferencia Magistral “La Innovacion Ciudadana como Motor del Desarrollo
Social
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10. C4-FRS-Particiacién el World Social Forum 2022

11. C4-FRS-Participacién con Agencia de Cooperacién de los Estados Unidos de América
(USAID),

12. C4-FRS-Paticipacién con Universidades de Colombia

13. C4-FRS-Alianza PUCV

1. Colaboracion con el Senado de la Republica, ONG, universidades y institucioes
enfocadas en Responsabilidad Social.

2. Foro de analisis en el Congreso del Edomex.

3. Participacién con universidades de América Latina.

100%

Las asociaciones inclusivas con diversos organismos nacionales permiten el logro de los
objetivos sobre Responsabilidad Social y Sostenibilidad. Se incluye en la meta del ODS
17.17 que establece la importancia de fomentar y "promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas". (ODS, 2015)

1. C1-FRS-1-Reconocimiento Encuentro Latinoamericano

2. C1-FRS- 4-Las MiPyMEs y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 16-12-2021

3. C1-FRS-2-PRB PRI and PSI certificate Jorge Joaquin Reyes lturbide

4. C1-FRS-5-Portada Libro

5.C4 FRS-Proyectos Consultoria 2022 (1)

6. C5-FRS-1-El derecho humano al medio ambiente limpio, saludable y sostenible -
13082022

7. C4-FRS-ConsultorRSE_grafico

8. C4-FRS-Curso “Elaboracion de un plan de procuracién__flyer 2022

9. C3-FRS- Propuestas enviadas de Consultoria 2022

10. C3-FRS- Citas Consultoria 2022

11. C3-FRS-Proyectos de consulturoia 2022

12.C3-FRS-Presentacioén de Servicios de Consultoria

1. Realizacién de consultorias

2. Asesorias y capacitaciones a empresas.

100%

Las asociaciones inclusivas con diversos organismos nacionales permiten el logro de los
objetivos sobre Responsabilidad Social y Sostenibilidad. Se incluye en la meta del ODS
17.17 que establece la importancia de fomentar y "promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas". (ODS, 2015)

1. C1-FRS-1-Reconocimiento Encuentro Latinoamericano

2. C1-FRS-2-PRB PRI and PSI certificate Jorge Joaquin Reyes Iturbide

3.C4-FRS-Temario Materia Técnicas de Procuracion de Fondos

4. C1-FRS-Dip. en Sostenibilidad Aplicada_marzo-flyer

5. C1-FRS-Diplomado en Gestion Estratégica de la Responsabilidad Social Empresarial -



202260

6. C3-FRS-EyN - Criterios ASG
1. Realizacién de diplomados.
2. Participacidn en encuentros.
3.

100%

Llevar a cabo reuniones regulares del Comité de Responsabilidad Universitaria y
Sutentabilidad se puede leer como un compromiso de los ODS integrado en:

17.17 "Fomentar y promover la constitucidén de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas" (ODS, 2015)

. C1-FRS-Agenda 101 Comité de RSU y Sustentabilidad

. C1-FRS-Agenda 102 Comité de RSU y Sustentabilidad

. C1-FRS-Agenda 103 Comité de RSU y Sustentabilidad

. C1-FRS-Agenda 104 Comité de RSU y Sustentabilidad

. C1-FRS-Agenda 105 Comité de RSU y Sustentabilidad

. C1-FRS-Agenda 106 Comité de RSU y Sustentabilidad

. C1-FRS-Agenda 107 Comité de RSU y Sustentabilidad

. C1-FRS-Agenda 108 Comité de RSU y Sustentabilidad

. Realizacién del Comité de RSU y sutentabilidad.

100%
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INTEGRANTES € GEA BIDDECRADABLES HARLAN ANA PAULA FRANCO HABLA EN RADIO ANAHUAC
SOBRE JUSTO, UN SUPERMERCADO 100% DIGITAL

SOBRE LA SUSTITUCION DE PLASTICO
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Jorge Joaquin Reyes Iturbide

Por haber asistido al cicko de conferencias
del 108 Encuentro Académico Interinstitucional de la
Academia de Teorias de la Administragion'y ka Organizagién

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
€. Universitaria, . F., 17 de unio e 2022
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o8z

Desarrollo Institucional

1. La actualizacion de las plataformas digitales para medir la relacion entre la academia y
empresa abona a la educacién de los estudiantes para acercarlos a un contexto real.

1.1..- Reporte de vinculacion empresarial de las Facultades 1.2.- Reporte de la vinculacién
con las Areas 1.3.- Reporte de la vinculacién con los 16 Medios de Vinculacién

1.- Actualizacion de la Plataforma de Vinculacién empresarial Anahuac 2.-
Actualizacién de la Plataforma de Catedras Corporativas 3.- Actualizacién del
Micrositio de Vinculacion Empresarial

100%

1. A través de los webinars, notas y articulos cientificos se da a conocer al publico en
general los avances de estas investigaciones y trabajos de campo.

1. C4. Webinars

2. C4. Notas



1. Webinars
2. Notas en la pagina web

3.Articulos en revistas indexadas
100%

1. Con los Reportes Académicos podemos ir evaluando los avances e impacto de cada
Catedra. 2. Con los Reportes Financieros podemos ver la
viabilidad y permanencia de cada catedra de manera econdmica.

3. Los Planes de Trabajo de cada catedra permiten establecer objetivos claros de trabajo y
mantienen al bienhechor informado de los avances y cumplimiento de estas metas. Los
Reportes Académicos semestrales que preparan los titulares de Catedra ayudan al control
de cumplimiento de dichos objetivos.

1. C4. Reporte Académico Mensual

2. C4. Planes de Trabajo 3. C4 Reportes

1. Reportes académicos

2. Reporte Financiero

3. Planes de trabajo

90%

La Catedra Corporativa es nuestro programa de Vinculacién Empresarial que busca una
alianza ganar - ganar de largo plazo que favorece tanto a las organizaciones como a la
Comunidad Universitaria mediante acciones conjuntas que pueden ir desde:

| Bolsa de trabajo | Descuentos para colaboradores en posgrado y educacién continua |
Participacién en eventos académicos con conferencias o talleres | Practicas profesionales
| Visitas a la empresa | Participar como expertos en alguna clase | Concursos
universitarios | Implementar programas de la organizacion en la Universidad | Servicio
social | Llevar a cabo estrategias de employer branding en las areas que sean de interés
para la empresa | Hasta proyectos y actividades “hechos a la medida”, acorde a las
prioridades y estrategias de la compaiiia

Actualmente se tienen firmadas 165 Catedras con empresas lideres en diversos sectores.
1. C4. Vinculacién con la Comunidad - VC - Micrositio Vinculacion Empresarial Andhuac
2. C4. Vinculacién con la Comunidad - VC - Catedras Corporativas Responsabilidad Social
1. Firma de Catedras Corporativas

100%



fry Direccidn de
b Méhuac Alianzas Estratégicas

Eje: 11l Irnvestig
Ambito: 2.1 Formackin de Cludadancs y Profesionistas Socialmente Responsables

cidin

A cantinuacién se enlistan las clases que imarten los teulare: de Citedra de
Investigacicn:

Citedra er Altius en Formackin I

ceLGAoLn
> i 1| vamaza
el e o | mE toa
s amrta
Citedra Bank of America
PP —— [e—
e z (P e | om | twesosn | mmam | 3

A
13 | neATa AR | P |y

smvemim | bEmnoEz DSV o | e | mwecen svimmm | 3
A | MaTA GRS | | oy

Uearcites | GOWDAEZ r

cmrrmis|  MERADEZ | STETRY gy | on7 | mesomn evemm | 3
o | e cammmen | REE |,

[ [ m— [ pr— p—
) [ py ] i
PEREZ | prras| s e prmeatitcit « ‘saarana | saaraazs 3
ot " | e | e | | St

PEREZ | FRciTA

i | s {mearan | e | s f s | 2
e | sams | roian
Fagea PEPEZ | Facded oo Laborwrio da- el Bl
st | o || v | e | oWt |mas |
= bl =) 2a0ag0gs | saegag:
fimend) ] Y P p——
e | WKL | ocs | Soatesaie nonzna | 2vmans

Jide Sk ot

- “x o e
Semind Sk e sesreota

Foi mpenats 2eaara vim

o4

. CHRISTIANE HAL

& punar ce v o cferTaca e 8 TLA e CIROCISS Ses B G 6 s Saghen g I acecs 7 e s
A redaics S e Cucer e

1 i smandran ) STGEAE G Suben S S (o ae el B¢ £ BN €3 P FESSE £ Caindz
S K Pa Lt sprechers & s
e COm 3 5t ek 00 S0 T 56 D et WUSD (82

o0 e 08 200

ot o - caga
A TR 50 ATOA X ek 0% RT3 R T el R AN 15 M It B B 3 e
3 tar far s mrgar s e | e e s

Senamem herms JomEHEI & rersd 3 v 0 TH ks on T Wb Qi bt 12 afn o6 i hesTes
v ramar

D i aie com ol 8t e () e S o A3t e o ot I eaei eai
23 5 RaCHE CEO THRCEE B 1 OGRS e




	Reporte ODS 1 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 2 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 3 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 4 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 5 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 6 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 7 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 8 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 9 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 10 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 11 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 12 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 13 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 14 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 15 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 16 - 2022
	Diapositiva 1

	Reporte ODS 17 - 2022
	Diapositiva 1




